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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio

Lei n.© 2.543/PMC/2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, com
supedaneo no Art. 44, da Lei Organica do Municipio de Cacoal, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Politico-administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal
de Cacoal, através de seus 0Orgdos e respectivos cargos, desenvolverd os seus
objetivos bésicos, podendo ser modificada por lei, mediante a criagéo,
transformacdo, ampliagdo, fusdo ou extingdo dos mesmos e/ou das unidades de

trabalho, sempre que se faca necessario, passa a ser constituida na seguinte forma:
I — S&o Orgédos que compdem a assisténcia imediata:
GABINETE DO PREFEITO

1- GABINETE DO PREFEITO
1.1-Secretario-Chefe de Gabinete
1.2-Diretoria de Elaboracédo e Controle de Processos
1.3-Diretoria de Atendimento ao Puablico
1.4-Assessoria para Assuntos Indigenas
1.5-Assessoria para Assuntos Politicos
1.6-Assessoria para Assuntos Administrativos
1.7-Assessoria Especial Executiva

1.8-Assessoria para Assuntos Gerais
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1.9-Assessoria para Assuntos Institucionais

1.10- Assessoria Representativa em Porto Velho

2.-SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO — SUPEL
2.1- Superintendéncia-Adjunta da SUPEL

2.1.1- Coordenacdo de Edital
2.1.1.1-Secéo Registro de Processos
2.1.1.2-Setor de Distribuicao

2.2.1- Coordenacdo de Registro de Preco
2.2.1.1- Diretoria de Registro de Precos da Saude
2.2.1.2- Diretoria de Registro de Pre¢co da Educacao
2.2.1.3- Diretoria de Registro de Preco em Geral

2.2.2-Diretoria de Cadastro

2.2.3-Diretoria de Analise e Controle

2.2.4- Pregoeiro

3-ASSESSORIA DE COMUNICACAO
3.1-Assessoria de Comunicagao
3.1.1- Diretoria de Jornalismo
3.1.2- Diretoria de Propaganda, Marketing e Multimidia
3.1.3- Secdo de Producéo de Video e Fotografia

4- JUNTA MILITAR

4.1 — Divisdo de Junta Militar

5-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
5.1- Superintendéncia de Orientacédo da Gestdo e da Legalidade
5.1.1- Assessoria de Auditoria de Analise Processual
5.1.2- Assessoria de Auditoria de Recursos Humanos

5.1.3- Assessoria Técnica de Analise Processual

6-ADMINISTRACAO DO DISTRITO DO RIOZINHO

6.1- Secdo Administrativa
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6.2- Se¢do de Cadastro

7- NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS
7.1- Departamento de Controle Processual
7.2- Departamento de Sistema de Cadastro

7.3- Assessoria Técnica de Processos
8- COORDENADORIA GERAL DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS
GABINETE DO VICE-PREFEITO
2- Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito
11 — Sd0 Orgédos que compdem a administracéo direta:
1- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2.1- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
2.1.1 - Departamento de Execucdo Orgcamentaria

2.1.1.1.- Diretoria de Controle Orcamentario

2.2 - COORDENACAO DE PROJETOS
2.2.1- Departamento de Elaboracdo de Projetos
2.2.1.1 - Divisao de Estatistica
2.2.2- Diretoria de Mobilizacdo Social
2.3- COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
2.3.1- Departamento de Regularizacdo Fundiaria
2.3.2- Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas
2.3.3- Diretoria de Controle Imobiliario
2.3.3.1- Setor de Licenciamento e Averbacdes
2.3.3.2- Setor de Escrituracdo Imobiliaria

2.3.4- Diretoria de Topografia
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2.4 - SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
2.4.1 - Superintendéncia Adjunta de Projetos e Analise de Engenharia
2.4.2 - Superintendéncia Adjunta de Orcamento
2.4.3 - Superintendéncia Adjunta de Fiscaliza¢cdo de Obras de Engenharia
2.4.4 - Superintendéncia Adjunta de Arquitetura e Urbanismo
2.4.5 - Superintendéncia Adjunta de Meio Ambiente
2.4.6 - Superintendéncia Adjunta de Engenharia Elétrica
2.4.7 - Superintendéncia Adjunta de Avaliacdo de Imdveis

2.4.8 - Superintendéncia Adjunta de Analise de Infra Estrutura
2.5- DIVISAO ADMINISTRATIVA

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
3.1- RECURSOS HUMANOS
3.1.1- Departamento de Registro e Controle

3.1.1.1- Setor de Cadastro de Recursos Humanos
3.2- DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO
3.3- DIVISAO DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS
3.4- DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

3.5- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
3.5.1 -Diretoria de Administracdo das Rodoviarias Municipais
3.5.2- Diretoria de Servicos Gerais
3.5.2.1 - Divisdo de Manutencao
3.5.2.2 - Diviséo de Hidraulica
3.5.2.3 - Diviséo de Elétrica
3.5.2.4 - Divisdo de Carpintaria
3.5.3 - Diretoria de Servicos Especiais

3.5.3.1- Setor de Protocolo
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3.5.3.2 - Divisao de Carteira de Trabalho
3.5.3.3 - Secado de Arquivo Morto

3.5.4- Diretoria de Vigilancia Patrimonial

3.6- COORDENAQAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL
3.6.1- Secdo de Almoxarifado Geral

3.6.2- Secdo de Almoxarifado da Saude
3.7- COORDENACAO DE PATRIMONIO

3.7.1- Setor de Controle de Veiculos

3.7.2- Setor de Controle de Bens Méveis

3.8-COORDENACAO DE MATERIAL

3.9-TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3.9.1- COORDENACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

3.9.1.1- Departamento de Suporte Técnico

3.9.1.2- Departamento de Manutencao
3.9.1.2.1- Divisao de Hardware
3.9.1.2.2- Diviséo de Banco de Dados
3.9.1.2.3- Divisdo de Telecomunicacgao
3.9.1.2.4- Diviséo de Eletronica

3.9.1.2.5- Divisao de Redes de Dados

4-SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
4.1- COORDENACAO DA RECEITA
4.1.1 — Diretoria da Receita
4.1.2- Divisdo de IPTU e Taxas
4.1.3- Diviséo de Divida Ativa
4.1.4- Divisao de ISSQN

4.2- COORDENACAO DE TESOURARIA
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4.2.1- Diretoria de Financas

4.2.1.1- Secao de Apoio Financeiro
4.3- COORDENACAO DE CONVENIO
4.4- CONTADORIA GERAL
4.4.1 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
4.4.1.1- Diretoria de Liquidacéo
4.4.1.1.1- Setor de Contabilidade

4.5- DIRETORIA ADMINISTRATIVA

4.6- DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

4.6.1- Divisdo de Tributacdo e Julgamento

5-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

5.1- COORDENACAO DE SERVICOS URBANOS
5.1.1- Diretoria de lluminag&o Publica
5.1.2- Diretoria de Asfalto

5.1.3- Diretoria de Bloquetes e Manilhas

5.2- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

5.3- COORDENACAO DE ESTRADAS RURAIS

5.4- COORDENAQAO DA GARAGEM MUNICIPAL
5.4.1- Diretoria de Oficina

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
6.1- DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
6.1.1- Secdo de Coleta de Lixo

6.1.2- Se¢do de Manutencéo
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6.2- DIVISAO ADMINISTRATIVA

6.3- DIRETORIA DE FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE

6.4- DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

6.5- DIRETORIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DO CEMITERIO

7-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
7.1- DIRETORIA DE PESQUISA DE PROJETO E CONVENIO

7.2- DIRETORIA DE POLITICA AGROPECUARIA E AGRICOLA

7.2.1- Divisao de Assisténcia Técnica

7.3 - DEPARTAMENTO OPERACIONAL
7.3.1- Diretoria da Patrulha Agricola

7.4 - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

7.5- DEPARTAMENTO DE INSPEQAO MUNICIPAL
7.5.1- Secéao de Fiscalizacao

7.5.2- Setor de Cadastro e Controle

7.6 - DIVISAO ADMINISTRATIVA

8- SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
8.1- DEPARTAMENTO DE TURISMO

8.1.1- Divisdo de Divulgacdo, Promocéo e Apoio

8.2- COORDENACAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

8.2.1- Diretoria de Incubadora de Empresas
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8.3- COORDENACAO DE PROJETOS

8.3.1- Secdo Administrativa

9-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
9.1- COORDENACAO PEDAGOGICA
9.1.1- Diretoria de Educac¢édo Fundamental
9.1.1.1- Diviséo de Educacéo Inclusiva
9.1.1.2- Secdo de Registro e Certificacao
9.1.1.2.1- Setor de Registro
9.1.1.2.2- Setor de Certificacdo
9.1.1.2.3- Setor de Escrituragao
9.1.1.6- Secdo de Saude Escolar
9.1.1.7- Secéo de Estatistica e Censo Escolar
9.1.1.7.1- Setor de Estatistica e Censo Escolar
9.1.1.8- Secéo de Educacao de Jovem e Adulto
9.1.1.9- Secéao de Psicologia Educacional
9.1.2- Diretoria de Educacéao Infantil

9.1.3- Diretoria de Programas e Projetos
9.2- DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO

9.3- DIRETORIA DE NUTRICAO ESCOLAR

9.3.1- Secéo de Alimentacao Escolar

9.4- DEPARTAMENTO DO FUNDEB
9.5- DIRETORIA ADMINISTRATIVO

9.5.1- Divisdo de Compras e Material
9.6- DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

10-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.1- GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.1.1- Setor de Atendimento e Controle do FMS
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10.2- COORDENAGAO DE CONTABILIDADE DO FMS
10.2.1- COORDENAGAO DE TESOURARIA
10.2.2- DIRETORIA FINANCEIRA

10.3 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO FMS

10.4 — DIRETORIA DE COMPRAS FMS

10.5 — DIRETORIA DE CONTROLE DE MATERIAIS DO FMS
10.6 — DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DO FMS
10.7 — DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DO FMS

10.8 — ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO DO FMS
10.9 — DEPARTAMENTO DE ATENCAO HOSPITALAR

10.10- ADMINISTRACAO DO HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL-HMMI

10.10.1- Departamento-Clinico do HMMI
10.10.2- Diretoria de Enfermagem do HMMI
10.10.2.1- Divisédo de Acolhimento do HMMI

10.11- ADMINISTRAQAO DO HOSPITAL MUN. UNIDADE MISTA DE CACOAL
10.11.1- Departamento-Clinico da UMC
10.11.2- Diretoria de Enfermagem da UMC
10.11.2.1- Diviséo de Acolhimento da UMC

10.12- COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
10.12.1- Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica
10.12.1.1- Secdo de Imunizacao
10.12.1.2- Secdo de Doencas e Agravos N. Not.
10.12.1.3- Sec¢édo de Informacgbes em Saude
10.12.2- Diretoria de Vigilancia Ambiental
10.12.2.1- Sec¢do da Zoonose
10.12.2.1.1- Setor de Controle de Vetores
10.12.2.1.2- Setor de Saneamento
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10.12.3- Departamento de Vigilancia Sanitéria

10.13- DEPARTAMENTO DE REGULAQAO, AVALIAC}AO E CONTROLE
10.13.1- Secado de Regulacéo
10.13.2- Diretoria de Controle e Avaliacéo
10.13.3- Diretoria de Auditoria

10.14- DIRETORIA DE TRANSPORTE E MANUTENCAO DE VEICULOS
10.14.1- Divisao de Controle de Estoque

10.15-COORDENAQAO DA ATENQAO BASICA E UNIDADES ESPECIALIZADAS
10.15.1- Gerencia UBS Cristo Rei
10.15.2- Gerencia UBS Nova Esperanca
10.15.3- Gerencia UBS S&o Judas Tadeu
10.15.4- Gerencia UBS Princesa Isabel
10.15.5- Gerencia Centro de Saude da Mulher
10.15.6- Gerencia Ambulatério Especializado
10.15.7- Gerencia USF do Bairro Vista Alegre
10.15.8- Gerencia USF do Bairro Vilage do Sol
10.15.9- Gerencia USF do Bairro Liberdade
10.15.10- Gerencia USF do Bairro Industrial
10.15.11- Gerencia de Saude Bucal
10.15.12- Gerencia da Farmécia Central
10.15.13- Geréncia do CEREST
10.15.14- Geréncia do CEREF
10.15.15- Geréncia do CAPS
10.15.16- Geréncia do LACLIM

10.16- DIRETORIA DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO
11.1- COORDENACAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

11.1.1- Diretoria Administrativa
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11.1.1.1- Divisdo de Servigos Gerais e Manutencao
11.2- DIRETORIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

11.3- COORDENAQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.3.1- Diviséo de Assisténcia Social Basica
11.3.2- Divisdo de Atencéo e Integracdo Familiar
11.3.3- Divisdo de Apoio a Infancia e Juventude
11.3.4- Diviséo de Assisténcia Social do Trabalho

11.3.5 - Divisdo de Portadores de Deficiéncia

11.4- COORDENACAO DO ABRIGO MUNICIPAL
11.4.1- Divisdo de Controle da Ala Masculina

11.4.2- Divisao de Controle da Ala Feminina

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
12.1- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES — JARI

12.2- DIVISAO ADMINISTRATIVA

12.2.1- Secgdo de Processamento e Autuagdes

12.3- COORDENACAO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
12.3.1- Setor de Apoio Técnico de Trafego
12.3.2- Setor de Sinalizacdo Viaria
12.3.3- Secdo de Manutencao
12.3.4- Setor de Estatistica e Pesquisa

12.4- SECAO DE EDUCACAO NO TRANSITO

12.5- DIRETORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
12.5.1- Divisdo de Tréansito, Transporte e Operacoes

12.5.1.1- Secdo de Operacdes
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12.5.1.2- Secgéo de Fiscalizagado, Transporte e Transito

12.5.1.3- Setor de Cadastro e Licenciamento

Paragrafo unico - Independentemente daqueles ja previstos em Leis unicipais, o
Chefe de Poder Executivo podera, atendendo as conveniéncias conjunturais, criar
Orgéos Colegiados, sem 6nus para os cofres publicos, definindo suas atribuicbes e

sua constituicdo por meio de Decreto.

Art. 2° Os 6rgaos e reparticdes da Administracdo Municipal devem funcionar em
regime de muatua colaboracdo e cooperacdo, respeitando a subordinacdo hierarquica

através desta lei, obedecendo-se a competéncia de cada 6rgéo.

Art. 3° O Municipio de Cacoal podera rever periodicamente os métodos e rotinas
de trabalho de seus 6rgdos, de modo a atender o interesse publico e obter melhor
rendimento dos diversos setores, objetivando a decisdo agil nos assuntos que Ihes

sdo peculiares, nos termos do Art. 30, inciso | da Constituicdo Federal.

TITULO |

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4° O Poder Executivo do Municipio de Cacoal € exercido pelo Prefeito, a
quem compete gerir com o auxilio dos titulares de 6rgdos constantes da Estrutura
Organizacional Basica, a Administra¢do Publica Municipal.

Art. 5© Compete privativamente ao Prefeito:

I - Representar o Municipio em juizo ou fora dele;
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Il - Sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir Decretos e
Regulamentos para sua fiel execucéo, publicando-os na forma da Lei;

111 - Vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;

IV - Enviar & Camara Municipal o plano plurianual do Municipio;

V - Dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Publica
Municipal na forma da Lei;

VI — Prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas
do Municipio referentes ao exercicio anterior;

V11 — Prover e extinguir cargos, empregos e fun¢des publicas municipais na forma
das Leis Organica, Constituicdo Estadual e da Constituicdo Federal;

VI — Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacao
de objetivos de interesse do Municipio;

IX — Publicar, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execuc¢do orgcamentaria;

X — Convocar extraordinariamente a Camara;

X1 — Oficializar a denominagdo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticas
aplicaveis a prédios municipais, vias e logradouros publicos;

X1l — Criar Orgéos Colegiados, sem 0nus para os cofres publicos, definindo suas

atribuicGes e sua constituicao.

TITULO - 11
DOS ORGAQOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO |
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Secretario-Chefe de Gabinete,
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe de Executivo com as

seguintes atribuicbes e competéncias:
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I - Assistir o prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas;

I1- Encaminhar aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, as solicitacdes de
emissdo de pareceres ou de prestacdes de informacdes sobre assuntos pertinentes a
cada érgao;

i - Preparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para
compreensdo dos assuntos, anélise e decisao final;

AV Coordenar a elaboracdo de relatério anual sobre a situacdo do
Municipio, suas financas e seus servicos, sugerindo as medidas que julgar
convenientes para envio a Camara Municipal;

V - Promover todos os servi¢os ligados ao gabinete e servigos gerais delegados
pelo prefeito Municipal;

VI — Gerir e coordenar todos os Orgdos ligados diretamente ao Gabinete do
Prefeito na condigdo de superior hierarquico;

VII - Acompanhar o prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais,

politicas e visitas.

Paragrafo Unico - Os Orgdos que compdem o Gabinete do Prefeito serio

ocupados pelos seguintes e correspondentes cargos:
1- GABINETE DO PREFEITO

1.1- Secretario-Chefe de Gabinete

1.2- Diretor de Elaboracédo e Controle de Processos

1.3- Diretor de Atendimento ao Publico

1.4- Assessor para Assuntos Indigenas

1.5- Assessor para Assuntos Politicos

1.6- Assessor para Assuntos Administrativos

1.7- Assessor Especial Executivo

1.8- Assessor para Assuntos Gerais

1.9- Assessor para Assuntos Institucionais

1.10 — Assessor Representativa em Porto Velho

1.11 — Chefe de Coordenacéo Geral de Controle de Combustiveis

Subsecao |
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Da Diretoria de Elaboracéo e Controle de Processos

Art. 7° A Diretoria de Elaboracdo e Controle de Processos do Gabinete do Prefeito
sera dirigida pelo Diretor de Elaboracdo e Controle de Processos do Gabinete do
Prefeito, cargo em comisséo de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe de Executivo

com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I — Elaborar projetos, planilhas e termos de referéncia dos processos
administrativos do Gabinete do Prefeito;

Il — Montar e tramitar processos administrativos e documentos do Gabinete do
Prefeito;

111 — Controlar o orcamento do Gabinete do Prefeito;

IV — Executar outras tarefas correlatas;

Paragrafo unico - A Diretoria de Elaboracdo e Controle de Processos € composta

pelo seguinte cargo:

1- Diretor de Elaboracéo e Controle de Processos

Subsecéao 11

Da Diretoria de Atendimento ao Publico

Art. 8° A Recepcdo do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito sera dirigida pelo
Diretor de Atendimento ao Publico e Chefe de Setor de Atendimento ao Publico
respectivamente, cargos em comissao de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe de

Executivo com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I — Recepcionar 0s municipes e demais pessoas, identificando-as e
encaminhando-as aos 6érgdos e/ou setores da Administracdo Direta e Indireta, bem
como prestando informacdes sobre assuntos pertinentes a cada 6rgéo;

Il - Assessorar o Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito e o Chefe de Gabinete

do Vice-Prefeito em suas ac¢bes e atividades;
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111 — Executar outras tarefas correlatas.

Paradgrafo unico - A Diretoria de Atendimento ao Publico e o Setor de

Atendimento ao Publico sdo compostos pelos seguintes cargos:

1- Diretor de Atendimento ao Publico

2- Chefe de Setor de Atendimento ao Publico

Subsecao 111

Das Assessorias

Art. 9° A Assessoria do Prefeito Municipal € 6rgdo de assisténcia imediata,
pessoal e direta do Prefeito Municipal, dirigido por ocupantes dos cargos de
assessores, discriminados abaixo, de natureza em comisséo de livre nomeagdo e

exoneracao, com as seguintes atribuicoes:

I — Assessoria para Assuntos Indigenas, cuja funcdo € acompanhar as atividades
indigenas do Municipio, de forma a obter dados e informagbes necessarias ao

desenvolvimento das politicas publicas voltadas a populacdo indigena;

Il — Assessoria para Assuntos Politicos, cuja funcdo é acompanhar o
desenvolvimento das atividades politicas, de forma a obter dados e informacdes
necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas setoriais da Administracédo

Direta e Indireta;

Il — Assessoria para Assuntos Gerais, cuja funcdo € acompanhar o
desenvolvimento das atividades administrativas da Administracdo Direta e Indireta,
de forma a obter dados e informacdes necessarias para conhecimento e
acompanhamento do Prefeito Municipal, bem como par atuar na otimizacdo dos

resultados administrativos;
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IV — Assessoria Especial Executiva, cuja fungdo é acompanhar o desenvolvimento
das atividades administrativas e politicas da Administracdo Direta e Indireta, de
forma a obter dados e informagcdes necessarias para conhecimento e
acompanhamento pelo Prefeito Municipal, bem como para atuar na otimizacdo dos
resultados administrativos e realizar mediacdo politica com o0s outros Poderes

Constituidos.

V — Assessoria para Assuntos Administrativa, cuja funcdo € acompanhar o
desenvolvimento das atividades administrativa da Administracéo Direta, de forma a
obter dados e informacgfes necessarias para conhecimento e acompanhamento pelo
Prefeito Municipal, bem como para atuar na otimizacdo dos resultados

administrativos.

VI — Assessoria para Assuntos Institucionais, cuja a funcdo € acompanhar o
desenvolvimento das acdes institucionais que interligam o Poder Executivo Municipal
com os demais poderes constituidos, objetivando manter relagées harménicas.

VI — Assessoria Representativa em Porto Velho, cuja a funcdo é acompanhar o
desenvolvimento das agdes institucionais realizadas nas instituicdes constituidas em
Porto Velho, bem como protocolar documentos e realizar a¢des voltadas a otimizacéo

dos resultados de projetos e demais atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico — Todos os assessores estabelecidos neste artigo, poderio,
guando em acompanhamento do Prefeito, dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde

gue devidamente habilitados.

Subsecéao IV

Da Coordenacao Geral de Controle de Combustiveis

Art. 10. A Coordenacdo Geral de Controle de Combustiveis € 6rgédo de assisténcia
imediata, pessoal e direta do Prefeito Municipal, dirigido pelo Chefe de Coordenagéo
Geral de Controle de Combustiveis, de natureza em comissédo de livre nomeacado e

exoneracao, com as seguintes atribuicoes:
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I- Fazer o controle de entrada e saida de todo o combustivel adquirido pela
administracédo direta;

I1- Emitir relatorios de controle da entrada e saida de todo o combustivel da
administracédo direta;

111- Vistoriar e fiscalizar a utilizagdo do combustivel nos veiculos do municipio;

IVV- Executar outras tarefas correlatas.

SECAO 11
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO

Art. 11. A SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO — SUPEL é 6rgdo dirigido pelo
Presidente da SUPEL, cujo cargo tem natureza em comissdo, com as seguintes

atribuicbes e competéncias:

I - Realizar o procedimento licitatério, assim como dispensa e/ou inexigibilidade
de licitagcdo de compras de bens, servicos e obras, quando devidamente autorizados,
de todos os oOrgdos da Administracdo Direta e Indireta da Administracdo Publica
Municipal;

Il - Fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo em especial a Lei 8.666/93 e
suas alteragbes e Lei Federal n. 10.520/02, Decreto Federal n. 5.450/05, Decreto
Municipal n. 2.591/05 e Decreto Municipal n. 2.731/06.

111 - Observar as orientacdes e pareceres da Procuradoria Geral do Municipio.

IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitacdo de compra de
bens, servicos e obras;

V - Elaborar Editais de Licitagdes;

VI — Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatérios para o
Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, de acordo as resolu¢cbes e/ou instrucédo
normativas vigentes;

VI11- Gerenciar e controlar os registros de precos;

V111 - Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

IX - Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas.
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§ 1°. Os Orgdos que compdem a Superintendéncia de Licitagdo serdo ocupados
pelos seguintes e correspondentes cargos:
1.1-Superintendente-Chefe da SUPEL
1.2 - Superintendente Adjunto da SUPEL
1.2.2. — Chefe de Coordenacéo de Edital
1.2.2.1-Chefe de Sec¢do Registro de Processos
1.2.2.2- Chefe de Setor de Distribuicéo
1.2.2.2- Chefe de Coordenacéo de Registro de Preco
1.2.2.1- Diretor de Registro de Precos da Saude
1.2.2.2- Diretor de Registro de Pre¢o da Educacéo
1.2.2.3- Diretor de Registro de Prego em Geral
1.2.3-Diretor de Cadastro
1.2.4-Diretor de Analise e Controle

1.2.5- Pregoeiro

§ 2°. Todos os cargos criados no paragrafo anterior sdo de natureza em comissao
de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal e suas atribuicbes estédo

discriminadas dentre as varias estabelecidas nos incisos do caput deste artigo.

8§ 3°. Quando o procedimento deflagrado pela SUPEL pertencer a Administracéo
Indireta, a competente homologacdo dos atos da mesma e adjudicacdo do objeto
licitado, assim como a emissdo de pareceres e analise técnica de auditagem
processual, caberdo aos gestores e responsaveis pela Autarquia ou Fundacao,

respectiva.
8 4°. O ocupante do cargo de Superintendente Adjunto substituird o respectivo

titular nos seus impedimentos e suspei¢Bes e deverd a todo momento auxiliar seus

superiores.

SECAO 111
ASSESSORIA DE COMUNICACAO
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Art. 12. A Assessoria de Comunicacdo sera dirigida pelo Assessor de
Comunicacdo, cargo de natureza em comissao de livre nomeacédo e exoneracdo do

Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater informativos,
divulgar as acbes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

Il - Acompanhar a execucdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita
ordem os materiais resultantes das publicidades e publicagbes, tais como, jornais,
fitas, CD’s, DVD'’s, etc.

111 — Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais.

IV — Elaborar matérias jornalisticas a respeito das acdes do Executivo Municipal;

V — Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Administracéo
Pablica Municipal;

VI — Produzir videos, audios e fotografias das a¢gbes do Executivo Municipal;

V11 — Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Municipio de Cacoal;

V111 — Executar outras tarefas correlatas.
§ 1°. A Assessoria de Comunicacdo é composta dos seguintes cargos:

1-Assessor de Comunicacao

1.1- Diretor de Jornalismo

1.2- Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia
1.3- Chefe de Secéo de Producéo de Video e Fotografia

§ 2°. Todos os cargos criados no paragrafo anterior sdo de natureza em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal e suas atribuicdes

estdo discriminadas dentre as varias estabelecidas nos incisos do caput deste artigo.

SECAO IV
DIVISAO DA JUNTA MILITAR
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Art. 13. A Divisdo da Junta Militar é 6rgao dirigido pelo Chefe de Divisdo da Junta
Militar, cargo em comissdo de natureza em comissdo de livre nomeacdo e

exoneragao, com as seguintes atribuigoes:

| — Realizar as inscri¢cdes e registros para o servico militar obrigatorio;
Il — Controlar os dados e informac6es dos registros da Junta Militar;

111 — Executar outras tarefas correlatas.
Paragrafo Unico. A Divisdo da Junta Militar € composta pelo seguinte cargo:

1- Chefe de Divisdo da Junta Militar

SECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio € orgédo dirigido pelo Controlador
Geral do Municipio, cargo de natureza em comissao de livre nomeacdo e exoneragao
do Prefeito Municipal, podendo ser ocupado apenas por pessoa com formacdo em
nivel superior em Contabilidade, Economia, Administracdo de Empresas ou Direito, e

teré as seguintes atribuicbes e competéncias.

I — Tem como missdo otimizar os resultados da organizacdo, necessitando para
tanto exercer o controle sobre a gestdo econémica de cada area e da organizacdo
como um todo;

Il — A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligacdo na
busca dos objetivos comuns, que sdo os resultados;

111 — Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade.
Fazer com que as politicas tracadas sejam claramente compreendidas. Trabalhar com
os Secretarios, Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulacdo da politica da
organizacdo e recomendar a autoridade superior as modificacbes necessarias.

IV — Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de procedimentos para a

coordenacéo e preparacao dos orgcamentos anuais.
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V — Acompanhar a regular emissdo dos relatorios baseados nos resultados das
operagdes, em confronto como o0s orgamentos aprovados. Promover o0
aperfeicoamento constante dos relatorios financeiros, a fim de realgar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e
a capacidade para sua execucao;

VI — Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos 0s seus prazos,
previstas na Lei Complementar n. 101 e nas Instru¢gdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia e outros que se fizerem necessarios em decorréncia
de lei.

V11 — A Controladoria Geral do Municipio devera fiscalizar a execucdo dos servi¢os
e obras publicas, inclusive solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos, topégrafos,
etc.) para auxilia-lo, podendo inclusive, emitir relatério e parecer sobre o
desenvolvimento da execucdo, que sera dado conhecimento ao Prefeito Municipal.

VIII — A Controladoria Geral compete lidar com os aspectos da gestédo
econdmica, exercendo sua funcdo em todas as fases do processo de gestdo:
planejamento execucdo e controle, e exerce a funcdo de um oOrgdo de linha e de
staff a0 mesmo tempo, pois sdo responsabilidades do Controlador Geral do

Municipio:

a) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos
da organizacdo, através de reunides periodicas;

b) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestdo na
linha da politica geral da organizacdo. Manté-lo informado sobre os principais
acontecimentos, através de relatorios periddicos e outros meios apropriados.
Recomendar as modificacbes que se facam necessarias na politica contabil da
entidade;

c) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles
contabeis e financeiros adequados;

d) Manter os Secretarios, Gerentes, Coordenadores e Diretores informados sobre
todos os planos e programas importantes. Obter informacédo para a formulacdo dos
planos para as atividades das Secretarias, Geréncias, Coordenacdes e Divisdes; e

e) Compete ainda, no ambito da Administracdo Direta e de seus 0Orgaos

supervisionados planejar, dirigir e executar as atividades de inspe¢do e auditoria
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contabil, financeira, orgcamentéaria, operacional, patrimonial e de pessoal; propor
normas e procedimentos para a adequacdo das especificacoes dos materiais e
servicos e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que impliguem despesa
ou obrigacOes; verificar os atos de Pessoal; criar condigbes indispensaveis para
assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas do Estado;
promover a integracdo de acdes com 0s demais Orgaos integrantes dos Sistemas de

Controle Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio sera constituida pelos seguintes cargos:
1-Controlador Geral do Municipio
1.2- Superintendente de Orientacdo da Gestao e da Legalidade
1.3- Assessor de Auditoria de Analise Processual
1.4- Assessor de Auditoria de Recursos Humanos

1.5- Assessor Técnico de Analise Processual

§ 2°. Todos os cargos da Controladoria Geral do Municipio, de natureza de
comissdo, poderdo ser ocupados por pessoas com formagdo em nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo de Empresas e Ciéncias Juridicas e
Sociais (Direito), exceto o de Assessor Técnico de Analise Processual que podera ter

a formacdo em nivel médio.

§ 3°. Sdo Competéncias ainda dos ocupantes dos seguintes cargos:

I — Superintendente de Orientacdo da Gestdo e da Legalidade e Auditoria de

Analise Processual

Examinar todos os processos relativos a autorizacdo de despesas da Prefeitura
Municipal certificando sua regularidade, determinar condutas necessarias para
processamento legal dos mesmos; andlise dos Suprimentos de Fundos concedidos;
acompanhar os procedimentos licitatorios desde a elaboracdo do edital até a
homologacéo; verificar e conferir as publicacbes das homologacdes das licitagoes,
contratos, dispensas ou inexigibilidade de licitacdo; verificar se as despesas a serem
licitadas estdo compativel com o respectivo programa or¢gamentario e seus elementos

de despesas; acompanhar por amostragem, a entrada e saida de mercadorias junto
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ao almoxarifado central; averiguar o controle dos bens moveis junto ao Patrimdnio
do Municipio; verificar as especificacbes dos produtos e ou servicos com as da
autorizacdo de fornecimento e Nota Fiscal; emitir parecer sobre o conteudo analisado
no processo administrativo; emitir relatdrios mensais sobre os trabalhos realizados;
exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, exceto 0s
relativos a obras e servicos de engenharia; acompanhar as acfes relativas a
transferéncias de convénios do municipio para entidades sem fins lucrativos;
informar ao Prefeito Municipal no que for necessario sobre atos de atividades

administrativas; bem como analisar todos os aspectos voltados a legalidade.
Il — Chefe de Auditoria de Recursos Humanos:

Verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos de
admissdo ou desligamento de pessoal e dos atos de concessdo de aposentadoria e
de pensao, no caso de Previdéncia Propria; emitir parecer sucinto e conclusivo sobre
a legalidade desses atos, remetendo-os a apreciagdo do Tribunal de Contas do
Estado em obediéncia a Instrucdo Normativa do TCER; submeter a processos a
apreciacdo da Advocacia Geral, sobre concesséo de gratificacbes e outros, quando
julgar necessério; verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos efetuados a
titulo de remuneracdo e beneficios aos servidores efetivos ou ndo; Verificar a
regularidade da situacdo dos servidores cedidos com 6nus ou ndo; averiguar as
publicacbes dos atos de pessoal e executar demais tarefas correlatas, inclusive
informar ao Prefeito Municipal no que for necessario sobre atos de atividades

administrativas.

§ 4°. Todos os membros da Controladoria Geral do Municipio dever&o:

I- Acompanhar, orientar e registrar todos os trabalhos na qual forem realizados
de acordo com as normas da Lei que rege a Administracdo Publica em geral;

I1- Incluir em seus relatérios as deficiéncias dos controles internos conforme o
grau de relevancia;

111 — Estar assegurados das condi¢Ges de independéncia para o exercicio de suas

funcoes;

§ 5°. O Controlador Geral do Municipio ao tomar conhecimento de qualquer

irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de
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Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar Estadual 154/96.

§ 6°. Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal
de Contas do Estado, cabera ao Controlador Geral adotar as providéncias necessarias
com vistas a informar o ordenador de despesas sobre as ocorréncias constatadas,

para que seja instaurado Tomada de Contas Especial, se for o caso.

§ 7°. A Tomada de Contas Especial ¢ medida de excecdo, devendo somente ser
instaurada depois de esgotada as providéncias administrativas internas com vistas a
recomposicdo do erario ou aplicacdo das penalidades funcionais pertinentes,

conforme o caso.

§ 8°. E obrigacdo do Controlador Geral fazer ou determinar que se faca auditoria
contabil nos procedimentos expostos pela contabilidade analitica e na observancia
dos limites e diretrizes estabelecidos por legislacdo especifica; fiscalizar a fluidez da
realizacdo da receita e da despesa; opinar se 0s registros contédbeis foram efetuados
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e se as demonstracdes
deles originarias refletem, adequadamente, a situagdo econdmico-financeira do
patriménio, compreendendo, entre outros, 0s seguintes aspectos, incluindo os
respectivos Fundos Especiais; exame de prestacdo ou tomada de contas e da
documentacéo instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos contabeis-administrativos,
e das demonstracdes financeiras e notas explicativas dos ordenadores de despesa,

gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos.

§ 9°. As Prestacbes de Contas do exercicio devera ser acompanhadas do relatorio
e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do 6rgdo do Controle Interno,

nos termos do disposto no art. 9° da Lei Complementar Estadual n® 154/96.

SECAO VI
ADMINISTRACAO DISTRITAL DO RIOZINHO

Art. 15. A Administracdo Distrital do Riozinho é 6rgéo dirigido pelo Administrador
do Distrito do Riozinho, cargo de natureza em comissdo de livre nomeacdo e

exoneracao, com as seguintes atribuicées e competéncias:
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I — Administrar a Sub-Prefeitura do Distrito do Riozinho;

Il - Assistir o Prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas voltadas ao
Distrito do Riozinho;

I11- Encaminhar aos érgaos da Administracdo Direta e Indireta, as solicitacBes de
emissdo de pareceres ou de prestacfes de informacdes sobre assuntos pertinentes
ao Distrito;

IV - Coordenar a elaboracéo de relatério anual sobre a situacdo do Distrito, seus
servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes;

V - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servicos gerais delegados
pelo prefeito Municipal;

V1 — Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico - A Administracdo Distrital do Riozinho serd constituida pelos

seguintes cargos:

1- Administrador do Distrito do Riozinho
1.1-Chefe de Seg¢&o Administrativa
1.2-Chefe de Secado de Cadastro

SECAO VII
NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS

Art. 16. O Nucleo de Formacdo de Processos é orgdo de assisténcia imediata,
dirigido por pessoa com formacgdo em nivel superior de Administragdo de Empresas,
Direto, Contabilidade e Economia, ocupante do cargo em comissdo de Chefe de

Nudcleo de Formacdo de Processos, cujas atribuicdes sdo as seguintes:

I — Gerir a formacéo de processos administrativos de aquisicdo de bens e servigos
da Administracdo Direta;
Il — Fazer e orientar a formacéo de Termo de Referéncia e Projeto Basico;

111 — Executar agbes no controle e formagéo de processos administrativos;
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IV — Executar agdes de controle e distribuigcbes de processos administrativos;

V — Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico — O Nicleo de Formacdo de Processos sera constituido pelos
seguintes cargos:
1- Chefe de Nucleo de Formacéo de Processos
1.1- Chefe de Departamento de Controle Processual
1.2- Chefe de Departamento de Sistema de Cadastro

1.3- Assessor Técnico de Processos

SECAO VIII
CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Subsecao |
Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete do Vice-
Prefeito, cargo em comisséao de livre nomeacgéo e exoneragdo do Chefe de Executivo

com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - Assistir o vice-prefeito nas funcdes e atividades politico-administrativas;

I1- Encaminhar aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, as solicitacdes de
emissao de pareceres ou de prestacdes de informacdes sobre assuntos pertinentes a
cada érgao;

11l - Preparar a pauta das audiéncias do vice-prefeito, coligindo dados para
compreensdo dos assuntos, anélise e decisao final;

IV - Promover todos os servi¢os ligados ao gabinete e servicos gerais delegados
pelo vice-prefeito municipal;

V1 - Acompanhar o vice-prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas

e visitas.

Paragrafo unico - O Gabinete do Vice-Prefeito sera composto pelos seguintes

cargos:
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1- Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

TITULO 111
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo essencial e central do
sistema juridico da administracdo municipal, estruturado em nivel de Secretaria
Municipal, a qual compete a representacdo e assessoramento juridico da
Administracdo Direta, bem como a orientagdo e controle juridico das entidades da
Administracdo Indireta, que sera dirigida pelo Procurador Geral do Municipio,
auxiliado pelo Sub-Procurador Geral do Municipio, pelos Procuradores Coordenadores
do Contencioso Administrativo, Judicial e de Execucdo Fiscal, pelos Assessores de
Procurador, pelo Diretor de Departamento Administrativo e Chefe de Secéo de
Expediente, sendo todos esses cargos em comissdo de livre nomeacao e exoneracao
do Prefeito Municipal, com atribuicbes e competéncias estabelecidas pela Lei n.
2.413/PMC/2008.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera designar, de oficio, qualquer dos
integrantes dos cargos em comissdo ou de carreira da Procuradoria Geral do
Municipio para atuar em qualquer dos 6rgdos que compde a Administracao Direta ou

Indireta.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento é o 6rgéo dirigido pelo Secretéario

Municipal nomeado, com as seguintes atribuicdes e competéncias:
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I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os
aspectos socio-econdmico do orcamento de modernizacdo administrativa e de
desenvolvimento dos servigcos do Municipio;

Il - Coordenar e controlar a implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
do Municipio;

111 - Analisar em conjunto com o0s demais 6rgdos da administracdo 0s sub-
programas decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestbes para
implementacdo bem como acompanhar e avaliar os resultados;

IV - Promover a elaboracdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a
programacao financeira de desembolso de modo a assegurar a liberacdo automatica
e oportuna dos recursos necessarios a execucao dos programas anuais de trabalho;

V - Elaborar o Plano Plurianual, as diretrizes orcamentérias com seus respectivos
anexos, orcamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei
complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislacéo vigente;

VI - Acompanhar a execucdo dos programas previstos no orcamento municipal;

VIl - Proceder a alteragdo do orcamento municipal, seja por reducao
orcamentaria ou excesso de arrecadacdo, com as devidas justificativas mediante
autorizacéao legislativa;

V111 - Elaborar projetos visando e obtencdo de recursos nas esferas Federais e
Estaduais;

IX- Enviar ao Tribunal de Contas, cOpias dos Projetos de Lei e Leis referente ao
Plano Plurianual, Diretrizes Or¢camentérias e Orcamento Anual;

X - Verificar as informacdes apresentadas em projetos para posterior analise e
aprovacao;

X1 -Expedir licenca de obras, demolicdo e habite-se;

X1l - Encaminhamento de Boletim de Informacgdo Cadastral - BIC provisorio ao
Controle Imobiliario;

XIIl- Fornecimento de Planta Padrdo Econdmico e Confrontacbes das
informac0@es fornecidas para liberacao;

X1V - Elaboracdo de relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle

Imobiliario para atualiza¢do Cadastral;
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XV - Andlise de projetos para fins de Licenca de Obras e Projetos Arquitetbnicos;

XVI - Informar ao INSS, através de relatorios, as obras licenciadas e construidas.
1°. A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelos seguintes cargos:

1- CHEFE DE COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
1.1 — Chefe de Departamento de Execucdo Orcamentéaria

1.2- Diretor de Controle Orcamentario

2 — CHEFE DE COORDENACAO DE PROJETOS
2.1 — Chefe de Departamento de Elaboragéo de Projetos
2.2- Chefe de Divisdo de Estatistica

2.3- Diretor de Mobiliza¢édo Social

3-CHEFE DE COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
3.1- Chefe de Departamento de Regularizagdo Fundiaria

3.2- Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas
3.3- Diretor de Controle Imobiliario

3.4- Chefe de Setor de Licenciamento e Averbacdes

3.5- Chefe de Setor de Escrituracdo Imobiliaria

3.6- Diretor de Topografia

4- SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

4.1 - Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de Engenharia
4.2 - Superintendente Adjunto de Orcamento

4.3 - Superintendente Adjunto de Fiscalizacdo de Obras de Engenharia
4.4 - Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismo

4.5 - Superintendente Adjunto de Meio Ambiente

4.6 - Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica

4.7 - Superintendente Adjunto de Avaliacdo de Imdveis

4.8 - Superintendente Adjunto de Analise de Infra Estrutura

5- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
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§ 2°. S&o atribuicdes da Coordenagdo de Planejamento e Controle:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os
aspectos socio-econémicos do orgamento.

Il - Analisar em conjunto com o0s demais 6rgdos da administracdo 0s sub-
programas decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestdes para
implementacédo bem como acompanhar e avaliar os resultados;

111 - Promover a elaboracdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a
programacao financeira de desembolso de modo a assegurar a liberacdo automatica
e oportuna dos recursos necessarios a execucao dos programas anuais de trabalho.

IV - Promover a elaboragdo do Plano Plurianual, da lei de diretrizes orcamentéarias
com seus respectivos anexos e do orcamento anual, de acordo com a Constitui¢cdo
Federal, Lei 4.320/64, Lei complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
demais legislacéo vigente.

V- Elaborar impacto orcamentario para verificagdo do comprometimento das
receitas quanto aos limites legais;

VI - Sugerir procedimentos que possam aperfeicoar os instrumentos de
planejamento e controle;

VII - Auxiliar na capacitacdo de servidores quanto a aplicacdo do planejamento
governamental.

VI - Auxiliar os 6rgdos setoriais quanto ao controle do saldo orcamentario da
folha de pagamento.

IX - Incentivar a participacdo popular no planejamento municipal;
§ 3°. S&o atribuicdes do Departamento de Execucdo Orcamentaria:

I - Auxiliar na elaboracéo dos processos de manutencdo da SEMPLAN;

Il - Verificar a compatibilidade das requisigcbes com a classificacdo do SIGAP.

111 - Observar as cotas bimestrais;

IV - Receber, realizar a reserva, assinar e despachar processos de compras,

Servicos e outros.
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§ 4°. S&o atribuicdes Diretoria de Controle Orcamentario:

I - Proceder a alteracdo do orcamento municipal, seja por reducdo or¢camentaria
ou excesso de arrecadagdo, com as devidas justificativas mediante autorizacéo
legislativa.

Il - Analisar a compatibilidade dos objetos dos processos com o0s Planos
Governamentais;

111 - Verificar a legalidade e as justificativas das solicitacbes de alteracédo
orcamentaria;

IV - Verificar a observagdo das cotas bimestrais;

V - Informar quanto aos procedimentos para compras e Servi¢os;

VI - Verificar e despachar quanto a existéncia de previsdo orcamentéria para as

pretensdes de convénios.
§ 5°. S&o atribuicdes da Coordenacdo de Projetos:

I - Elaboracéo e envio de Projetos para atendimento as emendas parlamentares e
aos programas de governo;

Il - Arquivamento e organizacdo do fichdrio de projetos para subsidio de seu
historico;

111 - Acompanhamento dos projetos junto aos 6érgaos concedentes;

IV - Envio da documentacdo de aprovacdo do projeto a Secretaria competente
para efetivacdo de processo licitatorio;

V - Acompanhar e providenciar certiddes de regularidade do municipio junto a
orgaos federais e estaduais;

VI - Elaborar Relatério Quadrimestral de Atividades do setor.

V11 - Consolidar os dados estatisticos do Municipio para subsidiar a elaboracédo de
projetos, do PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes orcamentarias, LOA — Lei
Orcamentaria Anual, o SITE oficial do Municipio e aos érgdos e programas de outras

esferas governamentais.

8 6°. Sdo atribui¢cdes do Departamento de Elaboragéo de Projetos:
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I- Compete elaborar anexo referente a solicitagdo de convénio junto aos Entes
Federados;

I1- Enviar documentacdo complementares para os 6rgaos da Unido e Estado;

- Acompanhar a elaboracdo de projetos arquitetbnicos até a aprovacao
final dos convénios;

V- Executar outras tarefas correlatas;
8 7°. S&o atribui¢bes da Coordenacédo de Desenvolvimento Urbano:

I - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos de Regularizacédo
Fundiaria e de Fiscalizacdo, bem como pela Dire¢cdo Imobiliaria, Direcdo de
Topografia e Direcdo de Controle Urbano e suas secoes;

Il - Auxiliar na Elaboracdo de projetos de Regularizacdo Fundiaria que forem
competéncia do Municipio, com o auxilio de arquitetos e engenheiros; Acompanhar e
orientar no que couber a municipalidade, os Municipes nos projetos particulares de
Loteamentos; Acompanhar e organizar Consultas Prévias de Loteamentos e
Loteamentos Definitivos; Acompanhar processos referentes a Regularizacdo e
retificacdo de Quadras. Realizar atividades em conjunto com o Departamento de
Fiscalizagdo e Direcado Imobiliaria e suas Se¢des no que couber;

111 - Realizar vistorias com diligéncias diarias em todo Territorio do Municipio para
fazer cumprir a legislacdo vigente, como Codigo de Obras, Plano Diretor, Cédigo de
Postura e outras que a ele competir; Vistoriar iméveis urbanos que estiverem em
fase de titulacdo junto a Direcdo Imobilidria; Realizar atividades em conjunto com o
Departamento de Regularizacdo Fundiaria, Direcdo Imobiliaria e suas Se¢des no que
couber;

IV - Prestar assisténcia e orientar as Se¢bfes de Licenciamento e Averbacoes,
Secao de Escrituragdo e Secédo de Topografia, controlando o desenvolvimento urbano
das areas urbanas e de expanséo urbana que estdo devidamente regularizadas, para
que desenvolvam ordenadamente como foram projetadas e aprovadas, organizando
e analisando processos de escrituracdo, ITBI, Obras, Certiddes, Isencdes e outros.

V - Acompanhar e organizar os processos de licenca de construcdo e habite-se,

bem como lavrar as licencas, habite-se e certidbes pertinentes; averbar nos BICs
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(Boletins de Informacdo Cadastral dos Imdveis), as constru¢bes, bem como as
transferéncias dos imoéveis, ocorridas em cartério e informado ao Setor mediante
oficio; encaminhar oficio a Diregdo de Patrimdnio informando quais imoveis do
municipio foram alienados a terceiros; e demais atividades pertinente ao setor, em
conjunto com a Secao de Escrituracao;

V1 - Organizar, acompanhar e tramitar processos de escrituracdo; emitir titulos de
dominios, Certiddes de Inteiro Teor de Titulos de Dominios, Certidbes de
Propriedades, CertidGes de Valores Venais e demais certiddes pertinentes ao setor;
Orientar os municipes sobre areas regulares e irregulares do municipio, bem como

sobre documentacéo necessaria para a titulacdo dos imaoveis.
§ 8°. Sao atribuicbes da Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura:

| — Prestar assessoria a Secretaria de Planejamento em todas as suas atividades,
sendo necessaria a distribuicdo de atividades conforme as atribuicbes de suas
superintendéncias adjuntas, bem como o acompanhamento das equipes quando
necessario;

Il - Assessorar as Secretarias Municipais de forma direta ou indireta,
encaminhando técnico habilitado ao apoio das mesmas;

111 - Complementagdo dos trabalhos das Superintendéncias Adjuntas quando
solicitado, desde que néo interfira nas suas atribuicoes;

IV — Executar outras tarefas correlatas.

8§ 99. S&o atribuicbes da Superintendéncia Adjunta de Projetos e Analise de

Engenharia:

I - Analise e parecer de Licenga de Obras;

Il - Analise e parecer de Habite-se;

111 — Assessorar as Secretarias Municipais;

IV — Elaboracéo de Projetos e Memoriais;

V — Elaboracéo e andlise de projetos complementares de loteamento;

VI — Executar outras tarefas correlatas.
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8 10. S&o atribui¢cbes da Superintendéncia Adjunta de Avaliagcdo de Imoveis:

I - Avaliacdo de imoveis;
Il - Elaboracdo de Laudo Técnico;
111 - Assessorar as Secretarias Municipais;

IV — Executar outras tarefas correlatas.

8§ 11. Séo atribuicbes da Superintendéncia Adjunta de Fiscalizacdo de Obras de

Engenharia:

I - Acompanhamento de Obras;

Il - Fiscalizacéo de Obras;

111 - Assessorar as Secretarias Municipais;
IV - Execucdo de Medicdo de Obras;

V - Executar outras tarefas correlatas.
8§ 12. Sao atribuigdes da Superintendéncia Adjunta de Arquitetura e Urbanismo:

| - Analise de Loteamentos;

Il - Elaboracéo de Projetos;

111 - Analise de Desmembramentos;

IV - Analise de Regularizacdo Fundiaria;
V - Monitoramento do Plano Diretor;

VI - Assessorar as Secretarias Municipais;

V — Executar outras tarefas correlatas.
8§ 13. Sao atribui¢cdes da Superintendéncia Adjunta do Meio Ambiente:
| - Elaboragdo de Laudo Ambiental;

Il - Analisar e emitir parecer sobre A.P.P. (area de preservacdo permanente);

111 - Assessor nos loteamento e regularizagao fundiaria;
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IV - Elaborar PCA (plano de controle ambiental) para fins de licenciamento
ambiental;
V - Assessorar as Secretarias Municipais.

V1 — Executar outras tarefas correlatas.

8 14. S&o atribui¢cbes da Superintendéncia Adjunta do Engenharia Elétrica:
| - Elaboragdo de Projetos Elétricos;

Il - Elaboracédo de Orcamentos;

111 - Elaboragdo de cronograma e laudos;

IV - Execucdo de medicdes;

V - Assessorar as Secretarias Municipais;

V1 — Executar outras tarefas correlatas.

8 15. Séo atribui¢cdes da Superintendéncia Adjunta de Orgcamento:
I - Elaboracdo de Orcamento e Cronograma Fisico Financeiro;

Il — Elaboracéo de Projetos de Engenharia;

111 — Auxiliar as demais Superintendéncias;

IV — Desenvolver outras tarefas correlatas;

8§ 16. Sao atribuicdes da Superintendéncia Adjunta de Analise de Infra Estrutura:
| - Elaboracdo de projetos de infra estrutura;

Il — Analise de projetos de infra estrutura;

111 - Elaboracdo de cronograma e laudos;

IV — Auxiliar as demais Superintendéncias;

V — Desenvolver outras tarefas correlatas;

8§ 17. S&o atribui¢cbes da Divisdo Administrativa:

I - Auxiliar diretamente o Secretario municipal de Planejamento;

Il - Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria;

111 - Elaborar Relatério demonstrativo das despesas e demais acbes da
Secretaria;

IV - Elaborar o Relatério Quadrimestral da Secretaria;

V - Elaborar Processos de Compra/Servigos da Secretaria;
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VI - Elaborar Proposta da Secretaria para PPA/LDO e LOA;

V11 - Elaborar e Controlar a agenda do Secretario Municipal;

V111 - Organizar o atendimento realizado pelo Secretario Municipal;

IX - Receber e Expedir Correspondéncias Oficiais;

X - Administrar a Folha de Ponto e a Agenda de Férias e Afastamentos dos
Servidores da Secretaria;

X1 - Auxiliar aos Demais Setores da Secretaria.

X1l - Intermediar a comunicacdo da Secretaria de Planejamento junto as
Regionais de Bairros;

X111 - Manter contato com as Regionais;

X1V - Criar mecanismos necessarios para formacéo de lideres nos bairros que néao
tenha o Presidente Eleito;

XV - Acompanhar e assessorar 0 Secretario e demais equipes da Secretaria em
Reunifes junto a Comunidade;

XV1 - Auxiliar nos trabalhos administrativos da Secretaria;

XVII - Apresentar e promover reflexdes e discuss@o coletiva acerca de assuntos
de interesse da Secretaria voltado ao trabalho comunitario enfatizando a perspectiva
da mobilizagdo social e dos conceitos a ela relacionados;

XVII1 - Representar a Secretaria junto aos Conselhos de Interesse da mesma;

X1V - Assessorar os Conselhos de cuja administracdo € de responsabilidade da

Secretaria.

8 18. O cargo de Superintendente de Arquitetura e Engenharia, somente pode ser
ocupado por profissional com formacdo em nivel superior de engenharia civil e/ou
arquitetura e urbanismo, o de Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de
Engenharia, de Orcamento, de Avaliacdo de Imoveis, de Obras e Fiscalizagdo de
Engenharia, e de Analise de Infra Estrutura, somente poderdo ser ocupados por
profissionais com formacdo em nivel superior de Engenharia Civil, o de
Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismo somente poderd ser ocupado
por profissional com formagdo em nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, o de
Superintendente Adjunto de Meio Ambiente somente poderd ser ocupado por
profissional com formacéo em nivel superior de Engenharia Ambiental ou Florestal ou

Sanitarista, e, o de Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica somente podera
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ser ocupado por profissional com formacédo em nivel superior de engenharia elétrica,
todos devidamente inscritos nos respectivos oOrgdos de classe no Estado de

Rondoénia.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo dirigido pelo
Secretario Municipal de Administracdo, cargo de natureza em comissdo de livre

nomeacao e exoneracao do Prefeito, cujas atribuicdes e competéncias:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administragdo de pessoal, material, patrimonio, arquivo, protocolo, conservagao e
vigilancia do Pac¢o Municipal e dos bens publicos e manter em funcionamento o
sistema de informatica;

Il - Controle e Expedi¢éo de documentos e outros atos administrativos referentes
a situacao funcional dos servidores da administracdo direta;

111 — Efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;

IV - Proceder o tombamento, registro e inventario dos bens moveis do municipio;

V - Promover o controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao patriménio
publico e controle geral da garagem municipal;

VI - Elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as
normas vigentes, bem como, executar o recrutamento, selecdo e treinamento de
Pessoal,

VI1I - Executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao Chefe de
poder executivo o total desembolsado pelo municipio;

V1INl - Prestar informacdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgdos quando solicitados;

IX - Controlar e manter o Arquivo Geral do Municipio;

X - Fazer cumprir o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, Instrugdo

Normativa e Resolucdo do TCER, relativo a recursos humanos e Administracao;
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X1 — Promover o controle da estrutura fisica da Prefeitura e demais 6rgaos ligados
a Administracdo Municipal, objetivando sua correta manutencgéo elétrica, hidraulica e
etc.;

X1l — Promover o controle e processamento de dados de tecnologia de
informacdo, bem como a manutencdo de computadores e periféricos e demais
sistemas;

X1l — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execuc¢do de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de

acordo com os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

8§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo serd composta pelos seguintes

cargos:

1- CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
1.1- Chefe de Departamento de Registro e Controle

1.2- Chefe de Setor de Cadastro de Recursos Humanos

2- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO
3- CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS
4- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

5- CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
5.1 -Diretor de Administracdo das Rodoviarias Municipais
5.2- Diretor de Servigos Gerais

5.3 — Chefe de Divisdo de Manutencéo

5.4. — Chefe de Divisdo de Hidraulica

5.5 — Chefe de Diviséo de Elétrica

5.6 — Chefe de Divisdo de Carpintaria

5.7 - Diretor de Servigos Especiais

5.8- Chefe de Setor de Protocolo

5.9 — Chefe de Diviséo de Carteira de Trabalho
5.10- Chefe de Sec¢do do Arquivo Morto

5.11- Diretor de Vigilancia Patrimonial
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6- CHEFE DE COORDENACAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL
6.1- Chefe de Se¢éo do Almoxarifado Geral

6.2- Chefe de Secdo do Almoxarifado da Saude

7- CHEFE DE COORDENACAO DE PATRIMONIO
7.1- Chefe de Setor de Controle de Veiculos

7.2- Chefe de Setor de Controle de Bens Moveis
8-CHEFE DE COORDENAQAO DE MATERIAL
9-CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1- CHEFE DE COORDENAQAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
9.2- Chefe de Departamento de Suporte Técnico
9.3- Chefe de Departamento de Manutencéo
9.4- Chefe de Divisdo de Hardware

9.5- Chefe de Divisdo de Banco de Dados

9.6- Chefe de Divisdo de Telecomunicagéo

9.7- Chefe de Divisdo de Eletronica

9.8- Chefe de Divisdo de Redes de Dados

8§ 2°. O Chefe de Recursos Humanos, cargo de natureza em comissdo, somente
podera ser ocupado em duas situacdes: a um por pessoa com formacdo em nivel
superior em administracdo de empresas com especializacdo em gestdo de recursos
humanos, e, a dois, por servidor pertencente ao quadro efetivo, independente da
formacdo, com mais de cinco anos de experiéncia em RH na administracdo publica.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo dirigido pelo Secretério
Municipal de Fazenda, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do

Prefeito, cujas atribuicdes e competéncia sdo as seguintes:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a

administracao tributéria, econémica, fiscal, contabil e financeira do Municipio;
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Il -Acompanhar a execucdo do orgamento pela formacdo financeira de modo a
ajustar o ritmo de execucdo do orcamento-programa ao fluxo provavel de recursos.

i - Promover acdes com intuito de obter recursos financeiros de origem
tributéria transferida e outros;

v - Decidir através de seu titular em primeira instédncia os processos de
matéria pertinente a Legislacdo do Municipio;

V - Promover a fiscalizacao de tributos e posturas do municipio;

VI - Compete a Contadoria planejar o sistema de registro e operacdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

VII - Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢gdo dos documentos, analisar e
orientar seu processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas
adotado;

VI - Examinar a documentacdo referente a execucdo do orcamento,
acompanhado a execucdo or¢camentaria, demonstrando na contabilidade os registros
do montante dos créditos, e os saldos disponiveis em cada dotacao;

IX- Compete aos servicos de contabilidade verificar a exata observancia dos
limites das cotas bimestrais atribuidas a cada unidade orgamentaria, dentro do
sistema que for instituido para esse fim;

X - Publicar mensalmente a demonstracdo das receitas arrecadadas e
bimestralmente o resumo da execucdo orcamentaria, e organizar demonstracdes
mensais da receita arrecadada, para servirem de base a estimativa da receita, na
proposta orcamentaria;

X1 - Manter registros sintéticos dos bens imoOveis e moveis, exigindo do
patriménio o inventario fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o balanco
patrimonial reflita a sua realidade;

X1 - Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicar as normas contabeis/financeiras, através das quais se possa obter
informacBes acerca da situacdo financeira/econémica da entidade, bem como dos
Fundos municipais, verificar se as metas foram alcancadas e analisar a interpretagao
dos resultados econdmicos da gestdo, mostrando a posi¢do das disponibilidades no

inicio e no final do exercicio;
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XIH- Fazer cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, no
tocante a elaboracéo de relatdrios e demonstrativos, bem como, enviar 0s balancetes
e Balancos nos prazos estipulados para o Tribunal de Contas e Camara Municipal;

X1V — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de
acordo com os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XV - Demais atividades pertinentes e afins da Contadoria.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda sera composta pelos

seguintes cargos:

1-CHEFE DE COORDENACAO DA RECEITA
1.1- Diretor da Receita

1.2- Chefe de Divisdo de IPTU e Taxas
1.3- Chefe de Divisdo de Divida Ativa

1.4- Chefe de Divisdo de ISSQN

2- CHEFE DE COORDENAC}AO DE TESOURARIA

2.1- Diretor de Financas

2.2- Chefe de Sec¢éo de Apoio Financeiro

3- CHEFE DE COORDENACAO DE CONVENIO

4- CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO

4.1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
4.2- Diretor de Liquidacéo

4.3- Chefe de Setor de Contabilidade

5- DIRETOR ADMINISTRATIVO

6- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

6.1- Chefe de Divisdo de Tributacdo e Julgamento
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o 6rgdo dirigido
pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, cargo em comisséo de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, cujas atribuicbes e competéncias sdo

as seguintes:

I - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a
manutenc¢do, conservacdo e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas
vicinais;

Il -Inspecionar os sistemas de iluminacdo publica, comunicando a concessionaria
todas as irregularidades constatadas e inspecionando o servico de energia elétrica no
municipio de Cacoal, levantando necessidades e acompanhando programacao;

i - Executar os servicos de rogadas de terrenos baldios, elaborar relatérios
para lancamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

Vv - Promover a fiscalizagdo de obras e servi¢cos executados para Prefeitura,
seja por Administragdo Direta ou contratada dentro da sua area de atuacao;

V - Executar servicos de calcamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asféltico
ou de bloquetes;

VI - Promover a manutencdo e recuperagdo de maquinas, equipamentos e
veiculos a sua disposicao;

VIl - Elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servi¢os, que estdo a
disposicdo da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

V111 - Manter o controle dos servigos de engenharia realizados no exercicio, a fim
de incorporar o relatério anual do Balango Geral;

IX — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execuc¢do de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de

acordo com os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Plblicos é composta

pelos seguintes cargos:
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1- CHEFE DE COORDENACAO DE SERVICOS URBANOS
1.2- Diretor de lluminacéo Publica
1.3- Diretor de Asfalto

1.4- Diretor de Bloquetes e Manilhas
2- CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
3- CHEFE DE COORDENAQAO DE ESTRADAS RURAIS

4- CHEFE DE COORDENAQAO DA GARAGEM MUNICIPAL
4.1- Diretor de Oficina

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 23. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o oOrgdo dirigido pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente, cargo de natureza em comissdao de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito, cujas atribuicbes e competéncias sdo as

seguintes:

I - Incentivar a implantacdo de agro-industrias no municipio, desenvolvendo e
incentivando o setor produtivo do mesmo;

Il -Executar a politica de preservacdo ambiental e de protecdo das reservas
naturais, dos mananciais hidricos e de protecdo ao solo, no combate as erosfes e na
formacdo de reservas renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do Municipio
ou de terceiros;

i - Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de
planejamento de forma a adequa-las a legislacdo ambiental Municipal, Estadual e
Federal;

v - Promover a Execucdo de campanhas educativas que visem a coleta

seletiva e reciclagem do lixo urbano;
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V - Promover em todos os niveis a participacdo ativa do cidaddo e da comunidade
na protecdo do Meio Ambiente, através de semindrios, palestras, debates e estudos
para tal finalidade;

VI - Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades passiveis de causar
impacto ambiental;

VII - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos,
estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento sdcio-econdmico, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para a populacdo do Municipio;

VI - Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informac¢des ambientais
bésicas e conjunturais de interesse do Municipio, do Estado e da Unido;

IX - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

X - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a
pracas, jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo;

XI - Operacionalizar o lixao e aterro sanitario do municipio;

X1 - Especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para
resguardar a preservacdo dos aspectos ambientais;

X1l — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de
acordo com os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

X1V - Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta dos

seguintes cargos:

1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
1.1- Chefe de Sec¢édo de Coleta de Lixo

1.2- Chefe de Secdo de Manutencédo

2- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

3- DIRETOR DE FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE

4- DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS
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5- DIRETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DO CEMITERIO

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura € o 6rgado dirigido pelo Secretério
Municipal de Agricultura, cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do

Prefeito Municipal, cujas atribuicbes e competéncias sdo as seguintes:

I - Promover o incentivo das atividades agricolas, levando ao conhecimento dos
representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primario;

Il -Promover a ampliacdo das atividades de plantio e conservacdo da lavoura;

i - Promover acdo conjunta com outros 6rgaos em programas de estimulo

no cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

v - Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes
Nno municipio;

V - Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;

VI - Incentivar a implantacdo de agro-inddstrias no  municipio,

desenvolvendo e incentivando o setor produtivo do mesmo;

VIl - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos,
estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento soOcio-econémico, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para a populacdo do Municipio;

V111 - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

IX — Elaborar e desenvolver politicas de coleta, armazenamento e distribuicdo de
alimentos;

X - Elaborar e desenvolver politicas voltadas a agricultura, pecuaria e
abastecimento;

X1 — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de
acordo com os critérios e deliberac@es fixadas pelos respectivos Conselhos;

XI11- Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.
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8 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura € composta pelos seguintes cargos:
1- DIRETOR DE PESQUISA DE PROJETO E CONVENIO

2- DIRETOR DE POLITICA AGROPECUARIA E AGRICOLA

2.1- Chefe de Divisao de Assisténcia Técnica

3 - CHEFE DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL
3.1- Diretor de Patrulha Agricola

4- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
5- CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

6- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPEC}AO MUNICIPAL
6.1- Chefe de Secéo de Fiscalizacao

6.2- Chefe de Setor de Cadastro e Controle

8 2°. A Unidade Municipal de Cadastramento sera ocupada por pessoa
devidamente capacitada pelo INCRA, podendo este, solicitar a substituicdo do

mesmo, apos comprovada a deficiéncia ou descumprimento das funcdes pactuadas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo é o 06rgédo
dirigido pelo Secretario Municipal, cargo de natureza em comisséo de livre nomeacao

e exoneracao do Prefeito, cujas atribuicbes e competéncias sdo as seguintes:

I - Executar a politica municipal de industria e comércio, bem como coordenar as

acdes voltadas ao desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio;
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Il - Estudar e oferecer subsidios a politica de desenvolvimento industrial,
comercial e turistica no municipio, estudando, criando, promovendo e aperfeicoando
0s instrumentos relativos a concessdes de incentivos de natureza tributaria,
econdmica e financeira as empresas que venham a se instalar no Municipio;

111 - Estimular, promover e coordenar a implantacdo da infra-estrutura necessaria
do ordenamento e ao desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
turismo no Municipio, compatibilizando tais aces com planejamento urbano e a
protecdo ambiental;

v - Projetar e oferecer subsidios para melhor localizagdo das empresas,
observando o planejamento urbanistico municipal;

V -Sugerir locais de implantacdo de zonas industriais e comerciais;

VI - Incrementar o desenvolvimento do parque industrial;

VIl - Articular-se com os érgaos e Entidades Publicas e Privadas, Municipais,
estaduais ou Federais, relacionadas com o desenvolvimento dos Setores da industria,
Comeércio e Turismo;

VIIl - Realizar estudos visando o aperfeicoamento das diretrizes e acdes
governamentais para a dinamizacdo o fortalecimento e a modernizacdo dos setores
de industria, comeércio e turismo;

IX- Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

X - acompanhar e avaliar no ambito de sua competéncia as a¢gbes desenvolvidas a
nivel municipal por orgédos e entidades afetos aos setores de industria, comércio e
turismo;

X1 - Divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos industriais e
comerciais do municipio, visando a atracdo de novos investimentos;

X1l - Registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos Setores da Industria,
Comércio e do Turismo;

X111 - Desenvolver acdes integradas com outros érgdos, entidades publicas e
privadas das diversas esferas, visando a implementacdo de acdes que concorram
para o aumento da geracdo de emprego e renda, maior protecdo ao meio ambiente,
valorizacdo de produtos e empregos locais;

X1V — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de

acordo com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é

composta pelos seguintes cargos:

1- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.1- Chefe de Divisdo de Divulgacdo, Promoc¢édo e Apoio

2- CHEFE DE COORDENACAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

2.1- Diretor de Incubadora de Empresas

3- CHEFE DE COORDENAQAO DE PROJETOS
3.1- Chefe de Secdo Administrativa

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo dirigido pelo Secretério

Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncia:

| - Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educacao,
sugerindo as adequagdes necessarias de acordo com as peculiaridades do Municipio;

Il -Programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a
administracdo da Rede Educacional do Municipio;

i - Apoiar as atividades -culturais, artisticas, cientificas, desportivas e
recreativas no ambito do Municipio;

v - Promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da
cidade, subvencionados pela municipalidade;

V - Emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de competéncia;

VI - Promover agdo conjunta com a Rede Estadual e Federal de Ensino,

objetivando a melhoria qualitativa do ensino do municipio;
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VIl — Cabe ao Secretdrio da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de

acordo com os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educaco é composta pelos seguintes

cargos:

1- CHEFE DA COORDENACAO PEDAGOGICA

1.1- Diretor de Educacdo Fundamental

1.2- Chefe de Divisdo de Educacéo Inclusiva

1.3- Chefe de Sec¢do de Registro e Certificacéo
1.4- Chefe de Setor de Registro

1.5- Chefe de Setor de Certificacdo

1.6- Chefe de Setor de Escrituracao

1.7- Chefe de Secdo de Saude Escolar

1.8- Chefe de Secdo de Estatistica e Censo Escolar
1.9- Chefe de Setor de Estatistica e Censo Escolar
1.10- Chefe de Sec¢do de Educacéo de Jovem e Adulto
1.11- Chefe de Secéo de Psicologia Educacional
1.12- Diretoria de Educacao Infantil

1.13- Diretoéria de Programas e Projetos
2- CHEFE DE DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO

3- DIRETOR DE NUTRIGCAO ESCOLAR

3.1- Chefe de Secéo de Alimentagao Escolar
4- CHEFE DE DEPARTAMENTO DO FUNDEB

5- DIRETOR ADMINISTRATIVO

5.1- Chefe de Divisdo de Compras e Material

6- DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo dirigido pelo Secretério

Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuices e competéncias:

I — Gerir a Secretaria Municipal de Saude e, coordenar e estabelecer politicas de
aplicacdo dos recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

11— Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acfes previstas no plano
municipal de saude;

111 — supervisionar e atuar em conjunto com o Gestor do Fundo Municipal de

Saude na gestéo das politicas e a¢des do fundo.

Art. 28. O Fundo Municipal de Saude sera gerido pelo Gestor do Fundo, que
atuard em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, sendo a ele subordinado e

teré as seguintes atribuigdes:

I — Gerir e Coordenar o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de
aplicacdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

Il — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes previstas no Plano
Municipal de Saude;

111 — Submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicacdo a cargo do
Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

IV — preparar as demonstracbes mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude;

V — Manter os controles necessarios a execucdo orcamentéaria do Fundo referentes
a empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas
do Fundo;

VI — manter, em coordenacdo como setor de patrimoénio da Prefeitura Municipal,
0s controles necesséarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

V11 — encaminhar a contabilidade geral do municipio:
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a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos;

c) anualmente, o inventario dos bens mdéveis e imoveis e o balanco geral do
Fundo.

VIl — firmar, com responsavel pelos controles da execucdo orcamentaria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente;

I X — preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das acfes de saude
para serem submetidas ao Conselho Municipal de Saude;

X — providenciar, junto a contabilidade geral do municipio, as demonstra¢cfes que
indiguem a situagdo econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

X1 — apresentar, ao Conselho Municipal de Saude, a avaliacdo da situacéo
econbmico-financeira do Fundo Municipal de Saude detectada nas demonstracdes
mencionadas;

X1l — manter 0s controles necessarios sobre convénios, ou contratos de prestacéo
de servicos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a saude;

X111 — manter o controle e a avaliagcdo da producdo das unidades integrantes da
rede municipal de saude;

X1V — encaminhar mensalmente ao Conselho Municipal de Saude, relatérios de
acompanhamento e avalia¢cdo da producdo de servigos prestados pela rede municipal
de saude;

XV — Ratificar, expressamente, mediante crivo, toda e qualquer autorizacdo de
despesa a ser realizada pelo Fundo Municipal de Saude;

XVI - Representar o Secretario de Saude em suas auséncias;

XVII — Compete ao Gestor do Fundo Municipal de Saude, fiscalizar as acbes de
todos os servidores lotados da Secretaria de Saude do Municipio Saude, bem como
determinar a correcdo de qualquer irregularidade detectada e se necessario ordenar
a instauracdo de procedimento de sindicancia e/ou procedimento administrativo
disciplinar, devendo ser ratificado pelo Secretario Municipal;

XVIII — Dentre os varios 0Orgdos existentes na estrutura da Secretaria de
Saude/Fundo Municipal de Saude, cujas atribuicdes sdo as acima especificadas,

havera ainda uma Assessoria de Controle Interno da Saude sera dirigida por dois
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Assessores de Controle Interno da Saude, nomeados pelo Prefeito Municipal, cujas
atribuicbes e competéncias sédo as seguintes:

a — Tem como missdo otimizar os resultados da organizagdo, necessitando para
tanto exercer o controle sobre a gestdo econ6mica de Secretaria de Saude;

b — A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligagdo na
busca dos objetivos comuns, que sdo os resultados;

¢ — Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade. Fazer
com que as politicas tracadas sejam claramente compreendidas. Trabalhar com o
Secretério, Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulacdo da politica da
organizacdo e recomendar a autoridade superior as modificacBes necessarias;

d — Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de procedimentos para a
coordenacédo e preparacdo dos orcamento da Secretaria de Saude;

e — Acompanhar a regular emissdo dos relatorios baseados nos resultados das
operagdes, em confronto como o0s orcamentos aprovados. Promover o
aperfeicoamento constante dos relatorios financeiros, a fim de realcar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e
a capacidade para sua execucao;

f — Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas
na Lei Complementar n. 101 e nas Instru¢bes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia e outros que se fizerem necessarios em decorréncia de lei;

g — A Assessoria de Controle Interno da Saude devera fiscalizar a execucdo dos
servigcos e obras publicas executados pela Secretaria de Saude, inclusive solicitando
técnicos (engenheiros, arquitetos, topografos, etc.) para auxilia-lo, podendo
inclusive, emitir relatério e parecer sobre o desenvolvimento da execucdo, que sera
dado conhecimento ao Prefeito Municipal;

h — Atuar em parceria com a Controladoria Geral do Municipio nas varias
atividades especificas;

i — A Assessoria de Controle Interno da Satde compete lidar com os aspectos da
gestdo econdmica, exercendo sua funcdo em todas as fases do processo de gestéo:
planejamento execucdo e controle, e exerce a funcdo de um 6rgédo de linha e de
staff ao mesmo tempo, pois sdo responsabilidades do Assessor de Controle Interno

da Saude:
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1) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos
da organizacéo, através de reunides periddicas;

2) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestdo na
linha da politica geral da organizacdo. Manté-lo informado sobre os principais
acontecimentos, através de relatorios periddicos e outros meios apropriados.
Recomendar as modificacbes que se facam necessarias na politica contabil da
Secretaria de Saude;

3) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles
contabeis e financeiros adequados;

4) Manter o Secretario de Saude, Gerentes, Coordenadores e Diretores
informados sobre todos os planos e programas importantes. Obter informacéo para a
formulacdo dos planos para as atividades da Secretaria;

5) Prestar informacdes a Controladoria Geral do Municipio sempre que solicitado.

XIX — Todos os servidores lotados no quadro de pessoal da Saude, estdo

subordinados hierarquicamente ao Gestor do Fundo e este ao Secretario de Saude.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Satde é composto pelos seguintes

cargos:

1- GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1.1- Chefe de Setor de Atendimento e Controle do FMS

2- CHEFE DE COORDENACAO DE CONTABILIDADE DO FMS
3- CHEFE DE COORDENACAO DE TESOURARIA

3.1- DIRETOR FINANCEIRO

4- DIRETOR ADMINISTRATIVO DO FMS

5- DIRETOR DE COMPRAS DO FMS

6- DIRETOR DE CONTROLE DE MATERIAIS DO FMS
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7- DIRETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS DO FMS

8- DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO FMS

9- ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DO FMS

10- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO HOSPITALAR DO FMS

11- ADMINISTRADOR DO HOSPITAL MUN. MATERNO INFANTIL-HMMI
11.1- Chefe de Departamento-Clinico do HMMI

11.2- Diretor de Enfermagem do HMMI

11.2.1- Chefe de Diviséo de Acolhimento do HMMI

12- ADMINISTRADOR DO HOSPITAL MUNICIPAL UNIDADE MISTA DE CACOAL -
umC

12.1- Chefe de Departamento-Clinico da UMC
12.2- Diretor de Enfermagem da UMC
12.2.1- Chefe de Divisdo de Acolhimento da UMC

13- CHEFE DE COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
13.1- Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

13.2- Chefe de Sec¢do de Imunizacao

13.3- Chefe de Sec¢do de Doencas e Agravos N. Not.

13.4- Chefe de Sec¢do de Informacdes em Saude

13.5- Diretor de Vigilancia Ambiental

13.6- Chefe de Secdo da Zoonose

13.7- Chefe de Setor de Controle de Vetores

13.10- Chefe de Setor de Saneamento

13.11- Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria

14- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULACAOQ, AVALIACAO E CONTROLE
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15 - CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E MANUTENQAO DE VEICULOS
15.1- Chefe de Divisdo de Controle de Estoque

16- CHEFE DE COORDENACAO DA ATENCAO BASICA E UNIDADES ESPECIALIZADAS
16.1- Gerente da Unidade Basica de Saude Cristo Rei

16.2- Gerente da Unidade Basica de Saude Nova Esperanca

16.3- Gerente da Unidade Béasica de Saude S&o Judas Tadeu

16.4- Gerente da Unidade Basica de Saude Princesa Isabel

16.5- Gerente do Centro de Saude da Mulher

16.6- Gerente do Ambulatério Especializado

16.7- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Vista Alegre

16.8- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Vilage do Sol

16.9- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Liberdade

16.10- Gerente da Unidade da Saude da Familia do Bairro Industrial

16.11- Gerente de Saude Bucal

16.12- Gerente da Farmacia Central

16.13- Gerente do Centro de Referencia em Saude do Trabalhador - CEREST
16.14- Gerente do Centro Especializado em Reabilitacéo Fisica - CEREF
16.15- Gerente do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

16.16- Gerente do Laboratorio Clinico - LACLIM

17- DIRETOR DO NUCLEO DE EDUCAQAO PERMANENTE EM SAUDE
CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL E TRABALHO
Art. 29. A Secretaria Municipal de Acdo Social e Trabalho é o 6rgédo dirigido pelo

Secretario Municipal nomeado pelo prefeito, com as seguintes atribuicbes e

competéncias:
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I - Coordenacdo, acompanhamento e desenvolvimento de acles integradas que
proporcionem a pessoa humana a superacéo de situagdes impeditivas para uma vida
digna e justa, através da implementacéo da politica de agéo social;

Il -Adocéo de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalho
junto as entidades de classes e demais 6rgdos do Municipio e do Estado.

i - Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacbes e analises
técnicas pertinentes a acéo social e ao trabalho;

v - Fomentar a implantacdo de servicos comunitarios em parceria com
orgdos setoriais e organizagfes representativas;

V - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politico de assisténcia social ao
idoso, do portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a

politica Estadual e Federal, conforme Lei Organica de Assisténcia Social n® 8.742/93;

VI - Incentivar e apoiar a criacdo de entidades voltadas para a assisténcia
Social;
VII - Coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a

geracdo de emprego e rendas, educacgdo profissional, intermediacdo de méao-de-obra
e relacbes de trabalho, em parceria com outros orgdos de forma a assegurar a
consolidacdo de uma politica de trabalho;

VIIlI —  Gerir e coordenar o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia e o
Fundo Municipal de Agdo Social e Trabalho, bem como outros Fundos e programas
implantados, criados e vinculados a Secretaria, visando estabelecer politicas de
aplicacdo dos recursos em conjunto com os Conselhos Municipais, apos a fixacdo de
critérios e deliberacdes dos mesmos.

IX - Demais atividades pertinentes e afins da Secretaria;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de A¢do Social e Trabalho é composta

dos seguintes cargos:

1- CHEFE DE COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
1.1- Diretor Administrativo

1.2- Chefe de Divisdo de Servicos Gerais e Manutencao

2- DIRETOR DE GESTAO DE BENEFICIOS
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3- CHEFE DE COORDENACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1- Chefe de Divisdo de Assisténcia Social Basica

3.2- Chefe de Divisao de Atencao e Integracdo Familiar
3.3- Chefe de Divisdo de Apoio a Infancia e Juventude
3.4- Chefe de Diviséo de Assisténcia Social do Trabalho

3.5- Chefe de Divisdo de Portadores de Deficiéncia

4- CHEFE DE COORDENAQAO DO ABRIGO MUNICIPAL
4.1- Chefe de Divisao de Controle da Ala Masculina

4.2- Chefe de Divisao de Controle da Ala Feminina

CAPITULO XI1
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Transportes e Transito € 6rgéo dirigido pelo
Secretario Municipal de Transportes e Transito nomeado pelo Prefeito Municipal, com

as seguintes atribuicbes e competéncias:

I — Exercer, no ambito da circunscricdo do Municipio de Cacoal, funcdo de
autoridade de transito estabelecida no artigo 24 da Lei n® 9503/97, quais sejam:

a - cumprir e fazer cumprir a legislacido e as normas de transito, no ambito de
suas atribuicdes;

b - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais, e promover o desenvolvimento da circulacéo e da seguranca de
ciclistas;

c - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

d - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

e - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as

diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
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f - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacédo, estacionamento e parada previstas neste
Cédigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

g - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Cédigo, notificando os infratores
e arrecadando as multas que aplicar;

h - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

i - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

j - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

| - arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

m - credenciar 0s servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

N - integrar-se a outros 6rgados e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacédo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia,
com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacéo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federagéo;

o - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito;

p - promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

g - planejar e implantar medidas para reducédo da circulacdo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

r - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracéo e
propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
e arrecadando multas decorrentes de infracdes;

s - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracao

animal;
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t - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado,
sob coordenacéo do respectivo CETRAN;

u- fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de
dar apoio as acoes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado; e

V - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses
veiculos.

Il — Gerenciar e planejar o Sistema de Transporte de Passageiros nas
modalidades coletivo, escolar, fretamento e individual, e, no que couber o transporte
de cargas, no ambito do Municipio;

111 — cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos servigos de sua competéncia;

IV — planejar, implantar e operar conexdes intermodais de transportes, tais como
terminais e estacionamentos;

V — executar direta ou indiretamente, por meio de convénios ou delegacéo, obras
ou servigos, da Administracdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados ou
de Municipios, relacionados com as suas atribuicoes;

VI - assessorar o Prefeito na formulagdo e implementagdo das politicas e normas

na area de Transportes Publicos e Transito;

VIl — empreender a organizacdo do sistema de transito e trafego urbano, do
municipio;
VII1T — promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre

transportes por 6nibus, taxi e moto-taxi objetivando o dimensionamento do sistema;

IX — promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a
elaboracdo de projetos de engenharia de trafego e transito e a identificacdo das
fontes de financiamento;

X — propor, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e a
Secretaria Municipal de Obras, diretrizes gerais referentes a estrutura viaria;

X1 — representar a Secretaria nos assuntos relacionado com Transportes e
Transito do Municipio;

X1 - Cumprir a fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito da

circunscricdo do Municipio de Cacoal, conforme estabelecido na Lei Federal n. 9.503,
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de 23 de setembro de 1997 — Cdodigo de Transito Brasileiro e na esfera de suas
atribuicdes;

X111 — planejar, projetar, cumprir a regulamentacéo, operar e fiscalizar o sistema
viario municipal de trafego e transito, promovendo o desenvolvimento da circulacao
e da seguranca dos pedestres, veiculos, animais, ciclistas e motociclistas;

X1V — firmar convénios como 0rgado e entidades executivas do Sistema Nacional
de Transito, bem como com a Policia Militar, com vistas a maior eficiéncia e a
segurancga para 0s usuarios da via;

XV- prestar servigos de capacitacdo técnica, assessoria € monitoramento das
atividades relativas ao transito durante prazo a ser estabelecido em convénios, com
ressarcimento dos custos apropriados;

XVI - executar outras atribuicfes afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transportes e Transito é composta

pelos seguintes cargos:
1- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES — JARI

2- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

2.1- Chefe de Sec¢éo de Processamento e Autuagdes

3- CHEFE DE COORDENAC;AO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
3.1- Chefe de Setor de Apoio Técnico de Trafego

3.2- Chefe de Setor de Sinalizagdo Viaria

3.3- Chefe de Secdo de Manutencéo

3.4- Chefe de Setor de Estatistica e Pesquisa
4- CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO NO TRANSITO

5- DIRETOR DE TRANSPORTE E TRANSITO
5.1- Chefe de Divisdo de Transito, Transporte e Operacfes
5.2- Chefe de Secdo de Operacoes

5.3- Chefe de Sec¢éo de Fiscalizagdo, Transporte e Transito
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5.4- Chefe de Setor de Cadastro e Licenciamento

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Além das atribuicdes proprias especificadas nesta Lei, compete ainda, aos

titulares de cada 6rgdo da Administracdo municipal:

| - Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos os meios ao
seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcéo;

Il -Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua pasta;

111 -Despachar com o Prefeito os documentos do 6rgédo que dirige;

IV -Representar oficialmente o Prefeito sempre que para isto for credenciado;

V - Submeter a consideracdo do Prefeito os assuntos afetos a sua competéncia;

V1 -Delegar competéncia especifica ao seu cargo com ciéncia prévia do Prefeito;

VIl -Determinar sindicancias e instauragdo de processos administrativos ou
disciplinar para apuracgédo de irregularidades em qualquer setor sob sua direcao;

V111 -Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral e escrita e propor ao Prefeito
a aplicacdo das demais aos servidores que lhe sdo subordinados na forma do que
dispde o Regime Juridico Unico;

IX -Acompanhar o desenvolvimento da execucéo fisica e financeira dos programas
e atividades a cargo do 6rgdo que dirige, promovendo controle rigoroso das
despesas de acordo com o orcamento Municipal;

X -Apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente o relatério das atividades do

orgao sob sua direcéo.
Art. 32. A competéncia e demais atribuicbes dos Orgdos que compdem a
Estrutura Politica Organizacional e Administrativa do Municipio de Cacoal poderéo ser

regulamentadas por decreto do executivo, sempre que for necessario.

Art. 33. Ficam fazendo parte desta Lei os Anexos | e I1l, das unidades

componentes da estrutura organizacional da Administragdo Municipal.

Palacio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Fone 69 3907-4079 - CEP. 76963-804



&
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 34. Todos os cargos constantes desta lei sdo de natureza em comisséo, de
livre nomeacédo e exoneragdo do Prefeito Municipal, cuja remuneracdo € a constante

dos valores fixados nas Tabelas do Anexo Il desta Lei.

I - Os servidores investidos nos cargos dos 6rgaos de assisténcia imediata e da
administracdo direta sdo de natureza comissionados, cuja subordinacdo hierarquica
segue a seguinte ordem hierarquica: Chefe de Coordenacdo, Chefe de
Departamento, Diretor, Chefe de Divisdo, Chefe de Secdo e Chefe de Setor, além de
outros cujas regras hierarquicas estdo discriminadas na lei, sempre subordinados
diretamente respectivos titulares dos 6rgdos de assisténcia imediata e da

administracdo direta;

Il — As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 35. Fica criada a Verba de Representagdo por Desempenho de Funcgéo, para

0s ocupantes de cargos em comissao criados por forca desta Lei.

8 1°. Os ocupantes investidos nos cargos de confianga previstos nesta Lei, sem
vinculo efetivo com o Municipio, Estado ou Unido, fazem jus a 100% (cem por cento)

da verba de representacdo constante da Tabela | do Anexo II.

8§ 2°. Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo,
formalmente cedidos, ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, perceberao
80% (oitenta por cento) da Verba de Representacdo constante na Tabela | do Anexo
Il, podendo, a critério do nomeado, optar pelo recebimento de 100% (cem por
cento) da verba de representacéo, vedado, neste caso, a acumulacdo do salario-base

do cargo efetivo.

Art. 36. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em

comissdo criados por esta Lei, incluidos neste computo os ocupantes das funcdes
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gratificadas (secdo, setor e assessoramento técnico de processo), a excegdo dos
cargos de natureza politica (Secretario Municipal), serdo destinados a servidores
publicos municipais pertencentes ao quadro efetivo da Administracdo Publica

Municipal de Cacoal.

Paragrafo Unico - Para efeitos de cumprimento do percentual estabelecido,
leva-se em consideragdo os servidores estaduais e/ou federais cedidos ao Municipio

ha mais de 10 anos.

Art. 37. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto nos
casos previstos na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Regime Juridico

Unico do Servidor Municipal.

Art. 38. Os Servidores Publicos Municipais investidos nos cargos ou fungdes,
previstos nesta Lei, ficam sujeitos aos direitos e obrigacbes previstos no Regime

Juridico Unico Estatutario e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio Municipal.

Art. 39. O vencimento e verba de representagdo do Orgdo denominado
Departamento Administrativo, ora transformado, e respectivo cargo criado pela Lei n.

2.413/08 equipara-se ao equivalente nesta Lei.

Art. 40. Ficam criados os 6rgdos denominados Diretoria de Analise Processual,
Diretoria de Controle Processual e Diretoria de Técnica Legislativa na estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio, Coordenagdo do PROCON, Diretoria de Educacédo do
Consumidor e Diretoria de Analise e Controle na estrutura do PROCON, criadas pelas
Leis ns. 2.413/08 e 1.581/03, e respectivos cargos, todos de natureza em comissao e

com vencimento e verba de representacdo equivalente a desta Lei.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo do PROCON somente podera ser ocupada por

pessoa com formacdo em nivel superior em Ciéncias Juridicas ou Sociais — Direito.

Art. 41. Fica reduzido em um mil e duzentos reais a verba de representacdo dos

cargos de Procurador-Geral do Municipio, Sub-Procurador Geral do Municipio e dos
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Procuradores Coordenadores do Contencioso Judicial, Administrativo ou Fiscal do
quadro da Procuradoria Geral do Municipio, e acrescidos em oitocentos e cinqienta
reais a verba de representacdo dos cargos de assessor de procurador, criados pela
Lei n. 2.413/08.

Art. 42. Para efeitos de cumprimento das disposi¢cdes constantes do art. 40, 41 e
42, ficam automaticamente alteradas as Leis ns 1.581/03 e 2.413/08 e respectivos

anexos.

Art. 43. Os servidores de outras esferas de governo investidos nos cargos em
comissdo criados por esta lei, fazem jus a indenizacdo das férias integrais e/ou
proporcionais ndo gozadas com o correspondente abono de 1/3, e gratificacdo

natalina.

Art. 44. O subsidio do ocupante do cargo de Secretario Municipal € fixado pelo

Poder Legislativo em Lei prépria.

Art. 45. Os assessores diretos do Prefeito Municipal assim como todos os
Secretarios Municipais e equivalentes, desde que devidamente habilitados e
autorizados por Decreto, estdo autorizados a dirigir veiculos oficiais no desempenho

de suas funcdes ou quando em missao oficial.

Art. 46. Face a natureza juridica dos cargos de provimento em comissao e das
funcdes gratificadas, aos seus ocupantes ndo poderdo ser pagas horas

extraordinarias, sendo integral a jornada diaria de trabalho.

Art. 47. Os investidos em cargos em comissdo de natureza politica tais como
secretarios municipais e equivalentes, em razdo da dedicacdo exclusiva, ficam
dispensados de registrar formalmente o ponto, considerando-se, durante a

investidura no cargo, permanentemente em servico.

Art. 48. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, a excecao dos Chefes

de Departamento de Fiscalizacdo Sanitaria, de Obras e Posturas e Tributéaria, criados
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por esta lei e que fizerem jus, em razdo do cargo efetivo ou da lotacdo a gratificacdo
de producdo/produtividade ou equivalente, deverdo optar pela verba de
representacdo do cargo ou pela gratificacdo, ficando impedida cumulagdo da

gratificacdo com a verba de representacao.
Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50. Ficam revogadas todas as disposicGes em contrario, expressamente a Lei
n. 1.542/PMC/2000, de 29 de junho de 2000 e todas as suas alteragoes.

Cacoal, 18 de dezembro de 2009.

FRANCESCO VIALETTO MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Prefeito Municipal Procurador-Geral do Municipio—~OAB/RO 1171
ANEXO — 1
| - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA
IMEDIATA
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Ne DE
DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS

Secretaria-Chefe de Gabinete 1

Diretor de Elaboracdo e Controle de Processos 1

Diretor de Atendimento ao Publico

Assessor para Assuntos Indigenas

W[ N|

Assessor para Assuntos Politicos

Assessor para Assuntos Administrativos 100

Assessor Especial Executiva 10

Assessor para Assuntos Gerais 50

Assessor para Assuntos Institucionais 35

Assessor Representativo em Porto Velho 1

Chefe de Coordenacédo Geral de Controle de

Combustiveis

Superintendente-Chefe da SUPEL

Superintendente Adjunto da SUPEL

Chefe de Coordenacao de Edital

Chefe de Secdo de Registro de Processos

Chefe de Setor de Distribuicéo

Chefe de Coordenacado de Registro de Preco

Diretor de Registro de Precos da Saude

Diretor de Registro de Preco da Educacéo

Diretor de Registro de Preco em Geral

Diretor de Cadastro

Chefe de Secdo de Analise e Controle

Pregoeiro

Assessor de Comunicacao

Diretor de Jornalismo

Diretor de Propaganda, Marketing e Multimidia

Chefe de Secdo de Producédo de Video e Fotografia

Chefe de Divisao de Junta Militar
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Controlador Geral do Municipio
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Superintendente de Orientacdo da gestéo e da

legalidade

Assessor de Auditoria de Analise Processual

Assessor de Auditoria de Recursos Humanos

Assessor Técnico de Analise Processual

Administrador do Distrito do Riozinho

Chefe de Secdo Administrativo

Chefe de Secéo de Cadastro

Chefe de Nucleo de Formacédo de Processo

Chefe do Departamento de Controle Processual

N S e = B D = IOV ) S

Chefe do Departamento do Sistema de Cadastro

H
o

Assessor técnico de processo

[ —

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

11 - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
DIRETA

Ne DE
DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretario Municipal de Planejamento 1

Chefe de Coordenacdo de Planejamento e Controle 1
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Chefe de Departamento de Execucdo Orcamentéria

Diretor de Controle Orcamentario

Chefe de Coordenacao de Projetos

Chefe de Departamento de Elaboragéo de Projetos

Chefe de Divisdo de Estatistica

Diretor de Mobiliza¢do Social

Chefe de Coordenacdo de Desenvolvimento Urbano

R Y S N N I

Chefe de Departamento de Regularizagdo Fundiaria

Chefe de Departamento de Fiscaliza¢do de Obras e

Posturas

Diretor de Controle Imobiliario

Chefe de Setor de Licenciamento e Averbacbes

Chefe de Setor de Escrituragdo Imobiliaria

Diretor de Topografia

N Y N N T

Superintendente de Engenharia e Arquitetura

Superintendente Adjunto de Projetos e Analise de

Engenharia 1

[ —

Superintendente Adjunto de Orgamento

Superintendente Adjunto de Fiscalizacdo de Obras de

Engenharia

Superintendente Adjunto de Arquitetura e Urbanismo

Superintendente Adjunto de Meio Ambiente

Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica

Superintendente Adjunto de Avaliacdo de Imdveis

Superintendente Adjunto de Analise de Infra Estrutura

N I I I

Chefe de Divisao Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de Administracéo

Chefe de Recursos Humanos

Chefe de Departamento de Registro e Controle

R R R R

Chefe de Setor de Cadastro de Recursos Humanos
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Chefe de Departamento de Seguranca do Trabalho

Chefe da Divisdo de Arquivo de Recursos Humanos

Chefe de Departamento de Folha de Pagamento

Chefe de Departamento Administrativo

Diretor de Administracdo das Rodoviarias Municipais

Diretor de Servigos Gerais

Chefe de Divisdo de Manutencéo

Chefe de Divisdo de Hidraulica

Chefe de Divisédo de Elétrica

Chefe de Divisdo de carpintaria

Diretor de Servicos Especiais

Chefe de Setor de Protocolo

Chefe de Divisdo de Carteira de Trabalho

Diretor de Vigilancia Patrimonial

Chefe de Secdo de Arquivo Morto

Chefe de Coordenacao do Almoxarifado Central

Chefe de Secado de Almoxarifado Geral

Chefe de Secédo de Almoxarifado da Saude

Chefe de Coordenacéo de Patrimonio

Chefe de Setor de Controle de Veiculos

Chefe de Setor de Controle de Bens Moéveis

Chefe de Coordenacédo de Material

Chefe de Tecnologia da Informacéo

Chefe de Coordenacédo da Tecnologia da Informacéo

Chefe de Departamento de Suporte Técnico

Chefe de Departamento de Manutencao

Chefe de Divisao de Hardware

Chefe de Divisdo de Banco de Dados

Chefe de Divisdo de Telecomunicacéo

Chefe de Divisdo de Eletrénica

Chefe de Divisdo de Redes de Dados
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretario Municipal de Fazenda

Chefe de Coordenacdo da Receita

Diretor da Receita

Chefe de Divisao de IPTU e Taxas

Chefe de Divisdo de Divida Ativa

Chefe de Divisdo de ISSQN

Chefe de Coordenacao de Tesouraria

Diretor de Financas

Chefe de Secédo de Apoio Financeiro

Chefe de Coordenacado de Convénio

Contador Geral do Municipio

Chefe de Departamento de Contabilidade

Diretor de Liquidacéo

Chefe de Setor de Contabilidade

Diretor Administrativo

Chefe de Departamento de Fiscalizacéo Tributaria

Chefe de Divisédo de Tributacédo e Julgamento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICO

S PUBLICOS

Secretario Municipal de Obras e Servi¢cos Publicos

1

Chefe de Coordenacado de Servigos Urbanos

Diretor de lluminacdo Publica

Diretor de Asfalto

Diretor de Bloguetes e Manilhas

Chefe de Departamento Administrativo

Chefe de Coordenacao de Estradas Rurais

Chefe de Coordenacdo da Garagem Municipal

Diretor de Oficina

R R R R R R R R

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBI

ENTE
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Secretario Municipal de Meio Ambiente

Chefe de Departamento de Residuos Sélidos

Chefe de Secéo de Coleta de Lixo

Chefe de Secdo Manutencao

Chefe da Divisdo Administrativa

Diretor de Fiscalizacdo do Meio Ambiente

Diretor de Recursos Hidricos

R Y S N N I

Diretor de Controle Administrativo do Cemitério

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario Municipal de Agricultura

Diretor de Pesquisa de Projeto e Convénio

Diretor de Politica Agropecuéria e Agricola

Chefe de Divisdo de Assisténcia Técnica

Chefe de Departamento Operacional

Diretor da Patrulha Agricola

Chefe de Divisao Administrativa

Chefe da Unidade Municipal de Cadastro

Chefe de Departamento de Inspecdo Municipal

Chefe de Secéo de Fiscalizacédo

Y S S S S S I e = I N

Chefe de Setor de Cadastro e Controle

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E
TURISMO

Secretario Municipal de Industria Comércio e Turismo

Chefe de Departamento de Turismo

Chefe de Divisdo de Divulgacdo, Promocao e Apoio

Chefe de Coordenacgdo de Industria e Comércio

Diretor de Incubadora de Empresas

Chefe de Coordenacao de Projetos

N N I I I I

Chefe de Secdo Administrativa
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SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de Educagao

Chefe de Coordenacdo Pedagdgica

Diretor de Educagdo Fundamental

Chefe de Divisédo de Educagéo Inclusiva

Chefe de Secéo de Registro e Certificacao

Chefe de Setor de Registro

Chefe de Setor de Certificacdo

Chefe de Setor de Escrituracéo

Chefe de Secdo de Saude Escolar

Chefe de Secéo de Estatistica e Censo Escolar

Chefe de Setor de Estatistica e Censo Escolar

Chefe de Secao de Educacdo de Jovem e Adulto

Chefe de Secéo de Psicologia Educacional

Diretoria de Educacéo Infantil

Diretdria de Programas e Projetos

Chefe de Departamento Or¢camentario

Diretor de Nutricdo Escolar

Chefe de Secdo de Alimentacao Escolar

Chefe de Departamento do FUNDEB

Diretor Administrativo

Chefe da Divisdo de Compras e Material

Diretor de Transporte Escolar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FMS

Secretario Municipal de Saude

Gestor do Fundo Municipal de Saude

Chefe de Setor de Atendimento e Controle do FMS

Chefe de Coordenacado de Contabilidade do FMS

Chefe de Coordenacao de Tesouraria FMS

Diretor Financeiro do FMS

e I e = B SN ) =
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Diretor Administrativo do FMS

Diretor de Compras do FMS

Diretor de Controle de Materiais do FMS

Diretor de Contratos e Convénios do FMS

Diretor de Recursos Humanos do FMS

Assessor de Controle Interno do FMS

Chefe de Departamento de Atencdo Hospitalar

Administrador do Hospital Mun. Materno Infantil-HMMI

Chefe de Departamento-Clinico do HMMI

Diretor de Enfermagem do HMMI

Chefe de Divisao de Acolhimento

Rl R R R RN R R R Rk

Administrador do Hospital Unidade Mista de Cacoal —
uMC

Chefe de Departamento-Clinico da UMC

Diretor de Enfermagem da UMC

Chefe de Divisao de Acolhimento

Chefe de Coordenacao de Vigilancia em Saude

Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

Chefe de Secédo de Imunizagéo

Chefe de Secédo de Doencas e Agravos N. Not.

Chefe de Secdo de Informagbes em Saude

Diretor de Vigilancia Ambiental

Chefe de Secédo da Zoonose

Chefe de Setor de Controle de Vetores

Chefe de Setor de Saneamento

Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria

Rl R R R R R R R R R R R Rk

Chefe de Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e

Controle

Chefe de Secéo de Regulacéo

Diretor de Controle e Avaliacédo

Diretor de Auditoria

Diretor de Transporte e Manutencéo de Veiculos

N N
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Chefe de Divisédo de Controle de Estoque 1

Chefe de Coordenacdo da Atencdo Basica e Unidades

Especializadas

Gerente da UBS Cristo Rei

Gerente da UBS Nova Esperanca

Gerente da UBS Sao Judas Tadeu

Gerente da UBS Princesa Isabel

Gerente do Centro de Saude da Mulher

Gerente do Ambulatério Especializado

Gerente da USF do Bairro Vista Alegre

Gerente da USF do Bairro Village do Sol

Gerente da USF do Bairro Liberdade

Gerente da USF do Bairro Industrial

Gerente de Saude Bucal

Gerente da Farmacia Central

Gerente do CEREST

Gerente do CEREF

Gerente do CAPS

Gerente do LACLIM
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Diretor do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

Secretario Municipal de A¢éo Social e Trabalho 1

Chefe de Coordenagdo Administrativo Financeiro

Diretor Administrativo

Chefe de Divisdo de Servicos Gerais e Manutencgao

Diretor de Gestao De Beneficios

Chefe de Coordenacao de Assisténcia Social

Chefe de Divisao de Assisténcia Social Basica

Chefe de Divisdo de Atencdo e Integracdo Familiar

Chefe de Divisédo de Apoio a Infancia e Juventude
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Chefe de Divisdo de Assisténcia Social do Trabalho
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Chefe de Divisdo de Portadores de Deficiéncia

Chefe de Coordenacdo do Abrigo Municipal

Chefe de Divisdo de Controle da Ala Masculina

R R R R

Chefe de Divisao de Controle da Ala Feminina

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Secretario Municipal de Transito e Transporte

Chefe de Divisao Administrativa

Chefe de Secédo de Processamento e Autuacdes

Chefe de Coordenacdo de Engenharia de Trafego

Chefe de Setor de Apoio Técnico de Trafego

Rl R R R PR

Chefe de Setor de Sinalizacdo Viaria

Chefe de Secdo de Manutencao

Chefe de Setor de Estatistica e Pesquisa

Chefe de Secdo de Educacdo no Transito

Diretor de Transporte e Transito

Chefe de Divisdo de Transito, Transporte e Operacdes

Chefe de Secédo de Operacbes

Chefe de Secao de Fiscalizacéo, Transporte e Transito
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Chefe de Setor de Cadastro e Licenciamento
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ANEXO 11
TABELA |

VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO

Denominagao Simbolo Verba de
Representacao

Controlador Geral do Municipio I R$ 4.200,00
Contador Geral do Municipio I R$ 4.200,00
Superintendente-Chefe da SUPEL I R$ 4.200,00
Superintendente Geral de Engenharia e R$ 4.200,00
Arquitetura |

Assessor para Assuntos Politicos I R$ 4.200,00
Gestor do Fundo Municipal de Saude I R$ 4.000,00
Assessor de Controle Interno do FMS I R$ 4.000,00
Superintendente de Orientacdo da Gestédo e da I R$ 4.000,00
Legalidade

Pregoeiro I R$ 4.000,00
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Superintendente Adj. de Projetos e Analise de R$ 4.000,00
Engenharia I

Superintendente Adj. de Orcamento I R$ 4.000,00
Superintendente Adj. de Fiscalizacdo de Obras R$ 4.000,00
de Engenharia I

Superintendente Adjunto de Arquitetura de 1 R$ 4.000,00
Urbanismo

Superintendente Adjunto de Meio Ambiente I R$ 4.000,00
Superintendente Adjunto de Engenharia Elétrica I R$ 4.000,00
Superintendente Adjunto de e Avaliacdo de I R$ 4.000,00
Imoveis

Superintendente Adjunto de Analise de Infra I R$ 4.000,00
Estrutura

Chefe de Tecnologia da Informacéo 11 R$ 3.600,00
Chefe de Recursos Humanos i R$ 3.600,00
Assessor Especial Executivo v R$ 3.200,00
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito \Y R$ 2.940,00
Superintendente Adjunto da SUPEL VI R$ 2.550,00
Assessor de Comunicacao VI R$ 2.550,00
Chefe de Nucleo de Formacdo de Processo VI R$ 2.550,00
Assessor de Auditoria de Recursos Humanos VII R$ 2.528,75
Assessor de Auditoria de Analise Processual VII R$ 2.528,75
Administrador do Hospital Mun. Materno Infantil VI R$ 2.528,75
Administrador do Hospital Unidade Mista de VII R$ 2.528,75
Cacoal

Chefe de Coordenagéo VI R$ 2.125,00
Chefe de Departamento IX R$ 1.530,00
Administrador do Distrito do Riozinho R$ 1.402,50
Assessor para Assuntos Indigenas R$ 1.402,50
Gerente da UBS XI R$ 1.300,00
Gerente do Centro de Saude da Mulher Xl R$ 1.300,00
Gerente do Ambulatério Especializado X1 R$ 1.300,00
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Gerente da USF X1 R$ 1.300,00
Gerente de Saude Bucal X1 R$ 1.300,00
Gerente da Farmécia Central X1 R$ 1.300,00
Gerente do CEREST X1 R$ 1.300,00
Gerente do CEREF Xl R$ 1.300,00
Gerente do CAPS XI R$ 1.300,00
Gerente do LACLIM Xl R$ 1.300,00
Assessor Representativo em Porto Velho X1 R$ 1.285,62
Assessor Técnico de Processos Xl R$ 1.162,50
Diretor XIV R$ 1.200,00
Assessor para Assuntos Institucionais X1V R$ 1.200,00
Assessor Técnico de Analise Processual XV R$ 862,50

Chefe de Divisdo XVI R$ 700,00

Assessor para Assuntos Administrativos XVII R$ 650,00

Assessor para Assuntos Gerais XVII R$ 650,00
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TABELA - 11

FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA DE SECAO E SETORE

ASSESSORAMENTO TECNICO DE PROCESSO

Denominagao Simbolo | Gratificagc&o
FG - Chefe de Secéo I R$ 350,00
FG - Chefe de Setor I R$ 250,00
FG — Chefe da Unidade Municipal de Cadastro 11 R$ 862,50
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