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Apresentagio.

Este trabalho foi realizado no intuito de
revisar a Lei Nr. 230/90, que institui o Regime Juridico Unico

dos servidores Pablicos Municipais de Cacoal.

A. presente revisXo visa adequar a Lei em
vigory ora revisionada, de acordo com as demais norinas
pertinente.

A Administracdo Municipal, uma vez preocupada
em assegurar os direitos dos servidores publicos e adequa-la &
realidade, n3o poderia olvidar em propor a revisio da Lei no.
23T0/90, bem como em instituir uma comissd0 para elaborar o
estudo da mesma.

Desta forma, o Frefeito Orlandino Ragnini, na
certeza de ter cumprido com mais um de seus objetivos, agradece
desde JjA a compreens3o e a presteza dos servidores publicos
Municipais.

Atenciosamente.
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:\f . Art. 2870, - 0Os cargos de provimentos efetivos,
ter¥o sua quantidade elevada a medida que se forem  vagando  os
cargos equivalentes ocupados pelo pessoal suplementar.,

Art. 28T0. -~ A led wmunilcipal fivaréd diretrires dos
planos de carreira para a administragdo direta de acordo con  as
suas peculiaridades.

Art. 2840, - 0 chefe do Foder Executivo baivar& os
regulamentos que se firzerem necessdrios A execugo desta Lei.

Art. 208%o. - Esta lel entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 2860, - Rewvoogam: se FETE disposiglies =S
contrario, em especial a lei nr. 270/90, 274/91 e 279/91.
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