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PROG. OPERACOES ESPECIAIS

PROGRAMA/ACAO

~ ACAO [ )A DIVIDA PUBLICA MUNICIPA |
CUMPRIMENTO DAS SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO -
0000.1 2.195 B
— — AMORTIZACOES E ENCARGOS SOCIAIS DE FINANCIAMENTO DA DIVIDA
' : CONTRATADA INTERNA - SEMFAZ,
CUMPRIMENTO DAS SENTENGCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO -
0000.3 2.262
SAAEC
PROGRAMA APOIO
PROGRAMA/ACAO

GESTAQ ADMINITRATIVA CMC

2.003 MANUTENCAO E REFORMA DE BENS IMOVEIS - CMC

2.004 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - CMC

2.006 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES - CMC

2.192 COMUNICACAO DE GOVERNO LEGISLATIVO - CMC

1.001 REALIZACAO DE OBRAS E CONSTRUCAO - CMC

2.008 GESTAO ADMINISTRATIVA - GABINETE

2.193 COMUNICACAO DO GOVERNO EXECUTIVO - AC

2.194 GESTAO ADMINISTRATIVA - AC
0002.10 2.013 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAD
0002.11 2.015 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMAD
0002.12 2.016 ATENDIMENTO AO PASEP - SEMAD
0002.13 2.018 GESTAO ADMINISTRATIVA - PGM
0002.14 2.196 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMPLAN
0002.15 2.198 ATENDIMENTO AO FISCO ATUANTE - SEMPLAN
0002.16 2.025 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMFAZ
0002.17 2.199 ATENDIMENTO AO FISCO ATUANTE - SEMFAZ
0002.18 2.029 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - FMSP
0002.19 2.031 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAST
0002.20 2.033 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMAST
0002.21 2.034 " ” .

CONSTRUCAO, CONSERVACAO E REFORMA DE BENS E IMOVEIS - SEMAST
0002.22 2.035 GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - SEMAST
0002.23 2.097 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMOSP
0002.24 2.099 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMOSP
0002.25 2.107 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAGRI
0002.26 2.109 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMAGRI
0002.27 2.166 MANUTENCAO DO MERCADO DO PRODUTOR
0002.28 2.115 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMMA
0002.29 2118 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMMA
0002.30 2.120 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMICT
0002.31 2.122 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMICT
0002.32 2.126 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMTTRAN
0002.33 2.127 GESTAO ADMINISTRATIVA - AMEC
AMPLIACAO, MANUTENCAO E REFORMA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS -

0002.34 2.129 AMEC
0002.35 2.130 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - AMEC
0002.36 2.173 ATENDIMENTO AO PASEP - AMEC
0002.37 2.133 GESTAO ADMINISTRATIVA - SAAEC
0002.38 2.136 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SAAEC
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0002.39 2.137  |ATENDIMENTO AO PASEP - SAAEC 136
0002.40 2.143 GESTAO ADMINISTRATIVA - FUNCCAL
0002.41 2.145 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FUNCCAL
0002.42 2270 GESTAO ADMINISTRATIVA - CGM
PROGRAMA FINALISTICO
_ PROGRAMA/ACAO
2229 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - BLGES
2230 GESTAO SERVICO ADMINISTRATIVA - BLGES
2232 ATENDIMENTO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - BLGES
2214 ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE - BLATB
_— PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - PACS, PSF, SAUDE
BUCAL E GRATIFICACOES - BLATB
1.046 IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURA DO SERVICO DE SAUDE - BLATB
2228 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - BLAFB
- ATENDIMENTO AOS SERVICOS SERVICOS DE ATENCAO HOSPITALAR
MUNICIPAL - BLMAC
0029.9 2.220 REPASSE FINANCEIRO A REDE CREDENCIADA AO SUS - BLMAC
0029.10 2221 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - BLMAC
IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURA DO SERVICO DE SAUDE - BLMAC -
0029.11 1.047 e
ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE -
0029.12 1.048
BLMAC
ATENDIMENTO VIGILANCIA AMBIENTAL, EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA -
0029.13 2.226
BLVGS
0029.14 2227 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - BLVGS
0029.15 2275 ATENDIMENTO A REDE ESPECIALIZADA EM SAUDE - BLMAC
PROGRAMA  ACAO |  EDUCAGAO PARA TODOS
0030.1 2.240 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
0030.2 2.239 ALIMENTACAO ESCOLAR SAUDAVEL
0030.3 2.233 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMED
0030.4 2236 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25%
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL
0030.5 2238 grove
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMED -
0030.6 2.241 MRS TR TING
0030.7 2237 CAMINHO DA ESCOLA - TRANSPORTE ESCOLAR
0030.8 1.062 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE ESCOLAR
0030.9 2.234 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL - 25%
0030.10 1.049 CONST. E AMPL. DE ESCOLAS/CRECHES - CONV.
0030.11 2.242 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INCLUSIVA
0030.12 2.243 .
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - EDUCACAO INCLUSIVA
0030.13 2.245 CAMINHO DA ESCOLA - TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDEB 40%
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL
0030.14 2.246
- FUNDEB
0030.15 1.050 CONSTR. E AMPLIACAO DE UNID. ESCOLAR - FUNDEB
0030.16 5048 PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CACOAL -
: ' PROVEMC
A Sofrn PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - EDUCACAO INFANTIL -
. ' FUNDEB 60%
PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CACOAL -
000018 2274 | pROVEMC - INFANTIL
PROGRAMA | ACAO ' ___ DESENVOLVIMENTO DA CIDADE g
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0031.1 2.197  |PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMPLAN
0031.2 1.052 IMPLEMENT. INFRA-ESTRUTURA URBANA
0031.3 2252 CONSERVACAO DA ILUMINACAO PUBLICA - SEMOSP
0031.4 2.251 CONSERVACAO DE VIAS URBANAS - SEMOSP
0031.5 2.256 ATENDIMENTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E PAISAGISMO
2.258 MANUTENCAO DA ESTRUTURA DO TRANSITO URBANO - SEMTTRAN
0031.6 2.263 OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTO - SAAEC
— £ D53 CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO
. : SISTEMA DE ESGOTO - SAAEC
0031.8 2.264 OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA - SAAEC
I L0 CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO
: ’ SISTEMA DE AGUA - SAAEC
0031.10 2.265 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANPORTE E MAQUINARJOS SAAEC
_ACAO ) 'O SOCIOECONOMIC E Y
2.249 CONSERVA(;AO E RECUPERACAO DAS ESTRADAS VICINAIS
1.055 RECUPERACAO DAS ESTRADAS VICINAIS - FITHA/CONV
2.253 ATENDIMENTO AS ACOES DO SETOR RURAL
2.254 GESTAO ADMINISTRATIVO - FMDRRA
2.255 INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DO SETOR PRIMARIO
INCENTIVO E IMPLEMENTACAO DA CADEIA PRODUTIVA E DO TURISMO
2257
LOCAL
2267 GESTAO ADMINISTRATIVA - FUNDEMA
_— INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DO MEIO
) AMBIENTE - FUNDEMA
0032.9 1.060 APOIO AO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - CONV
PROGRAMA | ACAO RICA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER E
0033.1 1.054 INFRAESTRUTURA COMUNITARIA/ESPORTIVA/LAZER - CONV
0033.2 2.259 ATENDIMENTO AOS ATOS ESPORTIVOS - AMEC
0033.3 2.261 ATENDIMENTO AO PROJETO PENSANDO NO AMANHA
0033.4 2266 MANUTENCAO DOS ATOS CULTURAIS - FUNCCAL

PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

BOLSA FAMILIA - FMAS
0034.2 2.205 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL - FMAS
0034.3 2.207 INCENTIVO A GERACAO DE RENDA - FMAS
0034.4 2.202 GESTAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - FMAS
0034.5 2.201 PROGRAMA BRINCANDO DE RODA - FMAS
0034.6 2.200 ATENDIMENTO AO IGD-SUAS - FMAS
0034.7 2.203 GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - FMAS
0034.8 2.208 GESTAO ADMINISTRATIVA - FMIA
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO CONSELHO TUTELAR
0034.9 2912
FMIA
0034.10 2209 ATENCAO A CRIANCA ABRIGADA - FMIA
0034.11 2210 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR - FMIA
0034.12 2213 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIRESITOS DA MULHER - FMDM
0034.13 2.269 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA - FMCP
GESTAO DO ABRIGO MUNICIPAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES PAC
0034.14 2272
01 - FMAS
0034.15 2277 GESTAO DA PROTECAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - FMAS
PROGRAMA | ACAO _RESERVA DE CONTINGENCIA ,
9999.1 9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA




Programatica
Orgio: 01

Unidade: 01001

01.000.0000.0.000.
01.031.0000.0.000.
01.031.0002.0.000.

01.031.0002.1.001.
01.031.0002.2.001.
01.031.0002.2.003.

01.031.0002.2.004.
01.031.0002.2.006.

01.031.0002.2.192.

' Exercicio:

2020

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
. Estado de Rondénia
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Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricao
CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL

CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL

Legislativa

Agdo Legislativa

APOIO E MODERNIZACAQ SERVICO
ADMINISTRATIVO .
REALIZACAO DE OBRAS E CONSTRUCAO-CMC

GESTAO ADMINISTRATIVA - CMC

MANUTENGAO, CONSERVACAO E REFORMA DE
BENS IMOVEIS - CMC

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS-CMC

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
TRANSPORTES - CMC

COMUNICAGAO DE GOVERNO LEGISLATIVO -
CMC

0138
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes

Projetos Atividades Especiais Total

400.000,00  8.348.000,00 0,00  8.748.000,00

400.000,00  8.348.000,00 000  8.748.000,00

400.000,00  8.348.000,00 000  8.748.000,00

400.000,00 0,00 0,00 400.000,00

000  1.797.000,00 000  1.797.000,00

0,00 166.000,00 0,00 166.000,00

0,00  6.122.000,00 000  6.122.000,00

0,00 193.000,00 0,00 193.000,00

0,00 70.000,00 0,00 70.000,00

400.000,00  8.348.000,00 0,00  8.748.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgio: 02

Unidade: 02001

04.000.0000.0.000.
04.122.0000.0.000.
04.122.0002.0.000.

04.122.0002.2.008.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
" Estado de Rondonia
o Exercicio: 2020

Descrigdo
GABINETE DA PREFEITA

GABINETE DA PREFEITA

Administragdo
Administragio Geral
APOIO E MODERNIZAGAO A GESTAO

ADMINISTRATIVA
GESTAO ADMINISTRATIVA - GABINETE

Lei Orgamentdria Anual -
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0139
Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 935.000,00 0.00 935.000,00
0,00 935.000,00 0,00 935.000,00
0,00 935.000,00 0,00 935.000,00
0,00 935.000,00 0,00 935.000,00
0,00 935.000,00 0,00 935.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgio: 03
Unidade: 03001

24.000.0000.0.000.
24.131.0000.0.000.
24.131.0002.0.000.

24.131.0002.2.193.
24.131.0002.2.194.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
- Estado de Rondonia
. Exercicio: 2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricdo
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Comunicagdes
Comunicagdo Social

APOIO E MODERNIZAGCAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA
COMUNICAGAO DE GOVERNO EXECUTIVO - AC

GESTAO ADMINISTRATIVA - AC
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0140
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 751.000,00 0,00 751.000,00
0,00 751.000,00 0,00 751.000,00
0,00 751.000,00 0,00 751.000,00
0,00 715.000,00 0,00 715.000,00
0,00 36.000,00 0,00 36.000,00
0,00 751.000,00 0,00 751.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgao: 04
Unidade: 04001

04.000.0000.0.000.
04.122.0000.0.000.
04.122.0002.0.000.

04.122.0002.2.013.
04.122.0002.2.015.

04.122.0002.2.016.

. Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

* Estado de Rondénia

2020
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Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Administragdo

Administragdo Geral

APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAD
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL
- SEMAD

ATENDIMENTO AO PASEP - SEMAD

0141
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00  29.852.000,00 000  29.852.000,00
0,00  29.852.000,00 0,00  29.852.000,00
0,00  29.852.000,00 0,00  29.852.000,00
000  6.775.000,00 0,00  6.775.000,00
0,00  21.177.000,00 0,00  21.177.000,00
0,00  1.900.000,00 0,00  1.900.000,00
0,00  29.852.000,00 0,00  29.852.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgdo: 05
Unidade: 05001
02.000.0000.0.000.
02.061.0000.0.000.

02.061.0000.0.000.
02.061.0000.2.195.

02.122.0000.0.000.
02.122.0002.0.000.

02.122.0002.2.018.
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0142
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
". Estado de Ronddnia
' Exercicio: 2020
Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VI, da Lei n® 4.320/64
Operagdes

Descrigio Projetos Atividades Especiais Total
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Judicidria 0,00 803.000,00 0,00 803.000,00

0,00 672.000,00 0,00 672.000,00
GESTAO DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL 0,00 672.000,00 0,00 672.000,00
CUMPRIMENTO DAS SENTENGCAS JUDICIASIS 0,00 672.000,00 0,00 672.000,00
TRANSITADAS EM JULGADO - PGM
Administragao Geral 0,00 131.000,00 0,00 131.000,00
APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO 0,00 131.000,00 0,00 131.000,00
ADMINISTRATIVA
GESTAO ADMINISTRATIVA - PGM 0,00 131.000,00 0,00 131.000,00

0,00 803.000,00 0,00 803.000,00




Programatica
Orgio: 06
Unidade: 06001

04.000.0000.0.000.
04.121.0000.0.000.
04.121.0002.0.000.

04.121.0002.2.196.
04.121.0031.0.000.
04.121.0031.2.197.

04.125.0000.0.000.
04.125.0002.0.000.

04.125.0002.2.198.

- Exercicio:

2020

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
" Estado de Ronddnia

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Administragéo

Planejamento e Orgamento

APOIO E MODERNIZAGAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAQ ADMINISTRATIVA - SEMPLAN
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMPLAN

Normatizagdo e Fiscalizagfio

APQIO E MODERNIZACAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

ATENDIMENTO AO FISCO ATUANTE - SEMPLAN

Lei Orgomentaria Anual -
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0143
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n°® 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 392.000,00 0,00 392.000,00
0,00 371.000,00 0,00 371.000,00
0,00 196.000,00 0,00 196.000,00
0,00 196.000,00 0,00 196.000,00
0,00 175.000,00 0,00 175.000,00
0,00 175.000,00 0,00 175.000,00
0,00 21.000,00 0,00 21.000,00
0,00 21.000,00 0,00 21.000,00
0,00 21.000,00 0,00 21.000,00
0,00 392.000,00 0,00 392.000,00

b,

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgio: 07
Unidade: 07001

04.000.0000.0.000.
04.,123.0000.0.000.
04.123.0002.0.000.

04.123.0002.2.025.
04.125.0000.0.000.
04.125.0002.0.000.

04.125.0002.2.199.
28.000.0000.0.000.
28.843.0000.0.000.
28.843.0000.0.000.
28.843.0000.0.028.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

. Estado de Rondonia
* Exercicio: 2020

Lei Orgamentéria Anal -
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Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigdo
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Administragdo

Administragdo Financeira

APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAQ ADMINISTRATIVA - SEMFAZ
Normatizagdo e Fiscalizagdo

APOIO E MODERNIZAGCAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

ATENDIMENTO AO FISCO ATUANTE - SEMFAZ

Encargos Especiais

GESTAO DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

AMORTIZAGOES E ENCARGOS SOCIAIS DE
FINANCIAMENTO DA DIVIDA CONTRATADA
INTERNA

0144
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00  1.451.000,00 000  1.451.000,00
0,00  1.416.000,00 000  1.416.000,00
0,00  1.416.000,00 000  1.416.000,00
0,00  1.416.000,00 000  1.416.000,00
0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
0,00 35.000,00 0.00 35.000,00
0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
0,00 000  4480.000,00  4.480.000.00
0,00 0,00  4.480.000,00  4.480.000,00
0,00 000 448000000  4.480.000,00
0,00 000  4480.000,00  4.480.000,00
0,00  1.451.000,00  4.480.000,00  5.931.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgiio: 08

Unidade: 08001

06.000.0000.0.000.
06.122.0000.0.000.
06.122.0002.0.000.

06.122.0002.2.029.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

/ Estado de Rondénia
- Exercicio: 2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigio
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Seguranga Publica

Administraggo Geral

Programa de Apoio e Modernizacdo do Servigo
Administrativo

GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANC.
PUBLICA- FMSP

Lei Orgamentéria Anual -
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0145
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
0,00 24.000,00 0.00 24.000,00
0,00 24.000,00 0.00 24.000,00
0,00 24.000,00 0,00 24.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica

. Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

4 ~ Estado de Ronddnia

2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricdo

Orgdo: 09
Unidade: 09001

08.000.0000.0.000.
08.122.0000.0.000.
08.122.0002.0.000.

08.122.0002.2.031.
08.122.0002.2.033.
08.122.0002.2.034.

08.122.0002.2.035.

SECRETARIA M.DE ACAO SOCIAL E TRABALHO
SECRETARIA M.DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

Assisténcia Social

Administragdo Geral

APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAST
PAGAMENTO DE PESSOAL ENC. SOC.-SEMAST
CONSTRU(;AO, CONSERVACAO E REFORMA DE
BENS E IMOVEIS - SEMAST

GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS -
SEMAST

Lei Orgamentdria Anual -
L0A
LEI N® 4.365/PMC/19

H.

0146
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n® 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00  2.462.000,00 000  2.462.000.00
000  2.462.000,00 000  2.462.000,00
0,00  2.462.000,00 0,00  2.462.000,00
0,00 220.000,00 0,00 220.000.00
0,00  2.210.000,00 000  2.210.000,00
0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
0.00 21.000,00 0,00 21.000,00
0,00  2.462.000,00 0,00  2.462.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgio: 10
Unidade: 10001

08.000.0000.0.000.
08.244.0000.0.000.
08.244.0034.0.000.
08.244.0034.2.200.
08.244.0034.2.201.
08.244.0034.2.202.

08.244.0034.2.203.
08.244.0034.2.204.
08.244.0034.2.205.
08.244.0034.2.207.
08.244.0034.2.272.

08.244.0034.2.277.

. Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

- Estado de Rondonia

2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigdo
FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Assisténcia Social

Assisténcia Comunitaria

PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATENDIMENTO AO IGD-SUAS - FMAS
PROGRAMA BRINCANDO DE RODA - FMAS
GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
FMAS_ . )
GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - FMAS
BOLSA FAMILIA - FMAS

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL - FMAS
INCENTIVO A GERACAQO DE RENDA - FMAS
GESTAO DO ABRIGO MUNICIPAL PARA
CRIANCAS E ADOLECENTES PAC 01 - FMAS
GESTAQ DA PROTECAO DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA - FMAS

Lei Orgamentdrio Anual -
LOA
LEI N° 4,365/PMC/19

Fl.

0147
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
000  1.070.000,00 000  1.070.000,00
000  1.070.000,00 0,00  1.070.000,00
0,00  1.070.000,00 0,00  1.070.000,00
0,00 45.000,00 0,00 45.000,00
0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
0,00 144.000,00 0,00 144.000,00
0,00 419.000,00 0,00 419.000,00
0,00 170.000,00 0,00 170.000,00
0,00 160.000,00 0,00 160.000,00
0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
0,00 30.000,00 0,00 30,000,00
0,00 £0.000,00 0,00 80.000,00
0,00  1.070.000,00 0,00  1.070.000,00

X
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Orgio: 11
Unidade: 11001

08.000.0000.0.000.
08.122.0000.0.000.
08.122.0034.0.000.
08.122.0034.2.208.
08.122.0034.2.212.

08.243.0000.0.000.
08.243.0034.0.000.
08.243.0034.2.209.
08.243.0034.2.210.

. Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

- Estado de Ronddnia

2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descri¢do
FUNDO MUN. DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

FUNDO MUN. DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Assisténcia Social

Administragdo Geral

PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA - FMIA

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
DO CONSELHO TUTELAR - FMIA
Assisténcia & Crianca a a0 Adolescente

PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATENGCAO A CRIANCA ABRIGADA - FMIA
GESTAO DO CONSELHO TUTELAR - FMIA

Lei Orgamentdria Anual -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

0148
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operages
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 600.000,00 0,00 600.000,00
0,00 342.000,00 0,00 342.000,00
0,00 342.000,00 0,00 342.000,00
0,00 32.000,00 0,00 32.000,00
0.00 310.000,00 0,00 310.000,00
0,00 258.000,00 0,00 258.000,00
0,00 258.000,00 0,00 258.000,00
0,00 190.000,00 0,00 190.000,00
0,00 68.000,00 0,00 68.000,00
0,00 600.000,00 0,00 600.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgio: 12
Unidade: 12001

08.000.0000.0.000.
08.244.0000.0.000.
08.244.0034.0.000.
08.244.0034.2.213.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
" Estado de Rondé6nia
! Exercicio: 2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descri¢do
FUNDQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Assisténcia Social
Assisténcia Comunitéria
PROTEGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER - FMDM

Lei Orgamentdria Anual -
LOA
LEI N° 4.365/PHC/19

F.

0149
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 34.000,00 0,00 34.000,00
0,00 34.000,00 0,00 34.000,00
0,00 34.000,00 0,00 34.000,00
0,00 34.000,00 0,00 34.000,00
0,00 34.000,00 0,00 34.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
(5rgﬁo: 13

Unidade: 13001

10.000.0000.0.000.
10.122.0000.0.000.
10.122.0029.0.000.
10.122.0029.2.229.

10.122.0029.2.230.
10.122.0029.2.232.

10.301.0000.0.000.
10.301.0029.0.000.
10.301.0029.1.046.

10.301.0029.2.214.

10.301.0029.2.215.

10.301.0029.2.228.

10.302.0000.0.000.
10.302.0029.0.000.
10.302.0029.1.047.

10.302.0029.1.048.
10.302.0029.2.216.
10.302.0029.2.220.
10.302.0029.2.221.
10.302.0029.2.275.

10.305.0000.0.000.
10.305.0029.0.000.
10.305.0029.2.226.

10.305.0029.2.227.

. Exercicio:

2020

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
- Estado de Rondé6nia

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricgo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Saude
Administragdo Geral
SAUDE PARA TODOS

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
-BLGES

GESTAO SERVICO ADMINISTRATIVO - BLGES
ATENDIMENTO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - BLGES

Atengio Bésica

SAUDE PARA TODOS

IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURA DO SERVICC
DE SAUDE - BLATB

ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE -
BLATB

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
-PACS, PSF, SAUDE BUCAL E GRATIFICACOES -
BLATB

MANUTENCAO DA ASSITENCIA FARMACEUTIC.
-BLAFB

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

SAUDE PARA TODOS

IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURA DO SERVICC
DE SAUDE - BLMAC - CONV

ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENGAO
ESPECIALIZADA EM SAUDE - BLMAC
ATENDIMENTO AOS SERVICOS DE ATENCAO
HOSPITALAR MUNICIPAL - BLMAC

REPASSE FINANCEIRO REDE CREDENCIADA AQ
SUS - BLMAC

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
-BLMAC

ATENDIMENTO A REDE ESPECIALIZADA EM
SAUDE - BLMAC

Vigilancia Epidemiologica

SAUDE PARA TODOS

ATENDIMENTO VIGILANCIA AMBIENTAL,
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA - BLVGS
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
-BLVGS

Lei Orgamentdria Anual -
L0A
LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

0150
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
3.060.000,00  41.080.000,00 000  44.140.000,00
0,00  8088.000,00 000  8088.000,00
0,00  8.088.000,00 000  8.088.000,00
000  7.043.000,00 000  7.043.000,00
0,00 950.000,00 0,00 950.000,00
0,00 95.000,00 0,00 95,000,00
524.000,00  9.758.000,00 0,00  10.282.000,00
524.000,00  9.758.000,00 000  10.282.000,00
524.000,00 0,00 0,00 524.000,00
0,00  1.324.000,00 000  1.324.000,00
0,00  7.526.000,00 000  7.526.000,00
0,00 908.000,00 0,00 908.000,00
2.536.000.00  22.166.000,00 000  24.702.000,00
2.536.000,00  22.166.000,00 0,00  24.702.000,00
2.452.000,00 0,00 000  2.452.000,00
84.000,00 0.00 0,00 84.000,00
0,00 285.000,00 0,00 285,000,00
000  5.310.000,00 000  5.310.000,00
0,00  15.692.000,00 0,00  15.692.000,00
0.00 879.000,00 0,00 879.000,00
000  1.068.000,00 000  1.068.000,00
0,00  1.068.000,00 000  1.068.000,00
0,00 440.000,00 0,00 440.000,00
0,00 628.000,00 0,00 628.000,00
3.060.000,00  41.080.000,00 0,00  44.140.000,00

X
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Programatica
Orgiio: 14
Unidade: 14001

12.000.0000.0.000.
12.122.0000.0.000.
12.122.0030.0.000.
12.122.0030.2.240.

12.306.0000.0.000.
12.306.0030.0.000.
12.306.0030.2.239.
12.361.0000.0.000.
12.361.0030.0.000.
12.361.0030.1.062.

12.361.0030.2.233.
12.361.0030.2.236.

12.361.0030.2.237.
12.361.0030.2.238.

12.361.0030.2.241.

12.365.0000.0.000.
12.365.0030.0.000.
12.365.0030.1.049.
12.365.0030.2.234.

12.367.0000.0.000.
12.367.0030.0.000.
12.367.0030.2.242.

12.367.0030.2.243.

' Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

. Estado de Rondonia

2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Educacéo

Administragdo Geral

EDUCAGAO PARA TODOS

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

Alimentagdo e Nutrigdo

EDUCAGAO PARA TODOS

ALIMENTACAO ESCOLAR SAUDAVEL

Ensino Fundamental

EDUCAGAO PARA TODOS

CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE
ESCOLAR

GESTAQ ADMINISTRATIVA - SEMED
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL 25%

CAMINHO DA ESCOLA - TRANSPORTE ESCOLAFK
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
- ENSINO FUNDAMENTAL 25%

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
- SEMED ADMINISTRATIVO

Educacdo Infantil

EDUCAGAQ PARA TODOS

CONST E AMPL DE ESCOLAS/CRECHES-CONV
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
EDUCAGCAO INFANTIL 25%

Educagéo Especial

EDUCACAO PARA TODOS

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCAGA(
INCLUSIVA

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
- EDUCAGAO INCLUSIVA

Lei Orgamentéria Anval -
L0A
LEI N° 4.365/PMC/19

FL.

0151
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes

Projetos Atividades Especiais Total
898.000,00  20.696.000,00 0,00  21.594.000,00
0.00 36.000,00 0,00 36.000,00

0,00 36.000,00 0,00 36.000.,00

0,00 36.000,00 0,00 36.000,00

0,00 1.750.000,00 0,00 1.750.000,00

0,00 1.750.000,00 0,00  1.750.000,00

0,00 1.750.000,00 0,00  1.750.000,00
552.000,00  17.107.000,00 0,00  17.659.000,00
552.000,00  17.107.000,00 0,00  17.659.000,00
552.000,00 0,00 0,00 552.000,00
0,00 1.024.000,00 0,00 1.024.000,00

0,00  2.351.000,00 0,00  2.351.000,00

0,00  4.002.000,00 0,00  4.002.000,00

0,00  5.130.000,00 0,00  5.130.000,00

0,00  4.600.000,00 0,00  4.600.000,00
346.000,00  1.535.000,00 000  1.881.000,00
346.000,00  1.535.000.00 0,00  1.881.000,00
346.000,00 0,00 0.00 346.000,00
0,00  1.535.000.,00 0,00  1.535.000,00

0,00 268.000,00 0,00 268.000,00

0,00 268.000,00 0,00 268.000,00

0,00 98.000,00 0,00 98.000,00

0,00 170.000,00 0,00 170.000,00
898.000,00  20.696.000,00 0,00 21.594.000,00

X
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Programatica
Orgio: 15
Unidade: 15001

12.000.0000.0.000.
12.361.0000.0.000.
12.361.0030.0.000.
12.361.0030.1.050.

12.361.0030.2.245.
12.361.0030.2.246.
12.361.0030.2.248.

12.365.0000.0.000.
12.365.0030.0.000.
12.365.0030.2.247.

12.365.0030.2.274.

Lei Orgamentaria Anual -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

F.
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0152
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
. Estado de Ronddnia
. Exercicio: 2020
Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n° 8. de 04/02/1985
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes

Descrigio Projetos Atividades Especiais Total
FUNDEB
FUNDEB
Educagdo 400.000,00  30.180.000,00 0,00  30.580.000,00
Ensino Fundamental 400.000,00  21.913.000,00 0,00  22.313.000,00
EDUCAGAO PARA TODOS 400.000,00  21.913.000,00 0,00  22.313.000,00
CONSTR. E AMPLIACAO DE UND ESCOLAR - 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
FUNDEB
CAMINHO DA ESCOLA - TRANSPORTE ESCOLAF 0,00 938.000,00 0,00 938.000,00
- FUNDEB 40%
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI 0,00  20.325.000,00 0,00  20.325.000,00
- ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
PROGRAMA DE VALORIZAGAO DAS ESCOLAS 0,00 650.000,00 0,00 650.000,00
MUNICIPAIS DE CACOAL - PROVEMC
Educa¢go Infantil 0,00 8.267.000,00 0,00 8.267.000,00
EDUCAGAO PARA TODOS 0,00  8.267.000,00 000  8267.000,00
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCAI¢ 0,00 8.035.000,00 0,00  8.035.000,00
- EDUCACAOQ INFANTIL- FUNDEB 60%
PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS ESCOLAS 0,00 232.000,00 0,00 232.000,00
MUNICIPAIS DE CACOAL - PROVEMC - INFANTIL

400.000,00  30.180.000,00 0,00  30.580.000,00




Programética
Orgio: 16

Unidade: 16001

04.000.0000.0.000.
04.122.0000.0.000.
04.122.0002.0.000.

04.122.0002.2.097.
04.122.0002.2.099.

15.000.0000.0.000.
15.451.0000.0.000.
15.451.0031.0.000.
15.451.0031.1.052.
15.452.0000.0.000.
15.452.0031.0.000.
15.452.0031.2.251.
15.452.0031.2.252.

26.000.0000.0.000.
26.782.0000.0.000.
26.782.0032.0.000.
26.782.0032.1.055.

26.782.0032.2.249.

27.000.0000.0.000.
27.812.0000.0.000.
27.812.0033.0.000.
27.812.0033.1.054.

Lei Orgamentéria Anval -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.
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0153
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
» Estado de Rondonia
- Exercicio: 2020
Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operacdes

Descrigdo Projetos Atividades Especiais Total
SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
Administragio 0,00 7.177.000,00 0,00 7.177.000,00
Administragdo Geral 0,00 7.177.000,00 0,00 7.177.000,00
APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO 0,00 7.177.000,00 0,00 7.177.000,00
ADMINISTRATIVA
GESTAO ADMINISTRATIVA-SEMOSP 0,00 72.000,00 0,00 72.000,00
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI 0,00 7.105.000,00 0,00 7.105.000,00
- SEMOSP
Urbanismo 4.910.000.00 5.371.000,00 0,00 10.281.000,00
Infra-Estrutura Urbana 4.910.000,00 0,00 0,00 4.910.000,00
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE 4.910.000,00 0,00 0,00 4.910.000,00
IMPLEMENT INFRA-ESTRUTURA URBANA 4.910.000,00 0,00 0,00 4.910.000,00
Servigos Urbanos 0,00 5.371.000,00 0,00 5.371.000,00
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE 0,00 5.371.000,00 0,00 5.371.000,00
CONSERVAGCAO DE VIAS URBANAS - SEMOSP 0,00 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00
CONSERVACAO DA ILUMINACAO PUBLICA - 0,00 1.071.000,00 0,00 1.071.000,00
SEMOSP
Transporte 1.265.000,00 2.000.000,00 0,00 3.265.000,00
Transporte Rodoviario 1.265.000,00 2.000.000,00 0,00 3.265.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO 1.265.000,00 2.000.000,00 0.00 3.265.000,00
RECUPERACAQ ESTRADAS VICINAIS - 1.265.000,00 0,00 0,00 1.265.000,00
FITHA/CONV
CONSERVACAO E RECUPERACAQ DAS 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
ESTRADAS VICINAIS
Desporto e Lazer 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
Desporto Comunitario 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
FABRICA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
INFRAESTRUTURA COMUNITARIA, ESPORTIVA 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
LAZER-CONV

6.445.000,00 14.548.000,00 0,00 20.993.000,00




Programatica
Orgio: 17

Unidade: 17001

20.000.0000.0.000.
20.122.0000.0.000.
20.122.0002.0.000.

20.122.0002.2.107.
20.122.0002.2.109.

20.122.0002.2.166.
20.606.0000.0.000.
20.606.0032.0.000.
20.606.0032.1.060.
20.608.0000.0.000.
20.608.0032.0.000.
20.608.0032.2.253.

. Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

. . Estado de Ronddnia

2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigdo
SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA

Agricultura
Administraggo Geral

APOIO E MODERNIZAGCAQ A GESTAO
ADMINISTRATIVA
GESTAO ADMINISTRATIVA- SEMAGRI

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
- SEMAGRI
MANUTENCAO DO MERCADO DO PRODUTOR

Extensdo Rural

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
APOIO AO DESENV. AGROPECUARIO - CONV
Promogéo da Producdo Agropecuéria
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
ATENDIMENTO AS ACOES DO SETOR RURAL

Lei Orgamentéria Anual -
L0A
LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

0154
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes

Projetos Atividades Especiais Total

27500000  2.658.000.00 000  2.933.000,00

0,00  1.852.000,00 000  1.852.000,00

000  1.852.000,00 0,00  1.852.000,00

0,00 42.000,00 0,00 42.000,00

0,00  1.680.000,00 0,00  1.680.000,00

0,00 130.000,00 0,00 130.000,00

275.000,00 0,00 0,00 275.000,00

275.000,00 0,00 0,00 275.000,00

275.000,00 0,00 0,00 275.000,00

0,00 806.000,00 0,00 806.000,00

0,00 806.000,00 0,00 806.000,00

0,00 806.000,00 0,00 806.000,00

275.000,00  2.658.000,00 0,00  2.933.000,00
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Programatica
Orgio: 18
Unidade: 18001

20.000.0000.0.000.
20.122.0000.0.000.
20.122.0032.0.000.
20.122.0032.2.254.
20.608.0000.0.000.
20.608.0032.0.000.
20.608.0032.2.255.

- Exercicio:

2020

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
/. Estado de Rondonia

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigéio
FUNDO M DES.RURAL E REF. AGRARIA-FMDRRA

FUNDO M DES.RURAL E REF. AGRARIA-FMDRRA

Agricultura

Administragdo Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
GESTAQ ADMINISTRATIVA - FMDRRA
Promogdo da Produgio Agropecuaria
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DO SETOR
PRIMARIO

Lei Orgamentéria Anval -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

0155
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagoes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 250.000.00 0,00 250.000,00
0,00 55.000,00 0,00 55.000,00
0,00 55.000,00 0,00 55.000,00
0,00 55.000,00 0,00 55.000,00
0,00 195.000,00 0,00 195.000,00
0,00 195.000,00 0,00 195.000,00
0,00 195.000,00 0,00 195.000,00
0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
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s+ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Orgio: 19
Unidade: 19001

18.000.0000.0.000.
18.122.0000.0.000.
18.122.0002.0.000.

18.122.0002.2.115.
18.122.0002.2.118.

18.452.0000.0.000.
18.452.0031.0.000.
18.452.0031.2.256.

. Estado de Rondonia

Exercicio: 2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Gestdo Ambiental

Administragdo Geral

APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA- SEMMA
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIL
- SEMMA

Servigos Urbanos

DESENVOLVIMENTO DA CIDADE
ATENDIMENTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA E PAISAGISMO

Lei Orgamentdria Anual -
LOA
LELN° 4.365/PHC/19

Fl.

0156
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
000  8.755.000,00 000  8755.000,00
000  1.495.000,00 0,00  1.495.000,00
000 149500000 0,00  1.495.000,00
0.00 50.000,00 0,00 50.000,00
0,00  1.445.000,00 000  1.445.000,00
0,00  7.260.000,00 000  7.260.000,00
0,00  7.260.000,00 000  7.260.000,00
000  7.260.000,00 000  7.260.000,00
0,00 8.755.000,00 0,00  8.755.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgio: 20
Unidade: 20001

04.000.0000.0.000.
04.122.0000.0.000.
04.122.0002.0.000.

04.122.0002.2.120.
04.122.0002.2,122.

23.000.0000.0.000.
23.695.0000.0.000.
23.695.0032.0.000.
23.695.0032.2.257.

. Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

| + Estado de Rondonia

2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigéo
SECRET. MUN. DE INDUST, COM. E TURISMO

SECRET. MUN. DE INDUST, COM. E TURISMO

Administra¢do

Administragao Geral

APOIO E MODERNIZAGCAQ A GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA- SEMICT
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
- SEMICT

Comeércio e Servigos

Turismo

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
INCENTIVO E IMPLEMENTACAO DA CADEIA
PRODUTIVA E DO TURISMO LOCAL

Lei Orgamentdria Anual -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

0157
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 474.000,00 0,00 474.000,00
0,00 474.000,00 0,00 474.000,00
0,00 474.000,00 0,00 474.000,00
0,00 37.000,00 0,00 37.000,00
0,00 437.000,00 0,00 437.000,00
0,00 256.000,00 0,00 256.000,00
0,00 256.000,00 0,00 256.000,00
0,00 256.000,00 0,00 256.000,00
0,00 256.000,00 0,00 256.000,00
0,00 730.000,00 0,00 730.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgiio: 21

Unidade: 21001

26.000.0000.0.000.
26.122.0000.0.000.
26.122.0002.0.000.

26.122.0002.2.126.

26.452.0000.0.000.
26.452.0031.0.000.
26.452.0031.2.258.

sl

- Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

» Estado de Rondonia

2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricdo
SECRET. MUN. DE TRANSPORTES E TRANSITO

SECRET. MUN. DE TRANSPORTES E TRANSITO

Transporte

Administragio Geral

APOIO E MODERNIZACAQ A GESTAQ
ADMINISTRATIVA

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
- SEMTTRAN

Servigos Urbanos

DESENVOLVIMENTO DA CIDADE
MANUTENGCAO DA ESTRUTURA DO TRANSITO
URBANO - SEMTTRAN

Lei Orgamentéria Anual -
L0A
LEI N® 4.365/PMC/19

Fl.

0158
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
OperacBes
Projetos Atividades Especiais Total
000  4.054.000,00 000  4.054.000,00
0,00 3.354.000,00 000  3.354.000,00
0,00  3.354.000,00 000  3.354.000,00
0,00  3.354.000,00 0,00  3.354.000,00
0,00 700.000,00 0,00 700.000,00
0,00 700.000,00 0,00 700.000,00
0,00 700.000,00 0,00 700.000,00
0,00  4.054.000,00 0,00  4.054.000,00

www.elotech.com.br
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Programitica
4] rgio: 22

Unidade: 22001

27.000.0000.0.000.
27.122.0000.0.000.
27.122.0002.0.000.

27.122.0002.2.127.
27.122.0002.2.129.

27.122.0002.2.130.

27.122.0002.2.173.
27.812.0000.0.000.
27.812.0033.0.000.
27.812.0033.2.259.
27.813.0000.0.000.
27.813.0033.0.000.
27.813.0033.2.261.

. Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Estado de Rondonia

2020

Lei Orgamentdria Anual -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

H.

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descrigdo
AUTARQUIA MUN. DE ESPORTES DE CACOAL

AUTARQUIA MUN. DE ESPORTES DE CACOAL

Desporto e Lazer

Administragdo Geral

APOIO E MODERNIZACAQ DO SERVICO
ADMINISTRATIVO

GESTAO ADMINISTRATIVA - AMEC
AMPLIACAOQ, MANUTENCAO E REFORMA DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS - AMEC
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - AMEC

ATENDIMENTO AO PASEP - AMEC

Desporto Comunitario

FABRICA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
ATENDIMENTO AOS ATOS ESPORTIVOS - AMEC
Lazer

FABRICA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

ATENDIMENTO AO PROJETO PENSANDO NO
AMANHA

0159
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00  1.678.000,00 000  1.678.000.00
0,00  1.382,000,00 0,00  1.382.000,00
0,00 1.382.000,00 000  1.382.000,00
0,00 62.000,00 0,00 62.000,00
0,00 237.000,00 0,00 237.000,00
0,00 1.080.000,00 0,00  1.080.000,00
0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
0,00 211.000,00 0,00 211.000,00
0,00 211.000,00 0,00 211.000,00
0,00 211.000,00 0,00 211.000,00
0,00 85.000,00 0,00 85.000,00
0,00 85.000,00 0,00 85.000,00
0,00 85.000,00 0,00 85.000,00
0,00  1.678.000,00 0,00  1.678.000,00

B

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgio: 23
Unidade: 23001
04.000.0000.0.000.
04.061.0000.0.000.

04.061.0000.0.000.
04.061.0000.2.262.

17.000.0000.0.000.
17.122.0000.0.000.
17.122.0002.0.000.

17.122.0002.2.133.
17.122.0002.2.136.

17.122.0002.2.137.
17.512.0000.0.000.
17.512.0031.0.000.
17.512.0031.1.058.

17.512.0031.1.059.

17.512.0031.2.263.
17.512.0031.2.264.

17.512.0031.2.265.

Lei Orgamentdria Anual -

LE N° 4.365/PMC/19

Fl.

www.elotech.com.br

0160
» PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
" Estado de Ronddnia
. Exercicio: 2020
Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Descricdo Projetos Atividades Especiais Total
SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
Administragdo 0,00 422.000,00 0,00 422.000,00
0,00 422.000,00 0,00 422.000,00
GESTAO DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL 0,00 422.000,00 0,00 422.000,00
CUMPRIMENTO DAS SENTENGAS JUDICIAIS - 0,00 422.000,00 0,00 422.000,00
SAAEC
Saneamento 3.112.000,00 15.177.000,00 0,00 18.289.000,00
Administrago Geral 0,00 12.835.000,00 0,00  12.835.000,00
Programa de Apoio e Modernizagdo do Servigo 0,00  12.835.000,00 0,00  12.835.000,00
Administrativo
GESTAO ADMINISTRATIVA - SAAEC 0,00  3.718.000,00 0,00  3.718.000,00
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI 0,00  8.927.000,00 0,00  8927.000,00
-SAAEC
ATENDIMENTOAO PASEP - SAAEC 0,00 190.000,00 0,00 190.000,00
Saneamento Basico Urbano 3,112.000,00 2.342.000,00 0,00 5.454.000,00
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE 3.112.000,00  2.342.000,00 0,00  5.454.000,00
CONSTRUCAO, AMPLIACAQ, REFORMA E 3.101.000,00 0,00 0,00  3.101.000,00
REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE ESGOTO
SAAEC )
CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E 11.000,00 0,00 0,00 11.000.00
REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE AGUA -
SAAEC
OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE 0.00 436.000,00 0,00 436.000,00
ESGOTO - SAAEC
OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE 0,00 1.560.000,00 0,00 1.560.000,00
AGUA - SAAEC
MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 346.000,00 0,00 346.000,00
E MAQUINARIOS - SAAEC
3.112.000,00  15.599.000,00 0,00 18.711.000,00
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' l‘,‘ Estado de Rondonia

Programética
()rgﬁo: 24

Unidade: 24001

13.000.0000.0.000.
13.122.0000.0.000.
13.122.0002.0.000.

13.122.0002.2.143.
13.122.0002.2.145.

13.392.0000.0.000.
13.392,0033.0.000.
13.392.0033.2.266.

* Exercicio:

2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Lei Orgamentéria Anual -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricdo
FUNDACAO CULTURAL DE CACOAL

FUNDACAO CULTURAL DE CACOAL

Cultura

Administragdo Geral

Programa de Apoio e Modernizagdo do Servigo
Administrativo

GESTAO ADMINISTRATIVA - FUNCCAL

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI
-FUNCCAL

Difusdo Cultural

FABRICA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
MANUTENCAO DOS ATOS CULTURAIS -
FUNCCAL

0161
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 703.000,00 0,00 703.000,00
0,00 538.000,00 0,00 538.000,00
0,00 538.000,00 0,00 538.000,00
0,00 139.000,00 0,00 139.000,00
0,00 399,000,00 0,00 399.000,00
0,00 165.000,00 0,00 165.000,00
0,00 165.000,00 0,00 165.000,00
0,00 165.000,00 0,00 165.000,00
0,00 703.000,00 0,00 703.000,00

www.elotech.com.br
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Programatica
Orgio: 26

Unidade: 26001

08.000.0000.0.000.
08.244.0000.0.000.
08.244.0034.0.000.
08.244.0034.2.269.

Lei Orgamentdria Anual -
L0A
LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

www.elotech.com.br
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0162
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
 Estado de Rondonia
2 Exercicio: 2020
Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Descricéo Projetos Atividades Especiais Total
FUNDO MUNIC. DE COMBATE A POBREZA DE CACOAL
FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA
Assisténcia Social 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
Assisténcia Comunitaria 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE ¢ 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
POBREZA - FMCP
0,00 6.000,00 0,00 6.000,00




Programatica
()rgﬁo: 27
Unidade: 27001

18.000.0000.0.000.
18.122.0000.0.000.
18.122.0032.0.000.
18.122.0032.2.267.
18.541.0000.0.000,
18.541.0032.0.000.
18.541.0032.2.268.

Lei Orgamentdrio Anual -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

H.

0163
=+ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
.
. Estado de Rondonia
o Exercicio: 2020
Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes

Descricdo Projetos Atividades Especiais Total
FUNDEMA FUNDO MUNIC DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
FUNDEMA FUNDO MUNIC DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
Gestiio Ambiental 0,00 370.000,00 0,00 370.000,00
Administraco Geral 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA - FUNDEMA 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 0.00 220.000,00 0,00 220.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00
INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DE 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00
POLITICAS PUBLICAS DO MEIO AMBINTE -
FUNDEMA

0,00 370.000,00 0,00 370.000,00

www.elotech.com.br
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Programatica
Orgio: 28

Unidade: 28001

04.000.0000.0.000.
04.122.0000.0.000.
04.122.0002.0.000.

04.122.0002.2.270.

- Estado de Rondonia
.- Exercicio: 2020

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Descricdo
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Administragdo
Administragdo Geral
APOIO E MODERNIZAGCAO A GESTAQ

ADMINISTRATIVA
GESTAO ADMINISTRATIVA - CGM

Lei Orgamentdria Anual -
L0A
LEI N® 4.365/PMC/19

F.

0164
Programa de Trabalho
Anexo VI, da Lei n° 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 88.000,00 0,00 88.000,00
0,00 88.000,00 0,00 88.000,00
0,00 88.000,00 0,00 88.000,00
0,00 88.000,00 0,00 88.000,00
0,00 $8.000,00 0,00 88.000,00

www.elotech.com.br
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Programitica
Orgio: 99
Unidade: 99001

99.000.0000.0.000.
99.999.0000.0.000.
99.999.9999.0.000.
99.999.9999.9.999.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Estado de Rondonia
- Exercicio: 2020

Descri¢éo
RESERVA DE CONTIGENCIA

RESERVA DE CONTIGENCIA

Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia geral
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Lei Orgamentdria Anual -
LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

F.

0165
Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VI, da Lei n°® 4.320/64
Operagdes
Projetos Atividades Especiais Total
0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
0,00 0,00 70.000,00 70.000,00

www.elotech.com.br
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Lei Orgomentaria Anval -
L0A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Pagina: LI N® 4.365/PMC/19
PROGRAMA DE TRABALHO — Anexo 6....... Conf. Art 22, § Unico, Inciso IV da Lei 4.320/64 Hora: 11:45:'22
ORCAMENTO PARA 2020 Data: 17/10 0100166
o CAMARALEGISLATIVAMUNICIPAL . )
01 001~ CAMARALEGISLATIVAMUNICIPAL _
01 031 0002 2 o001 GESTAO ADMINISTRATIVA - CMC

* Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Legislativo;

* Promover a capacitagéo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

e Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para obtengéc de recursos em outras esferas
de governo e instituicdes, bem como, para tratar de outros assuntos de interesse do Municipio;

¢ Oportunizar a garantia de direitos como: auxilio alimentacéo e indenizagdes trabalhistas;

* Melhorar as condigées de trabalho por meio da aquisicdo Materiais de Expediente, Géneros de
Alimentagdo, Materiais de Copa e Cozinha, Materiais de Cama, Mesa e Banho, Materiais para

[ Audio, Videoe Foto, Bandeiras, Flamulas e Insignias, Gas Engarrafado, Materiais para Manutengéo
de Bens Méveis.

* Manter os ativos de informética garantindo a reposicdo de materiais e pegas, bem como, os
sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos publicos, visando melhor qualidade dos servigos
prestados;

* Melhorar as condi¢des e qualidade dos servigos prestados por meio da aquisigdo de Materiais de

‘ Processamento de Dados, Softwares de Aplicagéo (antivirus), Servigos de Automagio em
Processamento de Dados Contabeis e Folha de Pagamento, Manutengao e Conservagdo de
Equipamentos de Processamento de Dados;

e Melhorar as condigées de trabalho com aquisicdes de bens permanentes.

TOTAL - 1.797.000,00
01 031 0002 2 | 003 ‘ MANUTENGCAO, CONSERVAGAO E REFORMA DE BENS IMOVEIS -
. .../ . emc - 1

* Manter e adequar & estrutura fisica do imével do Poder Legislativo, garantindo o fornecimento de
agua, energia e internet, coleta de esgoto, bem como promover sua conservacdo através de
pequenas reformas e reparos;

e Melhorar as condigdes e qualidade no ambiente de trabalho por meio da aquisicdo Material de para
Manutengéo e Conservagdo dos Bens Iméveis, Material Elétrico e Eletroeletrénico,

* Aquisicio de Servigos de Técnicos, de Manutengao e de Limpeza e Conservagéo e aquisicdo dos
seguintes bens:

e | ] 2020
' 1 - Condicionador de ar, tipo Spiit 12000 BTUS _ - o
2-  Condicionador de ar, tipo Split 30.000 BTUS 01
8- Condicionador de ar, tipo Split 18.000 BTUS N 01
| 5- Outros Equipamentos Permanente | DIV |

JToTtAL o . 166.000,00

01 031 0002 2 004  PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - CMC

Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Legislativo;

| e Oportunizar a garantia de direitos, como: * Vantagens Pessoais, - Despesas com servigos
extraordinarios, abono pecuniario, férias e outras dela decorrentes;

¢ Adequag&o Salarial da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de confianga em
comissao e agentes politicos;

¢ Realizagcdo de concurso plblico e teste seletivo

¢ Despesas decorrentes de reviséo de PCCR efou criagdo de gratificagbes. i
TOTAL o B B 6.122.000,00

01 | 031 | 0002 2 006 | MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES - CMC
e Manter e conservar a frota de veiculos do Poder Legislativo, com o objetivo de agilizar atividades
que dependam de deslocamentos e garantir as representacdes oficiais dos agentes politicos, além
de, proporcionar maior seguranga e manutengéo da documentagdo dos mesmos, por meio dos
seguros em geral, revisGes peritdicas, reposicéo de pegas, trocas de pneu, aquisicdo de
Combustiveis e Lubrificantes e outros necessarios.

TOTAL IR | 193.000,00

Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Centro - \\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
TRABALHO ANEXO 6'01 - CMC - OK .docx




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

Pagina:

Lei Orgamentéria Anual -
L0A
1N° 4365[PHC/19

PROGRAMA DE TRABALHO — Anexo 6....... Conf. Art 22, § Unico, Inciso IV da Lei 4.320/64 Hora: 11:49/22
ORCAMENTO PARA 2020 Data: 171 O/gme 0167

01 031 0002 1 001 _ REALIZAQAO DE OBRAS DE CONSTRUQAO CcMC

. Execu(;éo de obras de infra-estrutura destinadas a reformas/ampliacéo do prédlo do Poder
Legislativo.
- ) - [ o B . 2020

| 1 - Ampliagéo e Reforma no Prédio do Poder Legislativo 01 |

~TOTAL 400 000,00

01 031 | 0002 2 192

| COMUNICAGAO DE GOVERNO LEGISLATIVO - CMC

s Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder legislativo
contribuindo com a transparéncia de seus atos oficiais, através de ampla e permanente divulgagio
das Secgbes legislativas, bem como, de campanhas e publicidade legal.

TOTAL
_ TOTAL DO ORGAO

Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Centro -
TRABALHO ANEXO 6\01 - CMC - OK docx

\\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE

70.000,00

8.748.000,00




Lei Orgamentéria Anval -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Pagina: B

PROGRAMA DE TRABALHO — Anexo 6....... Conf. Art 22, § Unico, Inciso IV da Lei 4.320/64  Hora: 11:49f57
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02 GABINETE DAPREFEITA -

02 jo0r __ GABINETE DA PREFEITA o

04 122 | 0002 2 008 | GESTAO ADMINISTRATIVA - GABINETE

s Manter a estrutura operacional do Gabinete para dar suporte as atividades finalisticas;

e  Custear despesas com pagamento de outros servigos terceiros pessoa Juridica;

s  Promover a capacitagdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

*  Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios, atendendo as necessidades;
e Manter as contribuigGes a Associagdo Rondoniense de Municipios - AROM e & Confederacao
Nacional dos Municipios - CNM;

¢ Aquisigio de mobilidrio para escritério, telefones, aparelhos eletrénicos de informatica e outro;

e Manutengéo e conservag&o da frota de veiculos:

* Manter os ativos de informatica garantindo a reposigio de materiais e pegas;

* Melhorar as condigSes de trabalho por meio da aquisigio de materiais permanentes.

e Aquisigdo de veiculos;

oo 2000
| 1-VeiculotippSULV = Jo e

 TOTAL B 935.000,00
_TOTAL DO ORGAO B - - . 935.000,00
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o __ ASSESSORIA DE COMUNICAGAO o _ 1

03 001 ___ ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

24 131 | 0002 2 193 | COMUNICAGAO DE GOVERNO EXECUTIVO-AC

e Manter a estrutura operacional da Assessoria de Comunicagdo para dar suporte as atividades
finalisticas, por meio de materias e servicos:

e Custear despesas com divulgacdo dos atos oficiais e de publicidade institucional, nos seguintes
meios: AROM, D.O.U, D.O.E, Portal da Transparéncia e Mural Oficial ;

e  Custear despesas com campanhas de conscientizagdo e de utilidade publica;

» Dar notoriedade as informacdes do servigo publico para maior transparéncia das agdes executadas;

| * Realizar campanhas informativas para a populagdo ter conhecimento das atividades desenvolvidas;

* Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes e de expediente para audio, videc e fotos
como: mobilidrios amplificador de som, caixa acustica, data show, filmadora, flash eletrénico,
gravador de som, maquina fotografica, microfone, retroprojetor, sintonizador de som outros.

e  Manter os ativos de informatica garantindo reposicdo de materiais e pecas;

* Aquisigdo de materiais de consumo tais como: pilhas recarregaveis, baterias de filmadora,e aparelho
de iluminagao etc.

*  Viabilizar deslocamentos de servidores, dentro e fora do municipio necessérics para tratar de
assuntos de interesse do Municipio através da aquisicio de combustivel e aquisicdo de pegas e
servigos para dar manutengo do veiculo.

¢ Realizar campanhas de caréter institucional e legal, divulgagéo das acdes do municipio por meio de
publicidade institucional além de realizar campanhas informativas que contribuam ¢/ qualidade de
vida da populagéo e atendimento aos servigos necessarios e de carater essencial.

* Realizar cobertura jornalistica dos eventos e acompanhamentos das acdes desenvolvidas pelas
Secretarias Municipais;

*  Custear despesas com pagamento de outros servigos terceiros pessoa Juridica:

* Para garantir o zelo do patriménio publico o bom funcionamento do veiculo faz necessario a
aquisicdo de pegas e servicos para dar manutengdo do veiculo, bem como pagamento de taxas de

1 licenciamento junto ao 6rgéo competente, e aquisigdo de combustivel.

715.000,00

24 131 [ 0002 @ 2 | 194 QESTAOAQMINISTRATIVA;AQ_____ - R

e Manter a estrutura operacional da Assessoria de Comunicacgo para dar suporte as atividades de
Governo, por meio da garantia de materiais e servigos;

e Manter os ativos de informatica garantindo a reposicio de materiais e pegas, bem como, os
sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos publicos, visando melhor qualidade dos servigos
prestados; com aquisicdo de Materiais de processamentos de dados: mouse e teclado, monitor,
mouse, pecas e acessorios para computadores e periféricos, recarga ou tonner para impressora.

e  Viabilizar deslocamentos de servidores, dentro e fora do municipio necessarios para tratar de
assuntos de interesse do Municipio através do pagamento de diarias, da aquisi¢do de passagens,
combustivel quando necesséario a utilizagéo do veiculo.

e Para garantir o zelo do patriménio publico o bom funcionamento do veiculo faz necessario a
aquisicdo de pegas e servigos para dar manutengéo do veiculo, bem como pagamento de taxas de
licenciamento junto ao érgdo competente, e aquisicdo de combustivel.

e Melhorar as condigdes e qualidade dos servigos prestados por meio da aquisicdo de materiais
utilizados diretamente nos trabalhos administrativos, materiais de escritrios, exemplos; Agenda,
alfinete de ago, almofada p/ carimbos, papel sulfite, bandeja para papeis, bloco p/ rascunho, caneta,
carimbos em geral, clipe, colchete, envelope, espatula, estilete, extrator de grampos, fita adesiva,
grampeador, grampos, lépis, livros de ata, pastas em geral, percevejo, perfurador, placas de acrilico,
régua.

e Para garantir o zelo do patriménio publico 0 bom funcionamento dos ares condicicnados faz
necessaria a aquisi¢éo de servicos de manutengo e reposigéo de pegas.

* Aquisicdo de materiais de consumo essenciais como agua, café, aglicar, materiais descartaveis.

‘ * Promover a capacitagéo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e melhorar a

qualidade dos servigos prestados;
Custear despesas com pagamento de outros servigos terceiros pessoa Juridica;
¢ Melhorar as condigdes de trabalho por meio da aquisi¢io de materiais permanentes.

36.000,00
751.000,00

TOTAL
_TOTAL DO ORGAO

Rua Anisio Serrio, 2.100 — Centro - \\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
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04
04

04 001
04 122 |

‘ Agéo

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
- __SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
0002 2| 013  GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAD —
Manter a estrutura operacional da SEMAD/ Secretaria Municipal de Administragdo, para dar suporte
as atividades finalisticas;

Promover a capacitag&o dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados:

Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do
Municipio;

Promover a realizagdo de Concursos e Testes Seletivos Simplificado para suprir as necessidades do
Poder Executivo;

Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgacdo dos atos oficiais, de
programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagdo e de utilidade publica;
Realizar pagamentos de despesas primarias, tais como agua, energia, telefonia fixa, telefonia mével,
internet e software, das seguintes secretarias: SEMAD, SEMFAZ, SEMPLAN, GABINETE, PGM,
SEMTTRAN, ASSES. DE COMUNC, SEMMA, SEMOSP, SEMAGRI e SEMICT:

Firmar Acordo de Cooperago com o FUNDO PENITENCIARIO-FUPEN COM INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
- PMC, tendo como tem por objeto a ressocializac3o.

Manter e conservar a frota de veiculos por meio do Setor FROTA, e garantir as representagées
oficiais dos agentes politicos, além de, proporcionar maior seguranga e manutencdo da
documentag&o dos mesmos, por meio dos seguros em geral, revisbes periddicas, repesicéo de
pecas, trocas de pneus e outros necessarios:

Contratagdo de softwares;

Melhorar as condigdes de trabalho por meio da aquisicio e revisio de benspermanentes, sendo
mobiliarios para escritério, ares condicionado, telefones, aparelhos eletronicos, de informatica,
equipamentos para sinalizagéo, estilémetro, lucimetro, radio de comunicac3o, repetidora de radio,
talonario digital e aguisic&o de uniformes e fardamentos para melhorar os servicos prestados a
populagaoe outros.

Manter os ativos de informética garantindo a reposicdo de materiais e pecas, bem como, os
sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos publicos e seu patriménio, visando melhor
qualidade dos servigos prestados;

Firmar Convénio com o 4° Grupamento Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia:

Manter e adequar a estrutura fisica dos imaéveis do Poder Executivo, para garantir espago fisico
adequado para o desenvolvimento dos servigos publicos, bem como, promover sua conservagao
através de pequenas reformas e reparos;

Orgao 1Contrapartida Recurso do | Valor Total

| Objetivo
| | Financiador | do Municipio = Concedente |

|| Convénio
| | Estado-
. | Instalagdo

04 122 |

antena

telefonia

R$
275.000,00

R$ 25.000,00 RS$
250.000,00

do | Dotar o distrito de
. Divinépolis com
telefonia de qualidade

| Governo do |
Estado '

de

de |

6.775.000,00

015 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMAD

2
Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Executivo;
Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com Servicos
extraordinarios, abono pecuniario, férias, Abono pecunirio referente Licenga Premio, Gratificagéo
por elaboragédo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;
Adequacéo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comiss&o e agentes politicos;
Despesas decorrentes de revisdo/adequagdo/alteragdes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissées para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros;

0002

Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Centro -
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_TOTAL

Previs&o de contratagdo para o exercicio de 2020, conforme a necessidade.

Promover a capacitagdo dos servidores com objetivo de melhorar a qualidade dos Servigos
prestados;

Previséo de reajuste salarial para o exercicio de 2020.

~ 21.177.000,00

04 122 | 0002 2 016 ATENDIMENTOAO PASEP-SEMAD 1
*  Propiciar aos funcionarios e servidores piblicos participagéo na receita administracéo publica direta e
indireta, contribuindo para formagéo de seu patrimdnio, mediante pagamento mensal junto ao fundo
criado por forga da Lei Complementar Federal 26/75 que unificou os fundos constituidos com os

recursos do PIS e do PASEP.
_TOTAL - . _1.900.000,00
_ TOTAL DO ORGAO _29.852.000,00

Rua Anisio Serrgo, 2.100 — Centro -
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05 | - _ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

05 001 ~_ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02 061 0000 2 195  CUMPRIMENTO DAS SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM
‘ .| JULGADO - PGM

Cumpnr com o pagamento de precatérlos requisitérios, honorarlos advocatlmos e outras despesas jUdICIaIS

2020
- ~ MARCIA PASSAGLIA | ALIMENTAR R$ 25.575,56
~ LYNCONL ROSEIRASILVA } <_:o_|v@|_ B 1 | R$10.354,78
SAMUEL NASCIMENTO GEUS | COMUM RS 14680,77
EDMEIARODRIGUES ROSSETO | COMUM RS 104447,16
S NOELI DA SILVA | ALIMENTAR RS 16.352,37
JESSICA DE SOUZA PAULO GOMES |  ALIMENTAR | RS 217.467,37
~ SANDRORICARDOLONGHIDASILVA |  COMUM R$13220,15
~ JOSECARLOS LAUX L ~ COMUM RS 9342556
REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR - RPV 7 AE{&:EI\)J?\QO | RS 171.476,28
OUTROS SER\g%?gasDILIGENCIAS E ‘¥ ) TE—
TOTAL S ) . 672.000,00

02 122 0002 2| 018 | GESTAO ADMINISTRATIVA - PGM

e Manter a estrutura operacional da PGM para dar suporte as atividades flnallstlcas

* Promover a capacitagdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
gualidade dos servigos prestados;

« Viabilizar deslocamentos de servidores, necessdrios para tratar de outros assuntos de interesse do
Municipio;

* Promover a transparéncia dos atos publicos;
« Manter informado os agentes, por meio de assinaturas de periédicos, anuidades de informativos,
jornais e outros.

+ \Viabilizar meios para representacéo Judicial e Extrajudicial de a¢des pertinentes ao municipio;

e Implementar o sistema de controle das agdes do municipio, incluindo o passivo contingente;

e  Aquisigdo de materiais para escritério;

* Manter os ativos de informatica garantindo a reposicdo de materiais e pegas;
TOTAL T ] 131.000,00
TOTAL DO ORGAO ) , 7 . 803.000,00
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® ___ SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO .

06 001 - SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

04 121 | 0002 2 196 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMPLAN

* Manter a estrutura operacional e administrativa da SEMPLAN para dar suporte as atividades
finalisticas, por meio da garantia de materiais e servicos, bem como, da manutengso da regularidade
do Municipio junto a outros érgaos: SEDAM, CREA, Caixa Econémica Federal, CAU, BOMBEIRO,
SEGURO PARA VEICULO efc.

* Promover a capacitagdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigcoar e melhorar a

qualidade dos servigos prestados:

Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para obtengdo de recursos em outras esferas

de governo e instituigdes, bem como, para tratar de outros assuntos de interesse do Municipio;

= Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgacdo dos atos oficiais, de

programas, acdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagdo e de utilidade publica.

Manter e conservar a frota de veiculos da SEMPLAN, com o objetivo de agilizar atividades que

dependam de deslocamentos e garantir as representacdes oficiais dos agentes politicos, além de,

proporcionar maior seguranga e manutencéo da documentagdo dos mesmos, por meio dos seguros
em geral, revisdes periédicas, reposicio de pecas, trocas de pneu e outros necessarios;

Melhorar as condiges de trabalho por meic da aquisicio de méveis e equipamentos permanentes;

Coordenar e gerir sistemas de planejamento e controle;

Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de Planejamento — PPA, LDO e LOA:

Definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas:

Dar suporte e desenvolver atividades em conjunto com outros 6rgaos;

Promocdo e incentivo a participacao popular na elaboragido e avaliagdo dos instrumentos de

planejamento do Poder Executivo, por meio do incentivo a organizagéo e mobilizagdo comunitaria

através de reunides, audiéncias publicas, divulgagéo dos atos, e outros;

* Manter os ativos de informatica garantindo a reposicdo de materiais e pegas, bem como os

sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos plblicos e de realizagdo de tarefas técnicas

especificas, visando melhor qualidade dos servigos prestados;

Melhorar as condigdes de trabalho com aquisicdes de bens permanentes.

~TOTAL 196.000,00
.04 121 | 0031 2| 197 | PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMPLAN

*  Manter os setores técnicos da secretaria;

* Manutencéo dos servigos de ordenamento urbano por meio da aquisicio de: material de expediente
€ consumo; servicos de copias, plotagem, material grafico, aluguel de equipamento técnico,
encadernacdes, manutencéo de equipamentos e outros;

* Manter e aperfeigoar o processo de concessao de titulos de posse e outros;

Desenvolver atualizagio de dados cadastrais através de georeferenciamento e mapeamento digital;
* Proporcionar condigées adequadas de trabalho para elaboragdc envio e acompanhamento de
Projetos para atendimento as emendas parlamentares e aos programas de governo;
Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados;
Desenvolver projetos para capitacdo de recursos na Esfera Estadual e Federal;
Aquisigéio e desapropriamento de areas de interesse publico;
Regularizag&o de projetos por meio de pagamento de taxas e licencas necessaérias junto aos orgaos
responsaveis como: Caixa Econémica Federal, SEDAM, CREA e outros;
Elaboragéo de demonstrativo para prestacdes de contas;
*  Agquisicao de softwares para setor de engenharia e topografia;
e Contratagdo de empresa especializada para elaboracdo de projetos especificos, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas pela secretaria:
__*  Melhorar as condigdes de trabalho com aquisi¢des de bens permanentes.

_ToTAL

S 175.000,00

04 125 | 0002 2| 198 | ATENDIMENTO AO FISCO ATUANT

2] 1N E - SEMPLAN . |
* Manutencéo dos servigos de fiscalizac3o de obras por meio da aquisicéo de: materiais, reposicao de
[ pecgas e servigos;
* Verificar as conformidades das obras e servigos executados através de vistorias técnicas.
¢ Viabilizar e promover a capacitagio dos servidores com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;
* \Vistorias para verificagao de valores referentes a: IPTU, ITBI, ISSQN, construcdes, taxas e outros.
e Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e edificagdes, Plano Diretor Participativo.

Rua Anisio Serro, 2.100 — Centro - \\192.168 10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
TRABALHO ANEXO 606 - SEMPLAN -.docx
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Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo vigente do Parcelamento de Solo.

*  Realizar fiscalizagdes em toda a zona urbana com intuito de evitar as construgdes irregulares;

e No ambito do ordenamento urbano, notificar os proprietarios quanto aos terrenos baldios, o despejo
de &gua servida no pavimentos, e a correta execucdo dos passeios em conformidade com a
legislagdo vigente;

* Reprimir agdes em desacordo com as normas da legislag&o urbanistica.

* Melhorar as condigbes e qualidade dos servigos prestados por meio da aquisicdo de bens

permanentes;
TOTAL - 21.000,00
_TOTALDOGRGAO T | 392.000,00
Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Centro - \\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
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o7 . SECRETARIAMUNICIPAL DA FAZENDA — :
07 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04 123 | 0002 2| 025  GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMFAZ :

* Manter a estrutura operacional e administrativa da SEMFAZ para dar suporte as atividades
finalisticas, por meio da garantia de materiais consumo como café, agucar e outros necessarios e
servigos de consultoria e outros;

*  Promover a capacitagao dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

¢ Viabilizar deslocamentos de servidores para tratar de outros assuntes de interesse do Municipio;

* Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgacdo dos atos oficiais, de
programas, acdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizacio e de utilidade publica;

* Manter e conservar a frota de veiculos da SEMFAZ, com o objetivo de agilizar atividades que
dependam de deslocamentos e garantir as representagbes oficiais dos agentes politicos, além de,
proporcionar maior seguranga e manutencéo da documentagéo dos mesmos, por meio dos seguros
em geral, revisdes periédicas, reposicio de pecas, trocas de pneu, alinhamento, balanceamento e
outros necessarios;

* Aquisi¢do, locagio de software especializado em sistema de orgamento publico, Sistema de
contabilidade publica e outros sistemas;

* Agquisicdo de material de expediente para dar suporte as atividades administrativas como canetas,
papel sulfite, caixa arquivo e outros do género;

* Aquisigio de materiais de higiene e limpeza;
*  Manter os ativos de informatica garantindo a reposi¢&o de materiais e pegas.
i *  Melhorar as condigdes de trabalho por meio da aquisicdo e manutengao de bens permanentes;
‘ * Realizar o pagamento de eventuais restituicdes e indenizagdes que venham ocofrrer,
- | - 2020
(1- |Cadeiratipo longarina e | 01
2- |Arcondicionado g
|3- |Impressora 01

TOTAL 1.416.000,00

| ATENDIMENTO AO FISCO ATUANTE - SEMFAZ

2| 199 M -

Manter a estrutura operacional e dar suporte as atividades finalisticas,
Manutengdo dos servigos de fiscalizagdo por meio da aquisigéo de equipamentos como trenas, e
certificado digital;
* Manter o abastecimento dos veiculos;
Aquisicdo de suprimentos de informatica;
Melhorar as condigbes e qualidade dos servicos prestados por meio da aquisicdo de bens

04 | 125 | ooo2
.

| permanentes: ‘
1 2020
1- impressora | 01
2-_ Computador | ot ” _ |
TOTAL - B i - _35,000,00

| AMORTIZACAO E ENCARGOS SOCIAIS DE FINANGIAMENTO DA
. | DIVIDA CONTRATADA INTERNA , I i
e Cumprir obrigagées decorrentes de contratos firmados junto ao governo (INSS) e instituicées

financeiras - Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil.

. | -

TOTAL 4.480.000,00

_TOTALDOORGAO B ~ 5.931.000,00
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o8 ___ FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA |

08 001 __FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

06 | 712274} 0002 2 ; 029 | GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURAN(;A PUBLICA - FMSP
s  Manter a estrutura operac:onal e administrativa do Fundo Munlc;lpal de Seguranga Publica para dar
suporte as atividades finalisticas, por meio da garantia de materiais diversos e servicos como
aquisigao de tonner, papel sulfite, caneta e outros;
e Promover a transparéncia dos atos puablicos, por meio de ampla divulgacdo dos atos oficiais, de
programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade pablica;

» Criar parcerias com 6rgaos publicos e entidades privadas relacionados a Seguranca Publica;
e Aquisicdo de materiais de protegdo pessoal como coletes e caneleiras;
e Manter os ativos de informéatica garantindo a reposigdo de materiais e pegas.
e Melhorar as condigdes de trabalho por meio da aquisico de bens permanentes;
1 e Agquisicdo de mobilidrios para escritério.
|
\
! P ————— — — — —t 2020
‘ J Computador e ] 7 02
I 2 - | Armario ago 4 gavetas B ] 02
13- Colete a prova de bala _ I S
'4- | Impressora 1 ] 02
'5- | Estantes ) i | 02
- |6- | Mesa 02 - s
~TOTAL - s R o ) 24.000,00
TOTALDOORGAO - 24.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

4 T . N N S

09 o001 - ___ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E TRABALHO -

08 122 0002 2 = 031  GESTAOADMINSTRATIVA-SEMAST

* Manter a estrutura operacional da SEMAST para dar suporte as atividades finalisticas;

» Promover a capacitagéo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

* Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do
Municipio;

* Promover a realizagdo de concursos e testes seletivos para suprir as necessidades do Poder
Executivo;

¢ Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagio dos atos oficiais, de
programas, agGes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade publica;

e Manter e conservar a frota de veiculos da SEMAST, por meio dos seguros em geral, revisdes
periédicas, reposigcdo de pecas, trocas de pneu e outros necessarios;

e Manter os ativos de informatica garantindo a reposigéo de materiais e pegas, bem como, os sistemas
utilizados para gerenciamento dos gastos plblicos e seu patriménio, visando melhor qualidade dos
servigos prestados;

¢ Execucdo termo de cooperagéo com instituigdes;

* Aquisicdo de mobiliario para escritério, telefone e outros;

* Aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes para pequenas substituicges.

Agdo ] Objetivo ‘ Orgso Contrapartida = Recurso do Valor Total
L » | B Financiador | do Municipio | Concedente |
Equipar o abrigo | Governo do |
Convénio Estado Pingo de gente | Estado 500000 | 5R0$ 00000 | ?: 000.00
Adquirir os Equipamentos § Ty | RNy
Pingo de Gente ‘

TOTAL - et _ ~220.000,00

08 122 0002 2 033 | PAGAMENTO DE PESSOAL ENC. SOC. - SEMAST S

s Manter a estrutura operacicnal para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Executivo;

e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos
extraordinérios, abono pecuniério, férias, Abono pecuniario referente Licenga Premio, Gratificagéo
por elaberagéo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

e Adequagédo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comissdo e agentes politicos;

e Realizac&o de concurso publico e teste seletivo;

* Despesas decorrentes de reviséo/adequagio/alteragbes do Plano de Carreira, admissdes de

: pessoal temporério, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissées para
1 preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros;

e Garantir direitos acs servidores publicos, como: auxilio alimentagio, indenizacées trabalhistas, e
outros.

TotAL B ~2.210.000,00
08 122 | 0002 2 034 CONSTRUGAO, CONSERVAGAO E REFORMA DE BENS E IMOVEIS -
I | SEMAST b

¢ Manter e adequar a estrutura fisica do imével da SEMAST, garantindo o fornecimento de &gua,

- __energia e internet, coleta de esgoto, bem como promover sua conservagao através de pequenas
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b0l

0178

reformas, reparo e adequagdes as normas de acessibilidade;

TOTAL

11.000,00

GES

122 | 0002 2, 035  GE TAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - SEMAST _ WU S
Manter a estrutura operacional e administrativa dos Conselhos Municipais para dar Suporte as
atividades finalisticas, sendo eles: Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM; Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA; Conselho Municipal do Idoso — CMI; Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD; Conselho Municipal de Combate a Pobreza — CMCP; Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA: Conselho Municipal da Juventude — COMJUVE;
Conselho Municipal de Combate ao Alcool e Outras Drogas — COMAD e Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda - COMUTRA;

Promover a capacitagéo dos conselheiros com objetivo de aperfeicoar e melhorar a qualidade dos
servigos prestados;

Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de
programas, acdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagdo e de utilidade publica;
Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para pequenas substituigdes;

Promover a representatividade dos Conselhos nos eventos estaduais e interestaduais da area
especifica de atuagéo;

' ¢ Incentivar, implantar e desenvolver projetos e acdes voltadas para pessoas idosas, PPD, assim
como, assegurar-lhes o cumprimento de seus direitos e o exercicio pleno da cidadania em parceria
com a familia e a sociedade;

Promover eventos, festividades, homenagens, conferéncias, seminarios e similares para discussdo
das politicas publicas e para integragéo e confraternizagao dos participantes;

Melhorar as condicdes de trabalho por meio da aquisicdo de mobilidrios para escritorio, telefones,
.. benspermanentes e outros.

08

R 21.000,00

2.462.000,00
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10
10 | 001
08 244
L ]
L ]
[ ]
[ ]
TOTAL
08 244
TOTAL
08 | 244
L ]
TOTAL
08 | 244
L ]
L ]
L ]
L ]
TOTAL
08 244
L ]
L ]
TOTAL
08 | 244 |

Rua Anisio Serr3o, 2.100 — Centro -

| 003 2| 207 | INCENTIVOAGERAGAO DE RENDA- FMAS

4 0034 | 2

— FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
. . FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
0034 2 |

2| 204 | BOLSAFAMILA-FMAS
Manter e conservar a frota de veiculos, com o objetivo de agilizar atividades que dependé'm' de
deslocamentos e garantir as representacdes oficiais dos agentes politicos, além de proporcionar maio
seguranca e manutencdo da documentagcio dos mesmos, por meio de seguros em geral, revisdes
peri6dicas, reposicdo de pecas, trocas de pneus e outros necessarios;

Ampliar a frota por meio da aquisigao de veiculo via convénio e/ou emenda parlamentar;

Contratagio de servigo de internet banda larga e mével;

Melhorar as condigdes de trabalho com aquisicdes de bens permanentes para escritério;

Custeio de didrias e passagens dos trabalhadores do SUAS, gestores e conselheiros de assisténcia social
para participagdo nos eventos.

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes:

R N , N _170.000,00
. 0034 | 2 205  ASSISTENCIASOCIAL GERAL-FMAS
Aquisigéo de materiais para distribuigao gratuita;
Firmar convénio com instituigdes n&o governamentais a fim de fortalecer a assisténcia social;
Despesas para beneficios eventuais
160.000,00

Manter atividades de incentivo a geragao de renda por meio de projetos apresentados pela SEMAST, para
melhoria da qualidade de vida e valorizag&o da independéncia funcional e social da clientela atendida;

Promover o acesso a curso de capacitago para mercado de trabalho, visando economia solidaria,
vulnerabilizadas pela pobreza, através de curso e oficinas produtivas, com instrutores responsaveis
ofertadas acées da assisténcia social.

~11.000,00

’ 202 | GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - FMAS
Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas da acao;
Oportunizar a garantia de direitos como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos extraordinarios,
abono pecunidrio, férias e outras dela decorrentes;

Adequacdo Salarial da Estrutura Politica Administrativa e Crganizacional de cargos de confianga em
comiss&o e agentes politicos;

Realizag&o de concurso publico e/ou teste seletivo;

Despesas decorrentes de revisdo de PCCR e/ou criagio de gratificacdes;

Atender o publico especifico por pessoas, sendo: 60 idosos, 30 mulheres vitimas de violéncia, 20
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, 20 adolescentes em cumprimento de liberdade
assistida, 50 criancas e adolescentes vitimas de abusoe ou violéncia sexual, 50 pessoas em situacso de rua,
abrigar, 20 mulheres que sofrem violéncia encaminhadas pelo poder judiciario, 40 acompanhamentos para
adolescentes com quimiodependencia, 100 orientacdes e possiveis providencias para familias que buscam
internagdo em carater de residéncia.

Firmar convénio e parcerias com instituigées ndo governamentais a fim de fortalecer a assisténcia social:
através do chamamento publico conforme Lein® 13.018/2014.

144.000,00

0034 | 2 201 | PROGRAMA BRINCANDO DE RODA - FMAS
Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades realizadas.
Realizar pequenas reformas, construgdes, ampliagées e adequacgdes as normas de acessibilidade.
Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes.

11.000,00

0034 | 2 | 200 | ATENDIMENTO AO IGD-SUAS - FMAS
Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades:
Promover a capacitagéio dos servidores e agentes politicos com o objetivo de aperfeicoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

Melhorar as condigdes de trabalho com aquisi¢ées de bens permanentes para escritério.

1192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
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s Custeio de di4rias e passagens dos trabalhadores do SUAS, gestores e conselheiros de assisténcia social
______para participagdo nos eventos do SUAS.

TotAL_ __ 45000,00
08 244 | 0034 | 2 | 203 | GESTAO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA - FMAS

e  Manter a frota de veiculos, com abastecimento e manutencdes, seguros em geral;
e Realizar concurso publico e/ou teste seletivo;
[ ]

Custeio com manutencio geral;
Contratar empresa especializada para execugdo dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
| vinculos;
' Realizar pagamento de pessoal e demais obrigacgdes relativas.
*  Despesas decorrentes de revisso de PCCR e/ou criacéo de gratificagdes;

TOTAL

] ~ 419.000,00

08 244 0034 2 272 GESTAOC DO ABRIGO MUNICIPAL PARA CRIANCAS E ADOLECENTES PAC
’ w 01 - FMAS
|« Manter a estrutura operacional e administrativa do Abrigo “Pingo de Gente” para atender as atividades de
protecéo e abrigo a criangas e adolescentes, em carater temporario, que se encontram em situacio de
vulnerabilidade social;
| o Promover por meios de sustento, satde, educacdo e superagdo de traumas as criancas e adolescentes
w assistidas no Abrigo;
|« Promover atividades de recreacao, lazer e de efeito pedagégico para o desenvolvimento da cidadania;

e Manter e conservar a frota de veiculos do Abrigo com o objetivo de agilizar atividades que dependam de
deslocamentos e garantir as representacdes oficiais, além de, proporcionar maior seguranga e manutengdo da
documentagéo dos mesmos, por meio dos seguros em geral, revisBes periodicas, reposigéo de pegas, trocas de

| pneu e outros necessarios;

Proporcionar ambiente saudavel e confortavel por meio da aquisigdo de méveis e equipamentos permanentes;
Manter convénio com o Municipio de Ministro Andreazza;

Reforma e ampliago do prédio;

Realizar as seguintes aquisigdes:

Aquisic&o de itens de cama, mesa, banho, vestuario, materiais de copa e cozinha

08 244 0034 | 2| 277 | GESTAO DAPROTEGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA -

~30.000,00
) 0034 | 2| 2 FMAS
* Manter a estrutura operacional e administrativa do Abrigo ‘Pingo de Gente” para atender as atividades de
protecdo e abrigo a criangas e adolescentes, em carater temporario, que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social;
| & Realizar concurso publico e/ou teste seletivo;
| » Oportunizar a garantia de direitos como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos extraordinarios, abono
pecunidrio, férias e outras dela decorrentes;
* Fortalecer ag8es através de parcerias e termo de cooperaggo com instituicdes;
e Aquisicio de equipamentos e materiais permanentes;
| * Manter a estrutura do programa com o objetivo d agilizar atividades que dependam de desenvolver agdes de
capacitagéo e educagéo permanente que abordem especificidades, cuidados e atencBes a gestantes, criangas na
primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de organizacgdo familiar.

TOTAL 80.000,00

_TOTAL DO ORGAO 1.070.000,00
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Mo ~ FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

11 001 _ FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA _

08 122 ‘ 0034 2| 208 | GESTAOADMINISTRATIVA - FMIA
¢ Manter a estrutura operaclonal e administrativa do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia -
FMIA para atender as atividades finalisticas da atencdo a crianga e ao adolescente, assim como
oferecer suporte ac departamento administrativo da secretaria para que a mesma tenha condigdes
de promover o suporte para o Conselho Municipal da Crian¢a e Adolescente - CMDCA,;
* Promover, quando necessério, o deslocamento de servidores, delegados e/ou conselheiros para
representarem o Municipio nas trés esferas de governo ou tratarem assuntos de interesse do
Municipio;
= Proporcionar a contratagio de palestrantes e/ou capacitadores;
e« Promover a transparéncia de atos oficiais do CMDCA, além, da divulgacio de campanhas, agdes,
projetos e outros;
s Proporcionar ambiente saudéavel e confortdvel por meio da aquisicdo e equipamentos e material
permanente;
Manutengdo e conservagao da frota de veiculos;
Custear as despesas com divulgagéo dos atos oficiais e de publicidade institucional;
Manter os ativos de informética garantindo a reposi¢éo de materiais e pegas;
Promover a capacitag@o dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
gualidade dos servigos prestados;
s Aquisigio de equipamentos e materiais permanentes para pequenas substituigbes;

TOTAL B , 3200000

08 122 | 0034 2 ‘ 212 F‘AGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO CONSELHO
L | TUTELAR - FMIA -

. Oportumzar ‘a garanua de direitos, como: Vantagens Pessoals Despesas com serwgos
extraordinarios, abono pecunigrio, férias, abono pecunidrio referente Licenga Prémio, gratificagéo
por elaboragéo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

¢ Adequacio salarial decorrente da Estrutura Politico Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comisséo e agentes politicos;

s Realizar concurso efou teste seletivo;

e Despesas decorrentes de revisdo/ adequacdo/ alteragbes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissées para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros;

+ Realizar eleigéo;

- e Garantir direitos aos servidores publicos, como: indenizagdes trabalhistas e outros.

TOTAL o 310.000,00

08 | 243 \ 0034 2 209 ATEN(}AOACRIANQAABRIGADA FMIA
e Manter a estrutura operacmnal e administrativa para atender as atividades de protegao e abrlgo a
‘ criangas e adolescentes, em carater temporario, que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;
« Proporcionar ambiente saudavel e confortavel por meio da aquisicio de moéveis e equipamentos
permanentes.
« Manutencéo e conservagédo da frota de veiculos;
e Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagéo dos atos oficiais, de
programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizago e de utilidade publica.
e« Promover meio de sustento, salde, educagiio e superagdo de traumas as criangas e adolescentes
assistidas no abrigo;
Fortalecer agées através de parcerias e termo de cooperagdo com instituigbes;
Promover atividades de recreacéo e de lazer para o desenvolvimento da cidadania;
Proporcionar ambiente saudével e confortavel por meio da aquisicdo de moveis e equipamentos

\ permanentes.

TOTAL R, _— 1 190.000,00

08 | 243 | 0034 2| 210 | GESTAO DO CONSELHO TUTELAR - FMIA
« Manter a estrutura operacmnal e admlmstratlva do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do

Rua Anisio Serréo, 2.100 - Centro - \\192.168.10. 15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
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| Promover a capacitagéo dos conselheiros com objetivo de aperfeigoar e melhorar a qualidade dos
servigos prestados;

e Promover a transparéncia dos atos plblicos, por meio de ampla divulgagéo dos atos oficiais, de

programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizacdo e de utilidade publica.
= Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para pequenas substituictes.
e Manutencéo e conservagao da frota de veiculos;
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12 | 001 ~_ FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

08 244 | 0034 2| 213 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM

e Manter os ativos de informética garantindo a reposicdo de materiais e pegas, bem como, os sistemas

utilizados para gerenciamento dos gastos publicos e seu patriménio, visando melhor qualidade dos servigos
prestados;

| » Viabilizar o deslocamento dos servidores, quando necessario, atendendo as necessidades;
| = Promover a capacitagdo dos conselheiros com o objetivo de aperfeigoar o servigo;

® Manutengdo dos servicos de apoio administrativo que ofereca subsidio aos servigos estruturantes/
finalisticas;

e Melhorar as condigées de trabalho com aquisigéo de bens permanentes;
| *» Realizar campanhas informativas para a populago ter conhecimento das atividades desenvolvidas.
_TOTAL __34.000,00

_TOTAL DO 6RGAO $34.000,00
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13 | __ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ) |

13 001 ___FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 | 122 | 0029 2 | | 229 PAGAMENTOHEESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS BLGES
* Manter a estrutura operac:onal para dar suporte as atividades finalisticas da SEMUSA
| ® Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos extraordinarios,
abono pecuniario, férias, Abono pecuniério referente Licenga Prémio, Gratificagso por elaboragdo de servigos
técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e de outras leis;
e Adequacdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
| confianga em comisséo e agentes politicos:
| « Realizagdo de concurso publico e teste seletivo;
| » Despesas decorrentes de revisdo/adequacéo/alteragées do Plano de Carreira, admissdes de pessoal
temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissées para preenchimento de
cargos, para pessoal tempordrio, reajustes e outros.
* Manter estrutura operacional de quadro de pessoal que presta servico direto a sociedade.
| » Garantir direitos como: auxilio alimentacao indenizagdes trabalhistas e outras.

TOTAL . 7.043.000,00

10 | 122 [ 0029 2 ' 230 GESTAO SERVIQO ADMINISTRATIVO BLGES
e Manter a estrutura operacmnal e administrativa do FMS para dar suporte as atividades finalisticas,
por meio da garantia de materiais e servigos.
¢ Promover a capacitagéo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;
‘ ¢ Viabilizar deslocamentos de servidores para tratar de outros assuntos de interesse do Municipio,
assim como para deslocamento viabilizando o transporte de pacientes;
« Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagio dos atos oficiais, de
programas, agbes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizago e de utilidade publica;
¢ Manter os ativos de informatica garantindo a reposig&o de materiais e pegas.
¢ Melhorar as condigées de trabalho por meio da aquisigéo de bens permanentes;
e Custear despesas para pagamento de Outros servigos Terceiros Pessoa Juridica;
e  Aquisicdo de mobiliarios para escritério e outros.
* Gerenciar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos préprios,
permitindo, a um custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade; Efetuar controle de
| abastecimento da frota de veiculos e emisséo de relatérios periédicos sobre as condigbes gerais dos
equipamentos, do consumo de combustivel e de pegas e materiais utilizados;
¢  Controlar, programar e executar os servigos de manutengo dos veiculos préprios e demais
equipamentos permanentes que se faz necessario & manutengéo;
* Providenciar o levantamento de pecas e acessoérios que estejam em mal estado de conservagéo e
encaminha ao setor competente para possivel aquisi¢ao;
¢ Manter e conservar a frota de veiculos da SEMUSA, com o objetivo de agilizar atividades que
dependam de deslocamentos e garantir as representacées oficiais dos agentes politicos, além de,
proporcionar maior seguranga e manuten¢éo da documentagio dos mesmos, por meio dos seguros
em geral, revisdes periédicas, reposicdo de pegas, trocas de pneu, alinhamento, balanceamento e
outros necessarios. E também viabilizar o deslocamento dos veiculos para conduzirem pacientes a
\ outros centros de tratamento de salde, quando necessério.
| * Acompanhar as revisdes e demais atividades realizadas pela frota da SEMUSA;
i e Acompanhar as aquisi¢ées, reformas, obras e demais atividades de manutengdo dos equipamentos
permanentes, méveis e iméveis da SEMUSA;

ToraL om0

10 122 | 0029 2 232  ATENDIMENTO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — BLGES

e Manter a estrutura operacmna[ e administrativa do FMS para dar suporte s atividades finalisticas,
por meio da garantia de materiais e servigos.

* Promover a capacitagdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a

| qualidade dos servigos prestados;

3 e Viabilizar deslocamentos de servidores para tratar de outros assuntos de interesse do Munmlplo
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programas, acdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagao e de utilidade pablica:
Manter os ativos de informéatica garantindo a reposi¢ao de materiais e pecas;

Aquisicdo de mobilidrios para escritorio, telefones, aparelhos eletrénicos, de informatica, veiculos e
outros.

Manter e conservar a frota de veiculos do CMS, com o objetivo de agilizar atividades que dependam
de deslocamentos e garantir as representagdes oficiais.

Custear despesas para pagamento de Outros servigos Terceiros Pessoa Juridica:

95.000,00

0029 | 2 214 | ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE - BLATB

Garantir o acesso da populago a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de salde, mediante aprimeramento da politica de Atencéo Basica.
Orientar sobre a prevengédo de doengas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar os
mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade.

A Atencao Bésica funcionar como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de
salde, dos mais simples aos mais complexos.

Desenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saide, além de intervir em
problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produgao
e da circulagéo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da salide, visando a promegéo do
envelhecimento saudavel.

Manter a estrutura operacional e administrativa da Coordenagac de Atengao Basica para dar suporte
as atividades finalisticas, por meio da garantia de aquisi¢do de materiais e servigos.

Melhorar a estrutura fisica mediante a construgdo reforma e ampliagdo das unidades basicas de
salde que se encontra em situagéo inadequada;

Realizar a manutencéo preditiva, preventiva e corretiva das instalagées fisicas das Unidades
Basicas de Salde, por meio de andlise da situagéo, elaboragdo de proposta de intervencdo e
restauragéo da instalagao;

Promover a capacitag&o dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servicos prestados, desenvolvendc atividlades de ensino, treinamento e
aperfeicoamento dos seus recursos humanos, visando & manutengdo de um atendimento eficiente e
eficaz aos beneficiarios que procurarem seus servigos;

Viabilizar deslocamentos de servidores para tratar de outros assuntos de interesse do Municipio,
assim como para deslocamento viabilizando o transporte de pacientes;

Incrementar a coleta de exames citopatol6gicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na
populagéo residente de determinado local e a populagio da mesma faixa etaria;

Incrementar as agdes de Atencéo ao Parto, Nascimento e Puerpério em especial da adolescente;
Aumentar gradativamente a cobertura de equipe de atencdo basica;

Aumentar a Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa
Familia (PBF);

Aumentar gradativamente a cobertura de equipe de satide bucal;

Aquisicéo de Equipamentos indispenséveis ao funcionamento das Unidades Basicas de Salde;
Adquirir Materiais e Produtos de Uso Médico (Medicamentos, Material Penso, Alimentos, Limpeza e
outros.).

Adquirir Unidade Mével para melhor atender as agdes realizadas para atendimentos das familias e
programa finalistico.

Qualificar os processos de trabalho das equipes de ATB, caracterizados de maneira geral, pela sua
baixa capacidade de realizar o acolhimento dos problemas agudos de sadde; pela insuficiente
integragdo dos membros das equipes; e pela falta de orientagdo do trabalho em fungio de
prioridades, metas e resultados, definidos em comum acordo pela equipe, gestdo municipal e
comunidade;

Manter as principais agbes e servicos realizados compreende, entre outros, a realizagdo de
consultas em clinica médica, aplicagdo de vacinas, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento de criangas, detecgdo precoce de doengas, controle e tratamento de tuberculose,
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7Hairléghfééé,7Bip§iéhsiéb>.?afeié's._—ﬁfgnbéb do cancer do colo uterino, além de exames
laboratoriais, atividades de controle de procedimentos credenciados/contratados na rede privada;
Organizar fluxos de atendimento de forma a organizar o atendimento dentro das unidades de salide;
Oferecer de forma integral acbes de promogéo a salde, prevencdo, tratamento e reabilitagso, de
acordo com a necessidade, investindo na melhoria da oferta de servicos de atencéio especializada
em salde bucal, de forma a garantir essa integralidade de agdes:;

Estabelecer critérios para a formagéo da rede de referéncia em saude bucal e de fluxos de
referéncia e contra-referéncia, de modo a se avangar na sua organizagéo, e garantir a articulagéo da
atengao primaria com os servigos de referéncia;

Realizar a manutengéo preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes fisicas do CEO, por meio de
andlise da situagao e elaboragéo de proposta de intervengao e restauracao;

Rua Anisio Serr3o, 2,100 — Centro - \\192.168.10.15\0rcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
TRABALHO ANEXO 6\13 - FMS -.docx

0186

1.324.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Pagina: 1 uﬂfsas;mqw

PROGRAMA DE TRABALHO — Anexo 6....... Conf. Art 22, § Unico, Inciso IV da Lei 4.320/64  Hora: 11:58:39F.
ORCAMENTO PARA 2020 Data: 17/10/201p 0187
13 | o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - B 1

13 joor __FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 0020 2 215 | PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — PACS, PSF,
| | SAUDE BUCAL E GRATIFICACOES -BLATB

« Oporunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos

i extraordinarios, abono pecuniério, férias, Abono pecuniario referente Licenca Premio, Gratificacao

por elaboragio de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

s Fortalecer a Atencdo Basica por meio de contratagdo de servidores para atuarem na equipe de
estratégia de satde familia, considerando que o minimo legal € de 50% de cobertura populacional.

e Manter a estrutura operacional do quadro de pessoal que presta servigos a populagéo.

o Adequagdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comisséo e agentes politicos;

e Despesas decorrentes de revisdo/adequagao/alteragbes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissées para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outres.

e Garantir direitos como: auxilio alimentag&o indenizagdes trabalhistas e outras.
e Realizagao de concurso publico e teste seletivo.
~TOTAL ) ) - ) o B 1 ~ 7.526.000,00

10 301 | 0029 1 046 | IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURA DO SERVICO DE SAUDE - BLATB
. e Reforma da Farmécia Central;
| e Melhorias das ambiciencias das Unidades Basicas de Saude;

Agao | Objeto | Orgao | Contrapartida Recurso do  Valor Total
Lo % o | Financiador | do Municipio | Concedente |
| Reforma da Realizar a obra de Govemo do | RS RS | RS
Farméacia Central | reforma prevista | Estado | 40.000,00 400.000,00 ‘ 440.000,00
do Municipio [ ‘
! i
TotAL o 52400000

e Garantir a aquisigdo e distribuicdo de medicamentos da Farmacia Basica, adquiridos por meio dos
repasses financeiros das esferas Municipal, Estadual e Federal,

e Garantir o acesso da populagdc a medicamentos essenciais de qualidade, promovendo dessa forma
seu uso racional.

e Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos para melhor efetivar as acdes
farmacoldgicas.

e Selecionar e estimar a necessidade de medicamentos.

e Gerenciar o processo de aquisicdo de medicamentos e insumos.

s Garantr condigées adequadas para o armazenamento de medicamentos.

10 301 | 0029 2 228 MANUTENGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - BLAFB.

e Gerir estoque.
e Implantar a Farmécia Central.
3 e Implantar o almoxarifado da SEMUSA.

« Aguisicio de equipamentos e materiais permanentes.
s Distribuicdo de 280 tipos de medicamentos que estéo relacionados no Anexo | e Anexo [V da
RENAME, para os pacientes atendidos nas Unidades Bésicas de Salde;

L a0

TOTAL
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10 302 0029 2 216  ATENDIMENTO AOS SERVICOS DE ATENGAO HOSPITALAR
; | -l | MUNICIPAL - BLMAC _

e e

e Manter estrutura operacional do Hospital Materno Infantil para prestar atendimento aos usuérios do
Sistema Unico de Saiude nas areas de urgéncia e emergéncia clinica médica, cirurgia geral,
traumatologia, atendimento ac parto, puerpério, recém nascidos e criancas até 12 anos de idade,
visando prestar assisténcia médica hospitalar de forma humanizada ao grupo materno infantil,
envolvendo equipe multi profissional e interdisciplinar:

e Manter a estrutura operacional e administrativa da Rede Hospitalar para dar suporte as atividades
finalisticas, por meio da garantia de materiais e servigos.

* Promover a capacitagéo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

* Viabilizar deslocamentos de servidores para tratar de outros assuntos de interesse do Municipio,
assim como para deslocamento viabilizando o transporte de pacientes;

* Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de

pregramas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagdo e de utilidade publica;

Manter os ativos de informatica garantindo a reposicéo de materiais e pecas.

Melhorar as condigées de trabalho por meio da aquisicdo de bens permanentes;

Custear despesas para pagamento de Outros servigos Terceiros Pessoa Juridica;

Manter estrutura operacional da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, para prestar atendimento

aos usuarics do Sistema Unico de Saude nas areas de urgéncia e emergéncia;

* Garantir o acesso da populagio a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saiide, mediante aprimoramento da politica de Atenc&o Hospitalar,
com oferta de consultas e internagdes em qualidade e quantidade adequadas e de modo oportuno.

* Aprimorar a organizacdo hospitalar orientando o processo de cuidado no sentido da atencdo integral
ao paciente, de forma humanizada;

* Envolver de forma coordenada e sistematizada os profissionais de sadde na gestéo dos recursos dos

} hospitais a que pertencem:

| e Utilizar instrumental da gestio para a construgéo de processos gerenciais no cuidado & salde,

[ buscando descentralizagio, autonomia com co-responsabilidade, por meio de um processo de

contratualizag&o interna;

* Construir uma cultura de comunicagdo efetiva com dispositivos de socializagdo de informagéo,
sempre com foco na gestdo do cuidado ao paciente;

¢ Construir protocolos, fluxogramas e diretrizes clinicas baseadas em evidéncias cientificas e principios
éticos;

* Desenvolver capacidades de lideranca das equipes de gestdo do hospital, em todos os ambitos, para
coordenar e facilitar as mudangas;

e Reformar, ampliar e melhorar ambiéncia da Maternidade Municipal para o aprimoramento da
assisténcia humanizada ao parto, nascimento, aleitamento materno e planejamento familiar como

[ ponto de atengdo na Rede Materno Infantil & gestagéo de risco habitual.

Implantar e estruturar a rede de informética;

Realizar a manuteng@o preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes fisicas do hospital, por meio

de andlise da situacao, através da elaboragéo de proposta de intervengdo e restauragdo da unidade;

Aquisigéo de Equipamentos indispensaveis ao funcionamento da Unidade Hospitalar,

Adquirir Materiais e Produtos de Uso Médico

Adquirir Materiais e Produtos de Uso do paciente

Acolher, orientar, acompanhar, hospedar e alimentar as gestantes, puérperas e recém-nascidos em

situagéo de risco que necessitem de acompanhamento supervisionado pela equipe de referéncia do

estabelecimento hospitalar ao qual esteja vinculada;

TOTAL 285.000,00

10 302 | o029 2 220 REPASSE FINANCEIRO REDE CREDENCIADA AO SUS - BLMAC

* Melhorar a resolutividade na atencdo hospitalar e ambulatorial com transparéncia e
corresponsabilizagdo entre gestores de salde e prestadores de servicos hospitalares e
| ambulatoriais, promovendo qualificag&o da assisténcia e da gestao hospitalar e ambulatorial;
» Pagamento de servicos complementares na rede privada de saude, registrados os servigos
terceirizados requisitados pela Secretaria Municipal de Satde de Cacoal.
¢  Atuar de acordo com a definicdo da Rede de Atencao 4 saude (RAS);
e Prestar assisténcia ambulatorial de forma multiprofissional, de acordo com o documento das
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~ Diretrizes Clinicas para o cuidado 4 Pessoa com DRC no ambito do SUS, incluindo a necessidade

de TRS;

Disponibilizar carga horéria, adequada & realidade local e mediante pactuagéo e contratualizagao do
gestor, para realizar apoio matricial, presencialmente ou por meio dos Nicleos do Telesaude ou
através de outras formas de comunicagéo definidas com o gestor publico de salde local, 4s equipes
de atencéo basica de referencia nos temas relacionados a doengas renais, conforme disposto no
documento das Diretrizes Clinicas para cuidado & pessoa com DRC no ambito do SUS;
Diagnosticar, quando da necessidade de TRS-dialise, os casos com indicagdo para o procedimento
cirirgico da infeccdo de fisura arterio-venosa ou implante de cateter para didlise peritoneal,
conforme documento das Diretrizes Clinicas para o cuidado & Pessoa com DRC no ambito do SUS;
Definir no contrato celebrado entre o gestor da satde e o estabelecimento de atencdo especializada
ambulatorial em DRC, de quem sera a responsabilidade para realizar a confecgéo da fistula arterio
venosa de acesso & hemodialise ou implante de cateter para didlise peritoneal;

Utilizar da regulagéo das urgéncias para o encaminhamento ou transferéncia da pessoa com DRC
para os estabelecimentos de salde de referencia, previamente pactuados locorregionalmente,
quando estas pessoas estiverem no estabelecimento de atengio especializada ambulatorial em
DRC e necessitarem, naquele momento de cuidados imediatos em urgéncia;

Informar todos os acompanhamentos multiprofissionais em DRC nos estégios 4 e 5 (pré-dialise) e os
demais procedimentos correspondentes nos temas relacionados em doengas renais, incluindo a
TRS, quando couber, no Sistema de informagdo ambulatorial (SAI/SUS) e outro que vir substitui-lo
de acordo com a tipologia do estabelecimento de satde.

Manter os servigos de salde, através da rede hospitalar e ambulatorial credenciada, visando dar
continuidade ao atendimento do SUS por meio da contratagdo de servigos especializados.

Manter os servicos de Patologia Clinica, Servicos de Reabilitagio, servicos de urologia e
hemodialise;

R , 5.310.000,00
221 | PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS-BLMAC
Garantir pagamento de salérios e gratificagées aos servidores nos hospitais e ambulatérios do
programa;

Manter estrutura operacional do quadro de pessoal que presta servigos diretos a sociedade;

Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos
extraordinarios, abono pecuniario, férias, Abono pecuniario referente Licenga Premio, Gratificagéo
por elaboracéo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

Adequagéo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comissdo e agentes politicos;

Realizagdo de concurso publico e teste seletivo;

Despesas decorrentes de revisdo/adequacio/alteragbes do Plano de Carreira, admisstes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

Garantir direitos como: auxilio alimentagdo indeniza¢des trabalhistas e outras.

15.692.000,00

0029 2 275  ATENDIMENTO A REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE - BLMAC

Garantir o acesso da populagao a servigcos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao

atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politca da Rede

Especializada.

niveis de atendimento superiores em complexidade.

Atender, acompanhar e solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar os mais graves para

Desenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde, além de intervir em

problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produgéo

e da circulagéo de bens e da prestagéo de servigos de interesse da salde.
suporte as atividades finalisticas, por meio da garantia de aquisigdo de materiais e servigos.

Rede Especializada.

Manter a estrutura operacional e administrativa da Coordenacdo da Rede Especializada para dar

Realizar a manutengao preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes fisicas das Unidades da

Rua Anisio Serréo,

2.100 — Centro - \\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 20200\PROGRAMA DE

TRABALHO ANEXO 6\13 - FMS -.docx




Lei Orgamentdria Anual -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Pagina: o e

PROGRAMA DE TRABALHO — Anexo 6....... Conf. Art 22, § Unico, Inciso IV da Lei 4.320/64 Hora: 11:58:39 .
ORCAMENTO PARA 2020 Data: 17/10/201 0190

e Implantar e estruturar a rede de informatica:

* Promover a capacitag&o dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servicos prestados, desenvolvendo atividades de ensino, treinamento e
aperfeicoamento dos seus recursos humanos, visando a manuteng&o de um atendimento eficiente e
eficaz aos beneficiarios que procurarem seus servigos;

¢ Viabilizar deslocamentos de servidores para tratar de outros assuntos de interesse do Municipio,
assim como para deslocamento viabilizando o transporte de pacientes para tratamento, consultas
el/ou exames referente & rede especializada.

e Aumentar gradativamente a cobertura das equipes da Atengdo Ambulatorial/especializada.

* Aquisicho de Equipamentos indispenséveis ao funcionamento das unidades da Rede Especializada.

*  Adquirir Materiais e Produtos de Usc Médico (Medicamentos, Material Penso, Alimentos, Limpeza e
outros).

e Adquirir Materiais e Produtos de Uso dos Pacientes {Medicamentos, Material Penso, Alimentos,
Limpeza e outros.).

¢ Melhorar as condigdes de trabalho com aquisigdo de bens permanentes.

*  Adquirir veiculo para melhor atender as ag&es realizadas pelo Centro Especializado de Reabilitagio
- CER;

*  Adquirir veiculo para melhor atender as agdes realizadas pelo Centro de Assisténcia Psicossocial —
CAPS II;

CAPSIE | 7 ‘1. Contratar demais proﬁssibnais,;

' sendo: 01 médico psiquiatra e/ou 01 |

psicélogo; 01 enfermeiro; 01 assistente

;social; 01 pedagogo ou terapeuta |

ocupacional;
12 Melhorar o acolhimento ao

paciente psiquidtrico através de realizagio

de reunides com grupos de pacientes e

| profissionais vinculados a atengdo bésica e

CAPS proporcionando a eles conhecer mais

| acerca das condigdes psiquidtricas

desmistificando  dessa  maneira  as |

‘ patologias mentais reduzindo dessa forma o |
preconceito em procurar atendimento paraa |

| saude mental;

3. Aumentar a oferta de atualizacoes

aos profissionais da rede especializada e
bésica de saude relacionados ao tema satde

| mental através da criagio de grupos de

estudos formados por profissionais da
' Unidade Basica de Saude e do CAPS (que

| possuem maior experiéncia no manejo
| |

' deste grupo de pacientes) e realizando
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 capacitagdes ministradas por psiquiatras do |

. municipio abordando as patologias |
| psiquidtricas mais frequentes.
4. Intensificar o  controle do |

tratamento realizado pelos pacientes

psiquidtricos através da realizacio de

| visitas domiciliares com maior

periodicidade realizada por todos os
' membros da equipe de saude;

5. Atuar  junto A  assisténcia |

farmacéutica para prover as medicagGes |

psiquiatricas com disponibilidade de forma

| continua na farmécia do municipio, visando
| que a continuidade dos tratamentos dos
pacientes seja mantida. '

6. Implementar Acgoes de

matriciamento sistematico realizadas por

' CAPS com equipes de Atengiio Bésica;

CEREST | 1. Indicar e estruturar servigos

. especializados (média e alta complexidade)
na aten¢do a Saude dos Trabalhadores;

L2 Organizar o Sistema de Notificagdo
de Agravos-SINAN, a fim de elaborar um
diagnéstico para subsidiar e orientar a
elaboracdo de politicas publicas para a
Saude dos Trabalhadores; |
3. Implantacdo e implementagdo das
politicas de protecio a Sauade dos
Trabalhadores, visando a redugdo e

eliminagcio dos riscos de acidentes de

trabalho, tornando assim, a Saude do
Trabalhador de Ronddnia uma expressdo
cultural, como ferramenta de trabalho

eficaz, conhecida e de facil acesso,
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intervindo na melhoria continua das
condigbes e ambiente de trabalho
. confribuindo na construgdo de um Estado
desenvolvido e humanizado.

4. Capacitar de profissionais da
Vigilancia em Satde do Trabalhador de |

forma a identificar, planejar e atuar no

coletivo intervindo sobre os fatores de
riscos  relacionados & Saude dos
Trabalhadores de forma integrada; ‘
5. Implantar o Sistema de Informacéo
em Sadde do Trabalhador;

6. Fomentar tecnicamente as agdes

interinstitucionais em  Vigildncia e

promogao da satde do trabalhador; |

7 Reduzir os riscos e agravos a satude
da populaggo;
8. Apoiar tecnicamente e monitorar os

nicleos em saude do trabalhador e apoio
matricial as unidades bésicas de saude e a
. rede especializada;
9.  Atalizar o Cédigo Estadual de |
Satide do Trabalhador;
10. Prestar acolhimento ao trabalhador |
e a trabalhadora acometidos por doengas '
relacionados ao trabalho e ou ocupacionais
e acidentados do trabalho ou mesmo aquele
que precisa apenas de esclarecimentos na |
rea;
11. Orientar empregados e
empregadores, individual ou coletivamente,
sobre os riscos nos ambientes de trabalho
que possam ocasionar doengas e acidentes,
tentando alertd-los para sua eliminagio,

. neutralizagéo e prevengdo;
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CERII 1. Prestar atendimento especializado |

de pessoas com deficiéncia que necessitam
. de reabilitagdo, com o objetivo de
desenvolver seu potencial fisico e
psicossocial;

2. Desenvolver atividades que
favoregam a inclus@o social com vistas a
promogio de autonomia e ao exercicio da
cidadania;

3. Garantir o acesso de qualidade aos
servicos, ofertando cuidado integral e

assisténcia multiprofissional, sob a logica |

| interdisciplinar;

4. Promover estratégias de educagéo |
| permanente;

5. Desenvolver a logica do cuidado

para pessoas com deficiéncia Afisica,
intelectual, e ostomia, tendo como eixo
central a construgdo do projeto terapéutico |

singular;

6. Contratar profissionais para compor

equipe minima, mediante realizagio de

concurso ou teste seletivo de: 01 médico |
ortopedista; 01 médico neurologista; 01 L
enfermeiro; 01  fonoaudiélogo; 01

Terapeuta Ocupacional; 02 psicélogos;

7. Construgéo do CER II;
roraA. o ~ 879.000,00
" 40 | 302 | 0029 | 1| 047 |IMPLEMENTAGAO DA ESTRUTURA DO ' SERVICO DE
I R R N | SAUDE- BLMAC — CONV. B R
’ ° Garan‘(lr a construgéo de obras e a instalag&o de equ1pamentos 7
E Agao | Objeto T Orgao | Contrapartida } Recurso do | Valor Total
R e | Financiador | do Municipio | Concedente | N
‘ Contrato “Construgdo de \ M.Salde | RS R$ R$
8000012013 1 unidade de Atengio | 2.160.000,00
- | MSAUDE/CAIXA - | 'K?_YPL;: - 160 QOO 0(7)77 2.000.000 09777 -
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- Proposta SICONV | especializada em |
99282 4 | Saude. 1
|
~Contrato " de | Reforma do Ambulatério | sy enrde | B on r [ Reo | R
|| st | et | M.Saide  R$20.00000 = RS$250.000,00 2750 -
| 864007/2017 ' : il
| IMSICAIXA
|
TOTAL | 2.452.000,00

10 302 0020 1 048 ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
[ =BLMAC

TOTAL L 84 000 00

10 | 305 @ 0029 2 226 | ATENDIMENTO A VIILANCIA AMBIENTAL, EPIDEMIOLOGICA E
‘ | | SANITARIA-BLVGS

. Planejar coordenar executar a ompanhar avaliar e dlvufgar as acdes da vrgllanma em satde
(ambiental, epidemiolégica e sanitaria);

* Realizar a manutengéo das instalagdes prediais e fisicas da vigilancia em satde.

e  Adquirir permanentes e equipamentos;

» Contratar servigos de terceiros para o desenvolvimento das agdes propostas da vigilancia em satde;

e Promover a capacitagéo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

* * Viabilizar deslocamento de servidores para tratar de assuntos de interesse do municipio;

e Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de
programas, agdes e projetos, bem como de campanhas de conscientizag&o e de utilidade publica.

e Desenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde , alem de intervir nos

problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produgao

e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satde.

Desenvolver as atividades do Programa de Controle das IST 's/HIV/AIDS/HIV no municipio de

Cacoal;

Desenvolver um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou a prevengéo

de qualquer mudanga no fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva,

com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de preveng#o e controle das doengas ou

agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

¢ Coordenar, avaliar, planejar, acompanhar, inspecionar e supervisionar as agdes de vigilancia
relacionadas a doencas e agravos 4 salide no que se refere a fatores de risco néo biolégico;

e  Eliminar diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, produgéo e circulagdo de bens e prestacio de servigos de interesse da salde.

— e e | N S S —— ——

TOTAL - R - o . B 440. 000 00

10 | 305 | 0029 2 @ 227 | PA@&I\ENJQ QEJ-’ESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS BLVGS
' e Garantir pagamento de salarios e gratificagdes aos servidores que atuam nos programas

¢  Manter estrutura operacional do quadro de pessoal que presta servigos diretos a sociedade;

e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos
extraordinarios, abono pecuniério, férias, Abono pecunidrio referente Licenga Premio, Gratificagéo
por elaboragéo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

e Adequagéo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de

confianga em comissao e agentes politicos;

Realizagédo de concurso publico e teste seletivo;

Despesas decorrentes de revisdo/adequacgdo/alteragbes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

e Garantir direitos como: auxilio alimentag&o indenizacdes trabalhistas e outras.
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14 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
14 loot  SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO i I

12 | 122 0030 2 240 MANUTENGAO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e Manter a estrutura operacional e administrativa do Conselho Municipal de Educagéo para dar
suporte as atividades finalisticas;
« Promover a capacitagdo dos conselheiros com cbjetivo de aperfeigoar e melhorar a qualidade dos
servigos prestados;
! e Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagéo dos atos oficiais, de
programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizag3o e de utilidade publica;
e Promover a representatividade do Conselho nos eventos estaduais e interestaduais da area
i especifica de atuagéo;
\ e Melhorar as condigdes de trabalho por meio da aquisicio de equipamentos e mobilidrios
permanentes;

e Aquisicdo de mobilirio para escritério, telefones e outros;

e Promover os pagamentos com Locag&o de Imével — Sede do Conselho Municipal de Educagdo —
CME e outros que se fizerem necessarios;

e Manter a regularidade dos pagamentos das despesas primarias, tais como: Consumo de energia,
Servicos de Agua e esgoto, telefonia, internet e contratagdo de Software de Gestao Educacional.

e Manter a regularidade de pagamento decorrentes da Taxa de Anuidade junto ao UNCME(Unido
Nacional dos Conselhos Municipais de Educagéo)

TOTAL I N 36.000,00
12 306 L 0030 | 2 239 ALIMENTACAO ESCOLAR SAUDAVEL - )
i e« Em parceria com o Governo Federal, garantir alimentagdo escolar para criancas da rede
municipal, contribuindo com o desenvolvimento educacional dos alunos;
s Distribuicdo de Merenda escolar,
« \Visitas técnicas (nutricionista) nas escolas;
Distribuicéo dos géneros alimenticios para elaboragéo da alimentagao escola;
e Avaliagdo antropomeétrica dos alunos;
e FElaboracio de programa de educagdo nutricional nas escolas e valorizagdo profissionais das
merendeiras;
s Projeto de compra de produtos direto do agricultor familiar;
« Aquisicio de Géneros alimenticios para confecgéo da Alimentacéo escolar,
«  Implantar Programa de boas praticas de manipulacdo de alimentos na Rede Municipal de Ensino;
» Implantar a Descentralizagdo de recursos proveniente da receita do Governo Federal destinados a
compra de produtos direto da Agricultura Familiar &s unidades escolares.
TOTAL 1.750.000,00

12 361 | 0030 1 062 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADE ESCOLAR

e Garantir a execugio da Obra de Reforma da Escola Municipal José de Almeida e Silva, em atendimento ao
convénio de repasse financeiro a ser firmado com o Governo do Estado de Ronddnia, por meio de
emenda parlamentar de bancada, para execugéo da obra.

| Agéo | Objetivo | Orgéo | Contrapartida | Recurso do | Valor Total
i i | Financiador | do Municipio | Concedente
| Convénio Realizar a obra de  @gyerno do 383.000,00 RS R$
| Reforma da Escola feforma —na - Escola | pqiaq, ' 150.000,00 533.000,00
l José de Almeida Municipal |
TOTAL o - o - . ’552.000,00

42 361 | 0030 2| 233  GESTAO ADMINISTRATIVA- SEMED

« Manter a estrutura operacional e administrativa da SEMED para dar suporte as atividades
finalisticas, por meio da garantia de materiais e servigos;
'« Promover a capacitagio dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e melhorar a
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_TOTAL

qualidade dos servigos prestados;

Viabilizar deslocamentos de servidores para tratar de outros assuntos de interesse do Municipio:
Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de
programas, acbes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade publica;
Manter e conservar a frota de veiculos da SEMED, com o objetivo de agilizar atividades que
dependam de deslocamentos e garantir as representagdes oficiais dos agentes politicos, além de,
proporcionar maior seguranga e manutengéo da documentagdo dos mesmos, por meio dos seguros
em geral, revisdes periddicas, reposicdo de pegas, trocas de pneu, alinhamento, balanceamento e
outros necessarios;

Participar na definicdo da politica municipal de educagio e na discussdo do Plano Municipal de
Educagéo que contém a proposta educacional do Municipio;

Manifestar, previamente, sobre acordos, convénios e similares, a serem celebrados pelo poder
publico municipal com as demais instancias governamentais ou instituicdes privadas;

Autorizar o funcionamento, reconhecer, credenciar, supervisionar e inspecionar as instituigbes
publicas municipais e privadas de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, que integrem o Sistema
Municipal de Ensino;

Estabelecer normas para avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem a serem dispostas nos
Regimentos Escolares;

Fixar normas para reclassificagdo de alunos com altas habilidades/superdotagdo e com idade
inferior prépria para a série ou outras formas de organizagio adotadas pelo Sistema Municipal de
Ensino;

Melhorar as condigées de trabalho por meio da aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, tais como mobiliarios para escritério e equipamentos para escritério.

Manter os ativos de informatica garantinde a reposi¢do de materiais e pegas;

Manter a regularidade dos pagamentos das despesas primarias, tais como: Consumo de Energia
Elétrica, Servicos de Agua e Esgoto, Telefonia Mével e Fixa, Fornecimento de Internet e contratagdo
de Software de Gestdo Educacional;

Garantir & premiag&o de projetos e eventos no &mbito da Rede Municipal de Educagéo destinada a
valorizacéo dos profissionais e alunos da rede;

1.024.000,00

12 361

TOTAL
12 361

i

0030 | 2 236 DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE ENSINO FUNDAMENTAL -
| 25%

Atender setor pedagéglco com abertura do ano letivo;
Atender Escolas do Ensino Fundamental com apoio para desenvolvimento da Escrituragédo Escolar;
Atender a Coordenacao de Prestagio de Contas da Educagéo com apoio administrativo;
Manutengio de servigos nas Unidades Administrativas da Rede Municipal de Ensino;
Aquisigdo de Material didatico para realizagao de atividades didaticas/pedagogicas;
Aquisicdo de Material didatico para professor;
Aquisigdo de Material Esportivo e Recreativo para Escolas;
Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos para Escolas;
Agquisigdo de Kits de primeiros socorros para Escolas;
Apoiar financeiramente Unidades filantrépicas ou convencionais de educagdo fundamental.
Implementagédo de Biblioteca nas Escolas;
Implementag&o de Hortas escolares;
Assegurar igualdade nas condigfes de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no
ensino fundamental.
Manter a estrutura operacional com aquisi¢do de material de consumo diverso.
Promover os pagamentos com Locagéo de Imével — Escola Municipal Jose de Almeida e Silva, por
e/ou outros que se fizerem necessarios;
Manter a regularidade dos pagamentos das despesas primarias, tais como: Consumo de Energia
Servigos de Agua e Esgoto, Telefonia Mével e Fixa, Fornecimento de Internet e contratagido de Sofi
Gestao Educacional;
Garantir a manutencgao da oferta dos servigos de transporte escolar por meio da terceirizagdo de Moto
Transporte Escolar e Monitor de Transporte Escolar.

 2.351.000,00

0030 2 s | PAGAMENTO PESSOAL ENCARGOS SOCIAIS - ENSINO

| FUNDAMENTAL 25%
Manter a estrutura °Peracl0"a| para dar suporte as atividades finalisticas da SEMED;
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e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos
extraordinarios, abono pecuniério, férias, Abono pecuniario referente Licenga Premio, Gratificagio
por elaboragdo de servigos técnicos e outras decorrentes de Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

* Adequacgdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comisséo e agentes politicos;

s Realizagdo de concurso publico e teste seletivo;

e Despesas decorrentes de revisdo/adequacgdo/alteragcdes do Plano de Carreira, admissées de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

e  Garantir direitos ao servidor publico como: auxilic alimentagao, indenizagdes trabalhistas e outros.

e Garantir o pagamento aos servidores do apoio administrativo lotados nas unidades de Ensino
Fundamental. =

_TOTAL 5.130.000,00

12 | 361 ‘ 0030 2| 241 PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMED
| | | ADMNISTRATIVO . |
e« Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas da SEMED;
e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos
extraordinarios, abono pecuniario, férias, Abono pecuniario referente Licenga Premio, Gratificagado
por elaboragdo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais e de outras leis;

e Adequacio Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comiss&o e agentes politicos;

» Realizagdo de concurso plblico e teste seletivo

e Despesas decorrentes de revisdo/adequagao/alteracdes do Plano de Carreira, admissoes de
pessoal temporério, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

e Garantir direitos ao servidor pablico como: auxilio alimentago, indenizagdes trabalhistas e cutros.

' 4.600.000,00

237 | CAMINHO DA ESCOLA - TRANSPORTE ESCOLAR

e QGarantir o transporte escolar dos alunos da rede municipal que se deslocam da zona rural a zona
urbana, assegurando igualdade nas condigdes de acesso, permanéncia e éxito do aluno
matriculado no ensino fundamental, bem como, evitando a evasdo e reprovagéo,

« Aquisigdo de Combustivel para atender veiculos da frota Municipal, que transportam professores e
alunos da rede Municipal;

e Aquisicdo de pegas e realizagdo de servigos para atender os veiculos da Frota Municipal que
realizam o Transporte Escolar.

« Contratagso de servigo terceirizado para a realizagdo do transporte escolar;

« Adequacdo de climatizagao dos veiculos de transporte escolar da frota prépria;

s Executar os recursos decorrentes de Convenio firmado em parceria com o Governo do Estado de
RO, visando o atendimento aos alunos residentes em &rea rural da rede estadual de ensino.

e Contratagso de Empresa para a Terceirizagdo do Servico de Transporte Escolar.

| Agso | Objetivo | Orgéo Contrapartida | Recurso do = Valor Total
[ L, p o 3 | Financiador | do Municipio | Concedente | i
| Convénio Transporte Escolar de = Governodo | - R$ RS

| Transporte Escolar alunos da zona rural € | Estado

. a 1.600.000,00 | 1.600.000,00
| 2020 | urbana do municipio. | ] W

TOTAL I R | 4.002.000,00
12 | 365 0030 2 234 | DESENVOLVIMENTO ATIVIDADES EDUCAGAO INFANTIL -25%
[ e  Ampliar oferta de vagas da rede municipal de Cacoal,
e Atender as Escolas de Educagao Infantil, com apoio administrativo para levantamentos Estatisticos

e Censo Escolar;
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*  Manuteng8o de servigos nos Centros de Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino;
e Aquisigio de Material Didatico Pedagégico destinado 2 Educagéo Infantil;

* Aquisigao de Material Esportive e Recreativo para Educag&o Infantil;

= Aquisigdo de Mobilidric e Equipamentos para a Educagao Infantil;

* Aquisigao de Kits de primeiros socorros para a Educagao Infantil;

s Implementagdo de Brinquedoteca nos Centros de Educagéo Infantil;

=  Garantir o acesso das criancas de 0 a 05 anos, promovendo a socializagio e desenvolvimento;

e Manter a estrutura operacional destinados a Educagio Infantil incluindo a estrutura daquelas em
regime de comodato;

* Promover os pagamentos com Locagdo de Imével — Centro de Educagéo Infantil Baldo Méagico e
outros que se fizerem necessarios;

e Manter a regularidade dos pagamentos das despesas primarias, tais como: Consumo de Energia
Elétrica, Servicos de Agua e Esgoto, Telefonia Mével e Fixa, Fornecimento de Internet e
contratagao de Software de Gestao Educacional;

TOTAL 153500000

12 365 | 0030 1 043 | CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE ESCOLAS/CRECHES — CONV

e Garantir a execugdo da Obra do PROINFANCIA tipo-1, Educagéo Infantil Tipo-B, Bairro Sdo Marcos, termo
de compromisso n° PAC 4054/2013;

e Garantir a execugdo da obra PROINFANCIA, Bairro Greenville, Termo de Compromisso n° PAC — 6814
12013,
e Executar os recursos provenientes do Termos de Compromisso: 201401178 para aquisicdo de Mobiliario
Escolar para as seguintes Unidades do PROINFANCIA:
e Bairro Sao Marcos;
. e Bairro Alpha Parque. N— - : - : !
TOTAL o - - 1 _346.000,00

12 | 367 | 0030 2 242 | MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INCLUSIVA
s Firmar transferéncia de recursos por meio de Termo de Fomento com o Centro Especializado de
reabilitagdo Infantil e neurolégica de Cacoal para subsidiar o atendimento a clientela da educagdo
inclusiva com estimativa de 300 aluncs dos quais sdo devidamente matriculados na rede municipal
de ensino de Cacoal

AL . sooom

243 1 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — EDUCACAQ
| | | INCLUSIVA e

* Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas da SEMED,;

e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos
extraordinarios, abono pecuniario, férias, Abono pecunidrio referente Licenga Premio, Gratificagdo
por elaboragao de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

e Adequacdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confiangca em comiss&o e agentes politicos;

e Realizagdo de concurso plblico e teste seletivo;

e« Despesas decorrentes de revisdo/adequagio/alteragbes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

e Garantir direitos ao servidor publico como: auxilio alimentagdo, indenizagdes trabalhistas e outros.

12 367 0030 2

|
|

TotAL - 170.000,00

21.594.000,00
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15 _FUNDO MAN. E DESENV. EDUC BASICA E VALORIZ. PROFISS. DA EDUCAGAO

15 001 FUNDEB S

12 361 0030 2 245 | CAMINHO DA ESCOLA- TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDEB 40%

e  Garantir o transporte escolar dos alunos da rede municipal que se deslocam da zona rural a zona
urbana, assegurando igualdade nas condigdes de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado
no ensino fundamental, bem como, evitando a evas&o escolar;

* Aquisigido de Combustivel para atender veiculos da frota Municipal, que transportam professores e
alunos da rede Municipal;

e Aquisicdo de pecas e realizagdo de servicos para atender os velculos da Frota Municipal que
realizam o Transporte Escolar;

»  Contratago de Empresa para a Terceirizagéo do Servigo de Transporte Escolar. R S
. 938.000,00

12 | 361 | 0030 2 246 | PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - ENSINO

| FUNDAMENTAL-FUNDEB =

Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas da SEMED;

Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servicos

extraordinarios, abono pecuniério, férias, Abono pecuniério referente Licenga Premio, Gratificagdo

por elaboragéo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais e de outras leis;

* Adequaco Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comisséo e agentes politicos;

* Realizagdo de concurso publico e teste seletivo;

e Despesas decorrentes de revisdo/adequacio/alteragdes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporério, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissées para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

*  Cobrir despesas decorrentes de servidores e provimento em readaptagio e outras funcdes dentro
da estrutura organizacional visando apoio as unidades escolares.

) _____® Garantir direitos ao servidor publico como: auxilio alimentagso, indenizagdes trabalhistas e outros.
_TOTAL 20.325.000,00

12 361 | 0030 1| 050  CONSTRUGAO E AMPLIAGCAO DE UNIDADES ESCOLARES - FUNDEB

‘ * Atender as necessidades de Escolas da rede municipal de ensino, Obras de infra-estrutura de forma
w a assegurar que as escolas tenham condigbes minimas adequadas para a aprendizagem dos alunos
| oferecendo ambiente agradével para o desenvolvimento de atividades de ensino/aprendizagem:;

*  Assegurar aexecugdo do projeto elétrico e estrutural de seguranga e combate a incéndio das

unidades escolares:

| UNIDADE ESCOLAR - ZONAURBANA |  UNIDADE ESCOLAR - ZONARURAL
| Escola Maria Socorro Viana de Almeida | EscolaJose Mauro de Vasconcelos |
‘ ‘»Esco.lf Professor Agusﬂnrho Goes de Ql?yeira 7 \‘ Escola Elaudlo_l\llanoei da Cqstg '
1 | Escola Luiz Lenzi | Escola Santos Dumont
| 'CElJosinoBrito | Escola Pedro Alvares Cabral
' CEl Vereador Expedito Alves de Macedo Escola Monteiro Lobato ]
| Escola Angela Maria da Mata Perdoncini Escola Presidente Médici

\
| | Escola Nossa Senhora do Carmo

| Escola Maria Montessori

| i ——— e
i Escola Anita Garibaldi

TOTAL 400.000,00
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12 361 0030 2 248 PROGRAMA DE VALORIZAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CACOAL
. 1 . |-PROVEMC

« Atender 17 unidades executoras representativas das Escolas da Urbana e Rufal do Municipio de Cacéal:

 UNIDADE ESCOLAR-ZONAURBANA | UNIDADE ESCOLAR - ZONA RURAL

‘Escola Maria Socorro Viana de Almeida Escola Jose Mauro e Vasconcelos
'Escola Professor Agustinho Goes de Oliveira | Escola Claudio Manoel da Costa
{I“Eécola Ll:IiZ Lenzi - | ) Escofliafééintos_D_u_mBﬁ?t_ - 1

_ Escola Pedro Alvares Cabral
 Escola Monteiro Lobato o
Escola Presidente Médici

Egcgia'@olfo .Lugriépbé_rgr |

Escola _{Jqéa_ideflmjgiﬂaa e Silva
Escola A@Eﬁé}@: 7Mat§ Perdoncini

} _E§§Iéfl\losrs?§&fh3r§abicwér@ __77‘77“ Escola Dr. Jodo de Deus Simplicio
- © " EscolaCruzeiodoNote
|  Escola Anita Garibaldi |
i ~ [EscolaMaraMontessri |

TOTAL 650.000,00

12 365 0030 2 274 PROGRAMA DE VALORIZAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CACOAL
—PROVEMC -INFANTIL

e Atender 07 unidades executoras representativas das Escolas e Centros de Educag&o Infantil da Urbana do
Municipio de Cacoal:

 UNIDADE ESCOLAR (PRE-ESCOLAR) |  CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
‘Escola Pedro Kemper |

| CE.|. Baldo Magico
CE.l. Teca

'CE.I. Ledozinho
'CE.|. Marechal Rondon
| CE.L Vereador Expedito Macedo
TOTAL - - ~ 232.000,00

| — FUNDEB
e Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas da SEMED,;
e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servicos

extraordinarios, abono pecunirio, férias, Abono pecunirio referente Licenca Premio, Gratificacéo
| por elaboragso de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
[ Municipais e de outras leis;
} « Adequagao Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
‘ confianga em comissé&o e agentes politicos;

s Realizagdo de concurso pliblico e teste seletivo;

e Despesas decorrentes de revisdo/adequacao/alterages do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissées para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

«  Garantir direitos ao servidor publico como: auxilio alimentag&o, indenizagbes trabalhistas & outros.

12 365 | 0030 2 247 | PAGAMENTO DE PESSOAL ENCARGO SOCIAL EDUCACAQ INFANTIL

TOTAL S N L S - /8.035.000,00
ToTALDOORGAO ]  30.580.000,00
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16 | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

16 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
04 122 |

| 0002 |2 097 | GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMOSP } S

* Manter a estrutura operacional e administrativa da SEMOSP para dar suporte as atividades
finalisticas;

e Promover a capacitagdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

¢ Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do
Municipio;

¢ Manter e adequar a estrutura fisica do imével, promovendo conservagdo com reparos e reformas do
prédio;

\ *  Manutencdo dos servigos, assim como, pagamento de taxas referente ao licenciamento de veiculos,

fornecimento de agua, energia elétrica e telefonia fixa e mével;

Manter os ativos de informética garantindo a reposigéo de materiais e pegas;

Aquisicéo de materiais de expediente e produtos de higiene e limpeza;

Aquisigéo de mobiliario para escritério, cadeiras, mesas, armarios, telefones e outros;

Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de

programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade publica.

¢ Melhorar as condigdes de trabalho com aquisicdo de bens permanentes como: Impressora,

computadores entre outros.

*  Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Executivo;
* Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com Servicos
i extraordinarios, abono pecunirio, férias, Abono pecuniario referente Licenga Premio, Gratificagéo
por elaboragéo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;
* Adequagdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
‘ confianga em comissdo e agentes politicos;
| * Realizagdo de concurso publico e teste seletivo
‘ * Garantir direitos aos servidores publicos, como: auxilio alimentac&o, indenizagdes trabalhistas, e
outros;
¢ Despesas decorrentes de revisdo/adequacéo/alteragdes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporério, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
_preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

TotaL

04 122 | 0002 2 099 | PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMOSP

Y S 7.105.000,00
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15 451 0031 |1 | 052 | IMPLEMENTAGAO INFRAESTRUTURA URBANA B
e Realizagao de obras de infra-estrutura urbana, tais como, pavimentagéo asfaltica, galeria, boca de
lobo, sarjeta, meio fio, recape asfaltico e outras correlatas, destinadas a oferecer maior qualidade de
vida aos municipes, conforme planilha orgamentéria. Tais obras foram priorizadas segundo o grau
de relevancia dada por cada regional.
« Garantir qualidade de trafegabilidade nas ruas e avenidas de Cacoal.
¢ Pavimentacdo e qualificagdo em vias urbanas, através do Contrato n° 399.979-51/2014 - Pro-
Transporte.
e Pavimentagdo em Concretc Betuminoso Quente - CBUQ, através da Proposta 026717/2018
3 Convénio 428 /2018.
; e Pavimentagdo em Concreto Betuminoso Quente - CBUQ, através da Proposta 026965/2018
Convénio 138/2018.
‘ e Pavimentagdo de Ruas com Blocos Sextavados com Meio fio,Sarjeta e Drenagem Superficial,
através da Proposta 026977/2018 Convénio  61/2018.
5 e Obras de Pavimentagdo Asféltica em CBUQ em ruas e Avenidas do municipio, através do Convénio
, n°. 030/2018/PJ/DER/RO Processo n°. 0009.089322/2018-47.
| e Aquisicdo de veiculos pesados maquinas e implementos, através da proposta 028505/2018-
‘ convenio 285/2018;
\ « Construgio de ponte em concreto no bairro Princesa Isabel. Através da proposta 1833/2018.
\ ] o . i |
‘ Acdo Objetivo Orgéo | Contrapartlda Recurso do @ Valor Total
; e | Financiador ‘ do Municipio | Concedente | o
| Contratc n° 399.979- i % | Ministério
| 510014 - Pro | oifoacas em viao | daDefesa | 113000000  1.000.00000  2130.000,00
Transporte urbanas.
' Proposta " Pavimentagio  em | Ministério 7000000  500.000,00  570.000,00
026717/2018 | Concreto | da Defesa
i Convénio 428 /2018  Betuminoso Quente -
[ O CBuUQ _ e | .
| Proposta Pavimentagio _em Ministério  g000,00 | 500.000,00  580.000,00
| | 026965/2018 Concreto | da Defesa
|  Convénio 138/2018 Betuminoso Quente -

... cBUQ S N ST S S I |
Proposta Pavimentagdo de  Ministério 00.000,00 580.000.0
026977/2018 Ruas com Blocos da Defesa 80.000.00 5 09
Convénio 61/2018 Sextavados com Meio

fio,Sarjeta e |
Drenagem i
- _ Superfficial. | | . L A
Convénio n°. Obras de Governo do 650.000.00
030/2018/PJ/DER/RQ  Pavimentagéo Estado 100.000,00 A50:000,00 0,
Processo n°. = Asfaltica em CBU
0009.089322/2018-47 em ruas e Avenidas |
(——— . do municipio I S B — — R
| Proposta Aquisicao de veiculos | Ministério i 0
| 028505/2018 pesados maquinas e | da Defesa 60 0ao, 00 | .00 S0000.0
1 Convenio 285/2018 Implementos
| Proposta 1833/2019 Construgao de ponte | Ministério 20'06'0_‘06 | 0,00 20_000’6'0'
i em concreto — Bairro | da Defesa
: Princesa Isabel
TOTAL ) N - " 4.910.000,00
15 | as2 0031 | 2| 252 | CONSERVAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA - SEMOSP ,
l e Manter os servtg:os esséncias relativos a conservar,:éo da iluminagao publlca com o intuito de
; proporcionar o seguranga e conforto aos municipes, melhorando, assim, a qualidade de vida;
| e Qarantir materiais necessarios para manutengéo dos pontes de iluminagéo publica.
|
SN (S———— R _— — , - _ S
TOTAL 1.071.000,00

15 452 | 0031 2| 251 | CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS - SEMOSP

e Manter os s sewlgos ‘esséncias relativos a conservagdo do perimetro urbano com o intuito de
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proporcionar o acesso de pedestre e veiculos, beneficiando os municipes e melhorando a qualidade
de vida;
e Garantindo materiais necessarios, pegas, contratagdo de horas maquinas, servigos mecanicos e
outros correlatos.
« Manter e conservar a frota de veiculos da SEMOSP, além de revisbes periédicas, reposigio de
| pecas, trocas de pneus e outros. _ o : o N
TOTAL o ~4.300. 000 00

26 782 | 0032 2| 249 CONSERVAQAO E RECUPERAQAO DAS ESTRADAS VICINAIS

e Manter os serwc;os essénmas relativos a conservagao das linhas vicinais, com o intuito de
proporcionar o escoamento da produgdo agricola, bem como, viabilizar o trafego de veiculos leves e
pesados;

e Garantindo géneros alimenticios, materiais necessarios, pegas, contratacdo de servigos mecanicos
e outros correlatos.

e Recuperar as estradas vicinais através de patrolamento e cascalhamento.

e Aquisicdo de matérias de consumo como pecgas, combustivel, ferramentas, alimentagéo, materiais
de construgao que serdo utilizados nos servigos executados por este érgéo.

‘totAL L B ~ 2.000.000,00
26 | 782 0032 |1 055  RECUPERAGAO ESTRADAS VICINAIS — FITHAICONV i

¢ Manter os servigos esséncnas relativos a conservagdo das linhas vicinais, com intuito de
proporcionar o escoamento da produgdo agricola, bem como viabilizar o trafego de veiculos leves e
pesados;

‘ + Conservagédo e manutengdo das estradas vicinais do municipio;
} e  Firmar convénio FITHA;
} « Recuperar com cascalhamento através de patrolamento destas vias vicinais;

| Aggo ' Obijetivo | Orgéo ' Contrapartida  Recurso do | Valor Total
| . ... | Financiador | doMunicipio Concedente |
| | Conveénio | Melhaoria da Governo do ‘ R$15.000,00 R$ RS
|  FHITA/2018 Infraestrutura do Estado ‘ 1.250.000,00 1.265.000,00
i | municipio. META: |
[ Melhoria das
] | estradas
TOTAL
S | N —— ~1.265.000,00
27 : 812 0033 \ 1 054 \ INFRAESTRUTURA COMUNITARIA/ ESPORTIVA/ LAZER — CONV O.P.
‘ e Manter as atividades de espone e lazer por meio de aquisigdo de materiais de consumo, premiagdes
. desportivas e servigos, divulgando as atividades e incentivando a recreacéo saudavel;
I e Divulgar as atividades e incentivar a recreagdo saudavel.
| e Construgdo de Cobertura da Quadra LOT Paineiras, através da Proposta 027484/2018 — Convénio
| 383/2018.
[ | A;‘;éo ' Objetivo | Orgéo ? Contrapartida | Recurso do Valor Total
| : L ‘ Financiador | do Municipio | Concedente
‘ Proposta 027484/2018 I Construgéo de | MDefesa | R$20.000,00 R$ R$
— Convénio 393/2018 | Cobertura  da | 250.000,00 270.000,00
Quadra LOT |
| | Paineiras !
TOTAL 270. 000,00
TOTALDOORGAO | 20.993.000,00
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17 .~ SECRETARIAMUNICIPAL DEAGRICULTURA B
A7 joo1  SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
20 | 122 0002 2 107 | GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAGRI

‘ o  Manter a estrutura operacmnal da SEMAGRI para dar suporte as atividades finalisticas;

} » Promover a capacitagdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e

melhorar a qualidade dos servigos prestados;

« Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse
do Municipio;

 Promover a realizagdo de concursos e testes seletivos para suprir as necessidades do Poder
Executivo;

s Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagéo dos atos oficiais, de
programas, acées e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade publica.

e  Promover palestras, seminarios, conferéncias, dias de campo com o intuito de disseminar e
transferir conhecimentos tecnolégicos e sustentéveis para melhorar a produgéo rural.

e Manter os ativos de informatica garantindo a reposicdo de materiais e pegas;

s Ampliagéo e reforma da estrutura, calgamento e estacionamento.

e Custear despesas com outros servigos de terceiros pessoa juridica.

e« Manter e adequar a estrutura fisica do imével, bem como promover sua conservagio através de
pequenas reformas e reparos.

s Aquisicdo de materiais de consumo, visando & utilizagdo na manutencéo e limpeza do prédio da
SEMAGRI e do Mercado Municipal;

e« Manutengdo dos servigos, assim como, pagamento de taxas referente ac licenciamento de
veiculos;

e« Garantir a indenizagido efou devolugdo de sobras de recursos de convénios a 0Orgéaos
concedentes;

e Melhorar as condigdes de trabalho por meio da aquisigdo de bens permanentes para viabilizar a
eficiéncia nos servigos de apoio administrativos da secretaria e do mercado municipal.

_TOTAL _ o . - I o _ 2. 0,0,0 00
20 122 ‘ 0002 2 } 109 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS —
- + . | . SEMAGRI _

. Manter a estrutura operacmnal para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Execuhvo

e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos
extraordinarios, abono pecuniario, férias, Abono pecunidrio referente Licenca Premio, Gratificagéo
por elaboragéo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

e Adequacdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comiss&o e agentes politicos;

= Realizag&o de concurso publico e teste seletivo;

e Garantir direitos aos servidores publicos, como: auxilio alimentagéo, indenizagbes trabalhistas e
outros;

e Despesas decorrentes de revisdo/adequagao/alteracdes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

TOTAL 1.680.000,00
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20 122 0002 2 166  MANUTENCAO DO MERCADO DO PRODUTOR. N
e Manter a estrutura operacional e administrativa do Mercado do Produtor para dar suporte acs peqt
produtores e a agricultura familiar;

e Manter e adequar a infraestrutura do mercado municipal, bem como promover a sua revitalizaga
conservagao através de reformas e pequenos reparos;

e Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagéo dos atos oficiais,
programas, agées e projetos, bem como, de campanhas de conscientizago e de utilidade publica;

e Proporcionar a locagdo de banheiros quimicos para atender os anseios basicos do agricultor fami
durante a comercializagdo de seus produtos em feiras livres de rua no municipio de Cacoal, bem co
em eventos promovidos ou realizados em parcerias com a administragdo com a participagao
populagéo;

e Aquisicdo de materiais de expediente, produtos de higienizagao e limpeza, elétricos, hidraulicos e
construgao para a manutengéo da estrutura fisica da unidade;

e Custear despesas com outros servigos de terceiros pessoa juridica;

e Realizagdo de possiveis parcerias ou contratagido de convénios com outras entidades visandc
ampliagéo e melhoramento no fornecimento dos servicos do Mercado Municipal;

e Aquisicao de material permanente, do tipo 01 bebedouro industrial e 01 aparelho de ar condicions
visando proporcionar condigdes basicas para permanéncia e desenvolvimentos dos trabalhos ¢
feirantes no Mercado do Produtor;

TOTAL - 13000000

20 | 606 = 0032 1 060 APOIO AO DESENVQ].MI\E_NQ@_Q&EQUARIO -CONVENIO
[ e Execucio de convénios para aquisicdo de equipamentos, veiculos leves e/ ou
| pesados e maquinarios, insumos agricolas e de corregéo de solo e agua, produtos como
alevinos,calcario, ragées, mudas diversas e outros em parceria com outras esferas de governo;

e  Garantir a indenizagao e/ ou devolugio de sabras de recursos de convénios a 6rgaos
concedentes.

\ Agad | Objeto \ Orgso ' Contrapartida | Recurso do = Valor Total
! | Financiador = do Municipio | Concedente
| Reforma/Ampliagdo

Convénic Estado | do  Feiro do C%eM9% 2000000 ~ 250.00000  270.000,00

| Produtor - e I
TOTAL — S _275.000,00
20 608 | o032 | 2 | 253 ATENDIMENTO AS ACOES SETOR RURAL
e Manter a estrutura operacional dos servigos prestados junto ao produtor rural;

‘ e Promover, fortalecer e implementar agdes voltadas ao programa de Agroindustria Familiar;

| e Aquisigdo de materiais de consumo, COmo pegas, pneus, filtros de dleo e ar, dleos lubrificantes,
combustiveis, ferramentas, alimentacéo para os operadores em campo € outros que se fizerem
necessarios,

e Aquisigdo de EPIs e conjuntos de uniformes para atender os servidores da secretaria, bem como
equipamentos de seguranga tais como capacetes entre outros;

e Manutengio da logistica de apoio ao desenvolvimento dos servigos inerentes a manutengéo de
infraestrutura basica da zona rural, na distribuicdo de insumos diversos a produtores da
agricultura familiar e dos programas e projetos desenvolvidos pela secretaria e também por
outras entidades publicas parceiros do municipio;

e Agquisigdo de insumos ou produtos para distribuicéo gratuita entre produtores rurais, com
exemplo: mudas de café, alevinos e calcario visando fomentar a produgéo agricola do municipio;

. Cthratagéo de empresa prestadora de servigos para manutengdes e revisdes em \{eigglgg e
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"~ maquindrios pertencentes a frota da SEMAGRI;, ' - ]

e Aquisicdo de equipamento permanente do tipo 01 bomba de combustivel visando melhorar as
condigbes de abastecimentos dos maquinarios que trabalham no campo;

TOTAL R | — e __806.000,00
_TOTAL DO 6RGAO . _ . - - | 2.933.000,00
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18 | FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLV. RURAL E REFORMA AGRARIA |

18 | 001 FMDRRA B B
20 | 122 | 0032 2 254 | GESTAO ADMINISTRATIVA - FMDRRA o ) N
[ e Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagéo dos atos oficiais, de
programas, acbes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagdo e de utilidade
publica;
e Manter a estrutura operacional e administrativa da FMDRSRA para dar suporte as atividades
finalisticas;

e Promover a capacitagdo dos conselheiros membros e agentes politicos em diferentes unidades
politico administrativas com objetivo de aperfeicoar e melhorar a qualidade dos servigos publicos
prestados;

e Viabilizar deslocamento de membros, agentes politicos e servidores dentro e fora dos limites do
municipio necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do produtores;

& Promover e custear palestras, seminarios, conferéncias, dias de campo com pessoal fisica com o
intuito de disseminar e transferir conhecimentos tecnolégicos e sustentaveis para melhorar a
produgéo rural,

e Aquisigdo de materiais de consumo como: alimentagao e itens do café da manhé no preparoc para
os membros do conselho em dias de reuniées, dias de campo e outros eventos em parcerias com
outros entes publicos e privados tendo como finalidade proporcionar melhorias, capacitagdo e
treinamentos aos produtores rurais e membros da agricultura familiar;

e Aquisicdo de materiais de expediente, de higienizagdo e limpeza visando viabilizar e oferecer
condigdes basicas a infraestrutura utilizada pelo CMDRSRA,;

e Custear despesas com outros servicos de terceiros pessoa juridica, assim como contratar
empresas prestadora de servigos para manutencdo e revisées em veiculos pertencentes ao
FMDRSRA e a SEMAGRI;

e Aquisicdo de materiais de consumo como: pegas, pneus, filtros lubrificantes e de ar, 6leos
lubrificantes, combustiveis e outros que se fizer necessarios para a manutencdo dos veiculos do
FMDRSRA e SEMAGRYI;

e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com o objetivo de dar condigbes de
viabilidade, funcionamento e efetividade nas atividades, projetos e decisées determinados em
conselho;

TOTA 55.000,00

Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Centro - \\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
TRABALHO ANEXO 6\18 - FMDRRA docx




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Pagina:
PROGRAMA DE TRABALHO — Anexo 6....... Conf. Art 22, § Unico, Inciso IV da Lei 4.320/64 Hora: 12:09:23
ORCAMENTO PARA 2020 Data: 17/10/2019
20 608 | 0032 2 255  INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DO SETOR PRIMARIO

Promover, fortalecer e implementar agdes voltadas ao programa de Agroindustria Familiar;
Aquisicédo de insumos agricolas ou produtos para distribuicdo gratuita entre produtores rurais, tais
como: calcéario, estacas de madeiras, mudas de café, alevinos, ragcdo de crescimento e engorda
de alevinos; adubos e outros produtos para melhoramento do solo visando fomentar a produgdo
agricola do municipio, a recuperagéo de solo e nascentes e a recuperagao da degradagdo de
pastagens;

Manutengdo da logistica de apoio ao desenvolvimento dos servigos inerentes a manutencédo de
infraestrutura basica da zona rural, na distribuicio de insumos diversos a produtores da
agricultura familiar e dos programas e projetos desenvolvidos pela secretaria e também por outras
entidades publicas parceiros do municipio;

Aquisigdo de materiais de consumo tais como: Kits de anélise de agua, kit de entrada e saida de
tanques , combustivel, balanga eletrénica, disco de sechhi e outros materiais que se fizer
necessario para o bom andamento das atividades laborais;

Custear despesas com outros servicos de terceiros pessoa juridica, assim como contratar
empresas prestadora de servicos com adigcdo de material para manutengéo, conservagdo e
recuperacgao de linhas, travessdes e carreadores da zona rural,

Auxilio na legalizagdo ambiental quanto a atividade de piscicultura, com assisténcia e monitoria
técnica;

Firmar parcerias com entidades afins para ampliagdo da assisténcia técnica, buscando
transferéncia de técnicas e tecnologias reprodutivas, de alimentacdo e formas de rotagdo de
piquetes utilizados por criadores de gados;

Incentivar a ampliagdo de area cultivada de café e outras culturas perenes por meio de novos
plantios;

Firmar parcerias para ampliagdo dos servicos de assisténcia técnica com instituicdes
reconhecidas como: Emater/RO, SEBRAE, CEPLAC, CONAB, EMBRAPA, MAPA entre outras;
Incentivar e promover a conscientizagdo e educacdo ambiental, a diversificacdo de culturas, o
aprimoramento de técnicas e tecnologias, bem como a sustentabilidade no meio rural;

Aquisi¢do de equipamentos agricolas permanentes com fins a fomentar a agricultura familiar e a
producéo agroecologica;

Aquisicio de equipamentos laboratoriais, luvas, seringas para a utilizagdo em Servicos de
Inspecdo Municipal em AgroindUstrias, tanques de peixe, medigdo de PH da agua e outros com
finalidade de pesquisa para melhoramento de genética em animais e graos em geral;

TOTAL B - - - 195.000,00
 TOTAL DO ORGAO o — . . _ o ~250.000,00
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19 | ~~~~~~~ SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE )
18 | 001 SECRETAILIAiMQ\LICIPj-\LDE MEIO AMBIENTE
18 122 0002 2 115 | GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMMA

e Manter a estrutura operacmnal e administrativa da SEMMA para dar suporte as atividades
finalisticas;

+ Promover a capacitagéo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

« \iabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do
Municipio;

¢ Promover a realizagdo de concursos e testes seletivos para suprir as necessidades do Poder
Executivo;

 Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de
programas, acdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade publica.

« Manter e conservar a frota de veiculos da SEMMA, com o objetivo de agilizar atividades que
dependam de deslocamentos e garantir as representagdes oficiais dos agentes politicos, além de,
proporcionar maior seguranga e manutengdo da documentagdo dos mesmos, por meio dos seguros
em geral, revisdes periédicas, reposi¢do de pecas, trocas de pneu e outros necessarios;

¢ Manter os ativos de informética garantindo a reposicdo de materiais e pegas, bem como, os
sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos publicos e seu patriménio, visando melhor
qualidade dos servigos prestados;

¢ Melhorar as condigdes de trabalho com aquisigdes de bens permanentes.

e Manter e adequar a estrutura fisica dos iméveis do Poder Executivo, para garantir espaco fisico
adequado para o desenvolvimento dos servigos publicos, bem como, promover sua conservagéo
através de pequenas reformas e reparos;

i s Agquisigdo de mobiliarios para escritério, telefones, computadores e outros.

T,OTA.L - ,50,'0,00100
18 122 | 0002 2 118 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMMA

» Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Executivo;

e« Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servicos
extraordinarios, abono pecuniario, férias, Abono pecuniario referente Licenga Premio, Gratificagéo
por elaboragio de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

s Adequagdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comissao e agentes politicos;

s Realizacdo de concurso publico e teste seletivo;

o Despesas decorrentes de revisdo/adequagdo/alteragbes do Plano de Carreira, admissbes de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

s Pagamento da Gratificagcéo aos Fiscais de Meio Ambiente

e Garantir direitos aos servidores publicos, como: auxilio alimentacédo, indenizagdes trabalhistas, e
outros;

_TOTAL - B - - - ~ 1.445.000,00
18 | 452 | 0031 | 2| 256 | ATENDIMENTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E PAISAGISMO
| e Manter a estrutura operacmnal das agbes dos servicos de limpeza, por meio o atendimento a
1 legislagdo ambiental;
‘ e Terceirizagédo da Coleta dos Residuos Sélidos Domésticos;
| ¢ Terceirizagéo da Coleta dos Residuos Produzidos em Unidades de Salde Publica;
» Terceirizagio dos Tratamentos e destinagao final adequadas para os Residuos Sélidos Domésticos
} e Residuos Produzidos em Unidades de Saude Publica;
i e Garantir os servigos de manutencdo de pragas, parques e jardins, com refilamento de areas
3 gramadas, aquisigdo de plantas ornamentais, distribuicdo de sementes e mudas, arborizacdo de
ruas e avenidas.
‘ e Melhorar as condigdes de trabalho por meio da aquisico de equipamentos e materiais
1 permanentes.
w e Aquisigdo de moto serra;
‘ e Aquisicdo de combustiveis e manutenc&o dos veiculos.
TOTAL ~7.260.000,00
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_ TOTAL DO ORGAO . 875500000
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20 | - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

20 | 001 __ SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

04 122 | 0002 L2 120 | GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMICT

« Manter a estrutura operacronal e administrativa da SEMICT para dar suporte as atividades flnallstlcas

'+ Promover a capacitacdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e melhorar a

qualidade dos servigos prestados;

Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do

Municipio;

Promover a realizagéo de concursos e testes seletivos para suprir as necessidades do Poder Executivo;

* Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgacio dos atos oficiais, de
programas, acdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade pblica;

e Manter e conservar a frota de veiculos da SEMICT, com o objetivo de agilizar atividades que dependam

; de deslocamentos e garantir as representagées oficiais dos agentes politicos, além de, proporcionar maior

\ seguranga e manutencdo da documentagdo dos mesmos, por meio dos seguros em geral, revisdes

i periddicas, reposigao de pecgas, trocas de pneu e outros necessarios;

|

Manter os ativos de informatica garantindo a reposi¢do de materiais e pegas, bem como, os sistemas
utilizados para gerenciamento dos gastos publicos e seu patrimonio, visando melhor qualidade dos
servigos prestados;

e Manter a estrutura operacional e administrativa dos Conselhos Municipais para dar suporte as atividades

finalisticas;

e Promover a capacitagdo dos conselheiros com objetivo de aperfeicoar e melhorar a qualidade dos
| servigos prestados;
Contratagdo de empresa para desenvolvimento de software;
Firmar convénio para aquisigdo de veiculo.
Melhorar as condigdes de trabalho com aquisicdo de materiais permanentes.
Manter e adequar a estrutura fisica dos iméveis do Poder Executivo, para garantir espaco fisico adequado
para o desenvolvimento dos servicos publicos, bem como, promover sua conservagio através de
pequenas reformas e reparos;
* Aquisicdo de mobiliarios para escritério, telefones, computadores e outros.

TOTAL - , i - | 37.000,00

04 | 122 | 0002 2 122 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMICT

e Manter a estrutura operacmnaf para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Executivo;

¢ Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos extraordinarios,
abono pecuniario, férias, Abono pecunidrio referente Licenca Premio, Gratificagéo por elaboragéo de
servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e de outras
leis;
Adequacdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comissdo e agentes politicos;
Realizacao de concurso publico e teste seletivo;
Despesas decorrentes de revisdo/adequagao/alteracdes do Plano de Carreira, admissdes de pessoal
i temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para preenchimento
1 de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.
| e Garantir direitos aos servidores publicos, como: auxilio alimentacéo, indenizacdes trabalhistas, e outros;
i » Contratagdo de 02 servidores: 01 para atendimento da sala do empreendedor e 01 para gerenciar a
| incubadora de empresas. .

TOTAL - -  437.000,00

695 0032 2 257 | INCENTIVO E IMPLEMENTAGCAOC DA CADEIA PRODUTIVA E DO

| | TURISMO LOCAL B

e Promover parcerlas para incentivo ao comermo turismo e a indastria Iocal

e Participagdo em eventos regionais e nacionais a fim de divulgar o potencial turistico do municipio,

bem como, os predutos regionais;

e Em parceria com outros segmentos, promover a elaboragdo de planos municipais para o
desenvolvimento do turismo local e a divulgagao de sua cadeia produtiva.

e Apoio e divulgar as datas comemorativas e campanhas para promogéo e divulgacao do turismo no
mercado local, estadual e nacional;

« Em parceria com o Sistema “S” e outras entidades, promover a divulgagdo dos produtos associados
ao turismo e a cadeia produtiva local. -
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e Apoio a projetos de infraestrutura turistica e a aos eventos tradicionais do municipio;
e Elaborar projeto para implementagc&o para aquisicdo de area para incentivo de instalagdes de

j empresas.

‘ e  Firmar convénios com instituicdes sem fins lucrativos.

\ e |mplementar a sala do empreendedor e as ages referentes a cadeia produtiva.

‘ e Atuar na capacidade competitiva do setor produtivo, implementando as agendas estratégicas
setoriais.

e Em parceria com as demais secretarias realizar a FESTA DO CAFE com objetivo de fomentar a

\ cadeia produtiva do café;

e Apoiar os programas de qualificagéo de fornecedores para varios setores da indUstria, agroindustria,
visando atender as necessidades de mercado e beneficiar os mesmos com estimulos a produgao
local e nacional.

» Apoiar de forma operacional a cadeia produtiva pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento

Industrial - ABDI, atuando na organizagédo e realizagdo de reunides, viabilizando a contratagdo de

‘estudos e a promogéo de eventos (seminarios, workshops, oficinas e outros).

TOTAL B B - - ~ 256.000,00
TOTALDO ORGAO - o 730.000,00
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21 | SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

21 /001 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

26 122 0002 2 126 | PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SEMTTRAN

¢ Manter o pagamento dos servidores ativos, oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens
Pessoais, Despesas com servigos extraordinérios, abono pecuniario, férias, Abono pecuniario
referente Licenga Premio, Gratificagéo por elaboragéo de servigos técnicos e outras decorrentes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e de outras leis;
e Adequagdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
| confianga em comisséo e agentes politicos;
e Realizagdo de concurso publico e teste seletivo
» Despesas decorrentes de revisdo/adequagio/alteragdes do Plano de Carreira, admissdes de
pessoal temporério, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.
¢ Garantir direitos aos servidores publicos, como: auxilio alimentagéo, indenizagdes trabalhistas, e
outros;

TOTAL - e ] 3.354.000,00

26 | 452 | 0031 2 | 258 | MANUTENGAO DA ESTRUTURA DO TRANSITO URBANO - SEMTTRAN

e Manter a estrutura administrativa e operacional da SEMTTRAN, no que se refere a despesas de

custeio com pagamento de aluguel, 4gua, luz, telefone, combustivel, taxas de licenciamento da frota,
seguro de veiculos.

* Manter e conservar a frota de veiculos através de: pagamento de taxas de licenciamento, seguro de
veiculos, revisdes periodicas, reposigao de pecas, combustivel e outras manutengdes necessarias;

 Promover a capacitagéo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

¢ \iabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do

Municipio;

. Promover a transparéncia dos atos publicos, publicando as notificagdes de autuagao e de
penalidade em raz&o da nao localizagdo por parte dos correios;

° Melhorar as condiges de trabalho por meio da aquisi¢géo e revisdo de bens permanentes, sendo

mobiliarios para escritério, ares condicionados, telefones, aparelhos eletrénicos, de informatica,
equipamentos para sinalizagdo, etilémetro, luximetro, radio de comunicagéo, repetidora de radio,
talonario digital com vistas & qualidade ao servico prestado pelo Agente e demais servidores
componentes da SEMTTRAN;

° Aquisicdo de uniformes e fardamentos para melhorar os servigos prestados a populagdo e outros
materiais necessarios;

* Custear despesas para pagamento de Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;

e  Acompanhar as reformas, obras, aquisicbes e demais atividades de manutengdo dos
equipamentos permanetes, moveis e imoveis;

e  Aquisicdo de mobilidrio para escritério;

e Apoiar arealizag@o de blitz educativa, pit stop, palestras, campanhas de educacédo tematicas, e
operagdes: volta as aulas e carnaval.

e  Subsidiar o transporte coletivo;

e  Garantir as despesas decorrentes da JARI- Junta Administrativa de recursos infracionais;

e Manter os ativos de informética garantindo a reposicdo de materiais e pegas, bem como, os

sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos publicos e seu patriménio, visando melhor

qualidade dos servigos prestados;

Manutencéo dos abrigos nas paradas de énibus;

Otimizar as areas de estacionamento.

Readequar as vias eliminando as barreiras prejudiciais a acessibilidade.

Manutengao da sinalizagéo horizontal e vertical.

Promover fiscalizagdo de transito.

Contratar empresas para desenvolver trabalho de méo de obra e projetos de transito incluindo

estudos sobre mobilidade urbana e publicidade;

Garantir o bom funcionamento dos veiculos com revisdo e aquisigdes de pegas para veiculos.

Contratar empresa de publicidade.

Aquisicdo de 2 (duas) motos 150 cilindradas.

Realizar convénio com a Policia Militar e o DETRAN/FUNSET, visando a fiscalizagédo de transito e a

arrecadacgdo de multas de transito, e outros convénios afins;

e Firmar convénios com contrapartidas entre o DETRAN e Prefeitura Municipal.

\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
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TOTAL | o | 700.000,00
_TOTALDOORGAO , } | 405400000
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22 | AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES

22 | 001__ AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES

27 122 ‘ 0002 2 127 GESTAO ADMLMSIRATIVA AMEC

* Manter a estrutura operacional e administrativa da AMEC para dar suporte as atividades fmahshcas

* Promover a capacitagdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeicoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

» Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do
Municipio;

» Promover a realizagédo de concursos e testes seletivos para suprir as necessidades da Autarquia;

e Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de

programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizacao e de utilidade publica.

Adquirir, estruturar e manter os ativos de informéatica garantindo a reposigéo de materiais e pecgas, bem

como, os sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos publicos e seu patriménio, visando melhor

qualidade dos servigcos prestados;

Realizar reformas e ampliagdes ou construgdes;

| e Aquisicdo de mobilidrios para escritério, telefones e outros.
e Aguisicdo de equipamentos e materiais permanentes afim de melhorar as condicdes e qualidade dos
_servicos prestades.

TOTAL -  62.000,00

27 | 122 ‘ 0002 2 129 AMPLIAQAO MANUTENCAO E REFORMA DE BENS MOVEIS E
i - | 77J IMOVEIS - AMEC
e Manter e adequar a estrutura fisica dos imoveis do AMEC para garantlr espa(;o fisico adequado
para o desenvolvimento dos servigos publicos, bem como, promover sua conservagao através de
pequenas reformas e reparos em Quadras, Estadio, Ginasio e Sede da AMEC;
* Proporcionar o fornecimento de servigos telefénicos, correios, energia elétrica, dgua e outros
necessarios
¢ Realizar a manutencgéo e conservagio da frota de veiculos da AMEC, com o objetivo de agilizar as
atividades que dependam de deslocamentos e garantir as representagdes oficiais dos agentes
politicos, além de, proporcicnar maior seguranga e manutengéo da documentagdo dos mesmos, por
meio de seguros em geral, revisbes peri6dicas, reposicdo de pecas, trocas de pneu e outros

necessarios;
e Melhorar as condigbes de trabalho por meio da aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes.
TOTAL _ ~ 237.000,00

27 | 122 | 0002 2 130 PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGQS SOCIAIS AMEC
| e Manter a estrutura operac:lonal para dar suporte as atividades finalisticas da AMEC;
e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servicos
extraordinarios, abono pecuniario, férias, Abono pecuniario referente Licenga Premio, Gratificagao
| por elaboragio de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
| Municipais e de outras leis;

e Adequacgao Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
| confianga em comissao e agentes politicos;

s Garantir direitos aos servidores publicos, como: auxilio alimentagéo, indenizacbes trabalhistas, e
outros

[ e Despesas decorrentes de revisdo/adequagdo/alteragdes do Plano de Carreira, admissdes de
' pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissoes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

| « Realizagdo de concurso publico e teste seletivos. o s
_TOTAL S S : ~1.080.000,00

27 | 122 0002 2 173 ATENDIMENTO AQ PASEP - AMEC

. Prop|ciar aos funcionarios e servidores publicos participagéo na receita admmlstragéo publlca direta
e indireta, contribuindo para formacgéo de seu patriménio, mediante pagamento mensal junto ac

[ fundo criado por forga da Lei Complementar Federal 26/75 que unificou os fundos constituidos com

| os recursos do PIS e do PASEP.

TOTAL , - ] 3.000,00

27 812 | 0033 2 259 | ATENDIMENTO ACS ATOS ESPORTIVOS - AMEC
e Manter os serwg:os essenciais nos ginasios de esportes, Estadio Municipal Aglatr Tonelli, centro
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esportivo, quadras e campos.

Distribui¢éo gratuita de material esportivo e outros;
Contribuir por meio de auxilio financeiro com a participagdo de atletas amadores efou profissionais
em competigdes estaduais, nacionais e internacional.

Realizar publicidade de atos de utilidade publica;

Cumprir com calendario anual de atividades de eventos esportivos e de lazer.

Firmar convénio com entidades esportivas e outras instituigdes;

Aquisigdo de equipamentos e material permanente.

_ 211.000,00

0033 2 261 | ATENDIMENTO AO PROJETO PENSANDO NO AMANHA

27 | 813

Manter as atividades das escolinhas de iniciagéo esportivas nas modalidades de voleibol,
basquetebol, futebol, futsal, handebol, peteca, judd, Atletismo e natagio.

Firmar parcerias, acordos, contratos com entidades para dar apoio as atividades das escolinhas de
iniciag&o esportivas, fazer locagéo de espaco fisico, como piscina e outros para desenvolver as
atividades esportivas.

Fazer aquisicdc de materiais esportivos e uniformes para a escolinha de iniciagao esportiva.
Firmar convénio com entidades esportivas e outras instituicbes.

Promocg&o de eventos voltados para o esporte recreativo e de lazer

Contribuir por meio de auxilio financeiro com a participagdo de atletas em competi¢cdes estaduais e
nacionais;

Distribuigdo de material esportivo e outros.
Publicidade de atos e utilidades publicas.

_TOTAL

_TOTAL DO ORGAO

_85.000,00

1.678.000,00
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‘ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
23 001 SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E A E ESGOTO DE CACOAL

« Manter a estrutura operacmnal e administrativa do SAAEC para dar suporte as atividades finalisticas;

* Promover a capacitagdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
w qualidade dos servigos prestados;

| e Viabilizar deslocamentos de servidores, necessérios para tratar de outros assuntos de interesse do
| Municipio;
\
|

17 122 0002 2 133 GESTAO ADMINISTRATIVA - SAAEC

Promover a realizag&o de concursos e testes seletivos para suprir as necessidades do Poder Executivo;
Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de
programas, acdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade publica.

Manter e conservar a frota de veiculos da SAAEC, por meio de seguros em geral, revisdes periédicas,

reposicao de pegas, trocas de pneu e outros necessarios.

* Manter os ativos de informéatica garantindo a reposicdo de materiais e pegas, bem como, os sistemas
utilizados para gerenciamento dos gastos plblicos e seu patriménio, visando melhor qualidade dos
servigos prestados;

e Manter a estrutura fisica dos iméveis do SAAEC, para garantir espaco fisico adequado para o

desenvolvimento dos servigos publicos, bem como, promover sua conservagdo através de pequenas

reformas e reparos;

Contratagéo de servigcos de manutengéo de ar condicionado;

Aquisicdo de materiais de consumo e materiais de expediente;

Aquisi¢ao de EPI's e EPC's;

Promover o pagamento do licenciamento do veiculos desta secretaria;

Proporcionar o fornecimento de servigos telefonicos, correios, energia elétrica, correios, software de

gerenciamento, tarifas bancarias e outros necessarios.

» Melhorar as condigées e qualidade dos servigos prestados por meio da aquisi¢cdo de bens permanentes.

TotAL 1 - 3.718.000,00

17 122 ‘ 0002 2 136 | PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - SAAEC
e Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do SAAEC;
¢ Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos extraordinarios,
abono pecunidrio, férias, Abono pecunidrio referente Licenga Premio, Gratificagdo por elaboracdo de
servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e de outras
leis;
+ Adequacgio Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comiss&o e agentes politicos;
Despesas decorrentes de revisdo/adequacao/alteragbes do Plano de Carreira, admissées de pessoal
temporério, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para preenchimento
de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.
Garantir direitos aos servidores publicos, como: auxilio alimentagao, indenizagdes trabalhistas, e outros;

TOTAL . . ) 8.927.000,00

17 | 122 ‘ 0002 2 | 137 | ATENDIMENTO AQ PASEP - SAAEC

‘ . Proplcmr aos funcionarios e servidores plblicos participagdo na receita administragéo publlca direta
e indireta, contribuindo para formagdo de seu patriménio, mediante pagamento mensal junto ao
fundo criado por forga da Lei Complementar Federal 26/75 que unificou os fundos constituidos com
_osrecursos do PISedo PASEP. _ , _ ,
_TOTAL . | 180.000,00

04 061 | 0000 2 262 CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS - SAAEC

e Pagamento de sentengas e decisOes judiciais e gastos com indenizagbes pagas a tercelros por
danos materiais e morais, honorarios de sucumbéncia, agéo de repeticdo de indébito, precatérios e
outros.

TOTAL 7 B ] 7 ) - - | 77 ) 7 - 42?,@,00
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TOTAL

17 512
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0031 2 263 OPERA(;AO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESGOTO - SAAE
Manter a estrutura operacmnal do sistema de coleta de esgoto proporcmnando materiais e serw(;,os
necessarios, incluindo a locagdo de maquinas e veiculos, manutengao da lagoa de tratamento, das
bombas dos ETE's e demais estruturas.

Melhorar as condicdes e qualidade dos servigos prestados por meic da aquisicdo de bens
permanentes.

Aquisi¢do de tubos e conexdes hidraulicas, registros, valvulas de ferro fundido, tampdes de ferro e
contratagdo de servico de recarga de extintores de incéndio.

436.000,00

0031 1 058 | CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO

DO SISTEMA DE ESGOTO - SAAEC

e  Executar obras de infra-estrutura visando dinamizar o sistema de esgotamento sanitario do | mumcrplo

com o intuito de melhorar a qualidade de vida dos municipes;
e Construcéo ampliagéo da rede coletora e de estagio de elevatéria de esgoto.

At;éo

Recurso  do | Valor Total
| Concedente |

| Orgao
| Financiador

Contrapartida

| Objetivo
| | do Municipio

Obra

Contrato
| 02/2011

PAC
| Esgotamento
Sanitario -

“Ampliagdo da Rede
de Esgoto do

02 Ministério | R$

Bacia C municipic de Cacoal das ‘ 3.100.000,00 ‘
0350894- - Bacia C Obras e | Cidades ‘ !

PTSA.

R$ 1.100.000,00 = R$ 2.000.000,00

TOTAL

17 512

' 3.101.000,00

0031 2 | 264  OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA - SAAEC

17 | 512

Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Centro -

Manter a estrutura operacional do sistema de distribuicdo de agua tratada proporcionando materiais
e servicos necessarios, incluindo a manutencido do Laboratério, dos filtros, decantadores,
floculadores, dos filtros da ETA Cacoal e ETA do Riozinho;

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;

Aquisicéo de materiais filtrantes como, areia e pedra, para realizar manutengio nas estagées de
tratamento do SAAE;

Aquisigéo de materiais de laboratério;

Aquisi¢éo de pecas de bomba, como rolamentos e outros, para manutencio nos equipamentes e
dar continuidade as atividades;

Aquisicéo de hidrémetros para que o SAAE possa propiciar substituigdo daqueles que apresentam
defeitos e realizar novas instalagdes;

Aquisicéo de tubos e conexdes hidraulicas para reposicio de estoque, manutengdes cotidianas,
entre outros;

Adquisicdo de materiais de construgdo para realizar pequenos reparos entre outros;

Aquisi¢ao de cloro gasoso e sulfato de aluminio utilizado na estagéo de tratamento de agua;
Adquisi¢éo de sal mineral para produgéo de cloro utilizado na estagéo de tratamento do Riozinho;
Adquisicdo de ferramentas necessarias para dar suporte nas manutengdes.

Contratacdo de servigos elétricos e de torno e solda para manutengdo preventiva e corretiva nos
sistemas de captagao, tratamento, fornecimento e coleta de 4gua do SAAE;

1.560.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES E MAQUINARIOS -
SAAEC o

0031 2 |

Izcssi

Manter a estrutura operacional dos S|stemas de dlstnbwgao de égua tratada e de coleta de esgoto

___proporcionando materiais e servigos necessarios, lava-jato,

_incluindo mecanica, borracharia,
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combustiveis, pegas, seguro obrigatorio anual, IPVA e outros, para garantia do transporte de
maquinarios e veiculos utilizados na execugéo dos trabalhos do SAAEC.

‘ *  Aquisicdo de pneus, camara de ar e |ubrificantes. _ i

TOTAL __346.000,00

17 | 512 ‘ 0031 1| 059 | CONSTRUGCAO, AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO

.. | | SISTEMADEAGUA-SAAEC

*  Execugdo de obras de infra-estrutura e equipamentos destinados a modernizar e ampliar o Sistema
de Tratamento e Distribuicdo de Agua do SAAEC;

‘ e  Ampliagédo e melhorias da rede distribuidora.

11.000,00

~ 18.711.000,00
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24 FUNDAGAO CULTURAL DE CACOAL I -
24 001 ~ FUNDAGAO CULTURAL DE CACOAL

13 122 | 0002 2 143 GESTAQ ADMINISTRATIVA FUNCCAL
e Manter a estrutura operacional e administrativa do FUNCCAL para dar suporte as atividades
finalisticas;
¢ Promover a capacitagéc dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;
* Viabilizar deslocamentos de servidores, necessarios para tratar de outros assuntos de interesse do
Municipio;
« Promover a realizagdo de concursos e testes seletivos para suprir as necessidades do Poder
Executivo;
e Promover a transparéncia des atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de
programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagao e de utilidade publica.
¢« Melhorar as condigbes de trabalho por meio de aquisicdo de bens permanentes para pequenas
substituicdes.
| * Manter os ativos de informética garantindo a reposicdo de materiais e pegas;
s Conceder alimentacdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario de
Trabalho.
* Assegurar melhores condigdes fisicas, inclusive de equipamentos, para a execugéo das atividades
de competéncia da Fundagéo Cultural.
« Controlar, acompanhar e programar e executar os servicos de manutengao dos veiculos;
e Melhorar as condigdes e qualidade dos servigos prestados por meio da aquisicdo dos seguintes
bens: Ar condicionado, microcomputadores, notebook, nobreak e outros.

_TOTAL 7 - - B 139.000,00

1122 | 0002 kZ_W‘ 145  PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FUNCCAL

j «  Manter a estrutura operacmnal para dar suporte as atividades finalisticas da FUNCCAL;

‘ e Oportunizar a garantia de direitos, como: Vantagens Pessoais, Despesas com servigos
extraordinarios, abono pecuniario, férias, Abono pecuniario referente Licenga Premio, Gratificacdo
por elaboragéo de servigos técnicos e outras decorrentes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e de outras leis;

s Adequagdo Salarial decorrente da Estrutura Politica Administrativa e Organizacional de cargos de
confianga em comissédc e agentes politicos;

» Realizagdo de concurso publico e teste seletivo

¢ Despesas decorrentes de revisdo/adequacdo/alteracdes do Plano de Carreira, admissées de
pessoal temporario, eventuais acréscimos legais, inclusive crescimento vegetativo, admissdes para
preenchimento de cargos, para pessoal temporario, reajustes e outros.

+ Garantir direitos aos servidores publicos, como: auxilio alimentacéo, indeniza¢des trabalhistas, e
| outros

ToTAL o | 399.000,00

13 | 392 | 0033 2 | 266 | MANUTENGAO DOS ATOS CULTURAIS - FUNCCAL

+ Realizagdo de concursos culturais com premiagdes;

¢ Incentivar a cultura por meio da promogé&o com a realizagdo de eventos;

e Realizagdo de Editais para contribuir no desenvolvimento da Musica, teatro, Danga, Coral,
Instrumental e Balé Classico com o objetivo de estimular a produgdo, circulagdo, formagao,
preservagéo e difus&o cultural;

* Realizagdo de festas para resgatar a histéria cultural de nosso municipio, demonstrando a sua
importancia para a diversidade cultural Cacoalense, e facilitando o acesso da populagdo as
realidades culturais;

¢ Melhorar as condigées e qualidade dos servicos prestados por meio da aquisicdo dos seguintes
equipamentos e material permanente.
¢ Difundir a cultura no municipio, através do convénio Lona Cultural.

TOTAL | 16500000
TOTALpp 6oRghlo B . ~703.000,00
Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Centro - \\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE

TRABALHO ANEXO 6\24 - FUNCCAL.docx
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26 FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA S

26 | 001 __FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA

08 244 | 0034 2 | 269 | GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA - FMCP
Manter a estrutura operacional e dar suporte as atividades finalisticas;
Agbes sociais e comunitdrias voltadas para populagdo que se encontra em situacdo de
vulnerabilidade social;
e Manter e aperfeicoar a oferta de projetos voltados a assisténcia social como aquisigéo e distribuigao

. de cestas basicas e passagens terrestres. - s e
TOTAL - I B ~ 6.000,00

_TOTAL DO 6RGAO , -  6.000,00

Rua Anisio Serrfo, 2.100 — Centro - \\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE

TRABALHO ANEXO 6\26 - FMCP -.docx
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27 | 001 FUNDEMA o I
18 122 | 0032 2 267  GESTAO ADMINISTRATIVA - FUNDEMA

e Manutengdo dos servicos de apoio administrativo que oferecem subsidios aos servigos
estruturanteffinalisticas;

e Manutencado das despesas com |locagao do espaco para sede administrativa do conselho.

Viabilizar deslocamentos de servidores e conselheiros, caso necessério para tratar de outros

assuntos de interesse do Municipio;

e Viabilizar a capacitagdo de conselheiros e servidores;

e Auxilio na legalizagdo ambiental e atividades que causam impactos ambientais, com a contratagdo
de assisténcia técnica, quando pertinentes ou necessarias;

» Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagéo dos atos oficiais, de
programas, acoes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade publica;

e Manter e adequar a estrutura fisica dos iméveis, para garantir espago fisico adequado para o

‘ desenvolvimento dos servigos plblicos, bem como, promover sua conservagéo através de pequenas
construcoes, reformas e reparos;

e Aquisicdo de mobiliarios para escritorio, telefones e outros.

e Manter os ativos de informatica garantindo a reposicdo de materiais e pegas, bem como, os
sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos publicos e seu patriménio, visando melhor
qualidade dos servigos prestados;

e  Melhorar as condigdes e qualidade dos servigos prestados por meio da aquisicdo de equipamentos
e materiais permanentes para auxiliar na fiscalizagéo e trabalhos de educagéo ambiental.

ot 15000000

0032 2 268  INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DO

] . MEIOAMBIENTE - FUNDEMA

e Dar suporte as atividades finalisticas do COMDEMA em programas, projetos e agbes voltadas ao
meio ambiente;

Dar suporte as atividades finalisticas da SEMMA em programas, projetos e agdes voltadas ao meio
ambiente, mediante propostas submetidas ao COMDEMA, conforme previsao legal;

Incentivar e promover educagéo ambiental;

Incentivar a ampliagdo horto municipal na cultivagdo de mudas de espécies nativas, paisagismo e
outras culturas perenes;

|
1 e« Apoio a coleta seletiva, reciclagem e logistica reversa no municipio;

Firmar parcerias para ampliagéo dos servigos de assisténcia técnica com instituicdes reconhecidas:
SEDAM/RO, IBAMA;

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes.

TotA 22000000
TOTALDOORGAO R , B 370.000,00
Rua Anisio Serrdo, 2.100 — Centro - \192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE

TRABALHO ANEXO 6\27 - FUNDEMA docx
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+ Manter a estrutura operacional e administrativa para dar suporte as atividades finalisticas;

« Promover a capacitacdo dos servidores e agentes politicos com objetivo de aperfeigcoar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

« Viabilizar deslocamentos de servidores, necessdrios para tratar de outros assuntos de interesse do
Municipio;

« Promover a transparéncia dos atos publicos, por meio de ampla divulgagdo dos atos oficiais, de
programas, agdes e projetos, bem como, de campanhas de conscientizagéo e de utilidade publica.

« Adquirir, estruturar e manter os ativos de informatica garantindo a reposicéo de materiais e pegas, bem

como, os sistemas utilizados para gerenciamento dos gastos publicos e seu patriménio, visando melhor

qualidade dos servigos prestados

Aquisigao de equipamentos e materiais permanentes para pequenas substituigdes.

Aquisicio de mobiliarios para escritério, telefones e outros.

Melhorar as condi¢des e qualidade dos servigos prestados por meio da aquisicdo de bens permanentes.

Definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas.

TOTAL

o | T B S - 88.000,00
“TOTAL DO ORGAO S _ I ~88.000,00
Rua Anisio Serrdo, 2,100 — Centro - \1192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE

TRABALHO ANEXO 6\28 - CGM -.docx
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99 99

ESERVA DE CONTINGENCIA -
999 | RESERVA DE CONTINGENCIA

99 999 | 9989 | 9

¢ Recurso destinado a situagdes imprevistas como as de calamidade publica e outras incluidas no

Anexo de Riscos Fiscais da LDO/2020.

Rua Anisio Serréo, 2.100 — Centro - \1\192.168.10.15\Orcamento\LOA\LOA 2020\PROGRAMA DE
TRABALHO ANEXO 6\99 - RESERVA DE CONTINGENCIA docx
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Programa de Trabalho de Governo

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Anexo VII, da Lei n° 4.320/64

Programatica Descrigdo

01.000.0000.0.000. Legislativa

01.031.0000.0.000. Agdo Legislativa

01.031.0002.0.000. APOIO E MODERNIZAGAO SERVICO
ADMINISTRATIVO

01.031.0002.1.001. REALIZAGCAO DE OBRAS E
CONSTRUCAO-CMC

01.031.0002.2.001. GESTAO ADMINISTRATIVA - CMC

01.031.0002.2.003. MANUTENCAO, CONSERVACAQ E REFORMA
DE BENS IMOVEIS - CMC

01.031.0002.2.004. PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS-CMC

01.031.0002.2.006. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
TRANSPORTES - CMC

01.031.0002.2.192. COMUNICACAO DE GOVERNO LEGISLATIVO
-CMC

02.000.0000.0.000. Judiciria

02.061.0000.0.000.

02.061.0000.0.000. GESTAO DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

02.061.0000.2.195. CUMPRIMENTO DAS SENTENGAS JUDICIASIS
TRANSITADAS EM JULGADO - PGM

02.122.0000.0.000. Administragdo Geral

02.122.0002.0.000. APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

02.122.0002.2.018. GESTAO ADMINISTRATIVA - PGM

04.000.0000.0.000. Administracido

04.061.0000.0.000.

04.061.0000.0.000. GESTAOQ DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

04.061.0000.2.262. CUMPRIMENTO DAS SENTENGAS JUDICIAIS -
SAAEC

04.121.0000.0.000. Planejamento e Orgamento

04.121.0002.0.000. APOIO E MODERNIZACAO A GESTAQ
ADMINISTRATIVA

04.121.0002.2.196. GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMPLAN

04.121.0031.0.000. DESENVOLVIMENTO DA CIDADE

04.121.0031.2.197. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMPLAN

04.122.0000.0.000. Administragio Geral

04.122.0002.0.000. APOIO E MODERNIZAGCAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

04.122.0002.2.008. GESTAO ADMINISTRATIVA - GABINETE

04.122.0002.2.013. GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAD

04.122.0002.2.015. PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - SEMAD

04.122.0002.2.016. ATENDIMENTO AO PASEP - SEMAD

04.122.0002.2.097. GESTAO ADMINISTRATIVA-SEMOSP

04.122.0002.2.099. PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - SEMOSP

04.122.0002.2.120. GESTAO ADMINISTRATIVA- SEMICT

04.122.0002.2.122. PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - SEMICT

04.122.0002.2.270. GESTAO ADMINISTRATIVA - CGM

04.123.0000.0.000. Administragéo Financeira

04.123.0002.0.000. APOIO E MODERNIZAGAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

04.123.0002.2.025. GESTAO ADMINISTRATIVA - S

04.125.0000.0.000. Normatizagdo e Fiscalizagag|

04.125.0002.0.000. APOIO E MODERNIZAG
ADMINISTRATIVA '

04.125.0002.2.198. AT MENTO AO FISGO ATPUANTE -
SE AN

Projetos
400.000,00
400.000,00
400.000,00

400.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Atividades
$.348.000,00
8.348.000,00
8.348.000,00

0,00

o

1.797.000,00
166.000,00

6.122.000,00
193.000.00
70.000,00

803.000,00
672.000,00
672.000,00
672.000,00

131.000,00
131.000,00

131.000,00
40.791.000.00
422.000,00
422.000,00
422.000,00

371.000,00
196.000.00

196.000,00
175.000,00
175.000,00

38.526.000,00
38.526.000,00

935.000,00
6.775.000,00
21.177.000,00

1.900.000.00
72.000,00
7.105.000,00

37.000,00
437.000,00

88.000,00
1.416.000,00
1.416.000,00

1.416.000,00
56.000,00
56.000.00

21.000,00

www . elotech.com.br

Operagdes
Especiais
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

5

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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L0A
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Total
8.748.000,00
8.748.000,00
8.748.000,00

400.000,00

1.797.000,00
166.000,00

6.122.000,00
193.000,00
70.000,00

803.000,00
672.000,00
672.000,00
672.000,00

131.000,00
131.000,00

131.000,00
40.791.000,00
422.000,00
422.000,00
422.000,00

371.000,00
196.000,00

196.000,00
175.000,00
175.000,00

38.526.000,00
38.526.000,00

935.000,00
6.775.000,00
21.177.000,00

1.900.000,00
72.000,00
7.105.000,00

37.000,00
437.000,00

88.000,00
1.416.000,00
1.416.000,00

1.416.000,00
56.000,00
56.000,00

21.000,00

16/10/2019P4ag. 1




Programética

04.125.0002.2.199.

06.000.0000.0.000.
06.122.0000.0.000.
06.122.0002.0.000.

06.122.0002.2.029.

08.000.0000.0.000.
08.122.0000.0.000.
08.122.0002.0.000.

08.122.0002.2.031.
08.122.0002.2.033.

08.122,0002.2.034.

08.122.0002.2.035.

08.122.0034.0.000.
08.122.0034.2.208.
08.122.0034.2.212.

08.243.0000.0.000.
08.243.0034.0.000.
08.243.0034.2.209.
08.243.0034.2.210.
08.244.0000.0.000.
08.244.0034.0.000.
08.244.0034.2.200.
08.244,0034.2.201.
08.244.0034.2.202.

08.244.0034.2.203.

08.244.0034.2.204.
08.244.0034.2.205.
08.244.0034.2.207.
08.244.0034.2.213.

08.244.0034.2.269.
08.244.0034.2.272.
08.244.0034.2.277.

10.000.0000.0.000.
10.122.0000.0.000.
10.122.0029.0.000.
10.122.0029.2.229.

10.122.0029.2.230.
10.122.0029.2.232.

10.301.0000.0.000.
10.301.0029.0.000.
10.301.0029.1.046.

10.301.0029.2.214.
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Programa de Trabalho de Governo

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Anexo VII, da Lei n° 4.320/64

Descrigdo
ATENDIMENTO AO FISCO ATUANTE -
SEMFAZ

Seguranca Plblica

Administragdo Geral

Programa de Apoio e Modernizagao do Servigo
Administrativo

GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA- FMSP

Assisténcia Social

Administragao Geral

APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAST
PAGAMENTO DE PESSOAL ENC.
SOC.-SEMAST

CONSTRUCAO, CONSERVACAO E REFORMA
DE BENS E IMOVEIS - SEMAST

GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS -
SEMAST

PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA - FMIA
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS DO CONSELHO TUTELAR - FMIA
Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
PROTECAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATENCAO A CRIANGA ABRIGADA - FMIA
GESTAO DO CONSELHO TUTELAR - FMIA
Assisténcia Comunitaria

PROTECAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATENDIMENTO AO IGD-SUAS - FMAS
PROGRAMA BRINCANDO DE RODA - FMAS
GESTAO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
FMAS

GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA -
FMAS

BOLSA FAMILIA - FMAS

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL - FMAS
INCENTIVO A GERACAO DE RENDA - FMAS
GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - FMDM

GESTAQ DO FUNDO MUNICIPAL DE
COMBATE A POBREZA - FMCP

GESTAO DO ABRIGO MUNICIPAL PARA
CRIANCAS E ADOLECENTES PAC 01 - FMAS
GESTAO DA PROTECAO DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA - FMAS

Salde

Administragdo Geral

SAUDE PARA TODOS

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - BLGES

GESTAO SERVICO ADMINISTRATIVO - BLGES
ATENDIMENTO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - BLGES
Atengdo Basica
SAUDE PARA TODOS
IMPLEMENTACAQ DA ESIR
SERVICO DE SAUDE - BLATE

ATENDIMENTO A REDE B ICA DE SAUDE -
BL.

Projetos
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

3.060.000,00
0,00
0,00
& 0,00
0,00
0,00

524.000,00
524.000,00
524.000,00

0,00

www.elotech.com.br

Operagdes

Atividades Especiais
35.000,00 0,00
24.000,00 0,00
24.000,00 0,00
24.000,00 0,00
24.000,00 0,00
4.172.000,00 0,00
2.804.000,00 0,00
2.462.000,00 0,00
220.000,00 0,00
2.210.000,00 0,00
11.000,00 0,00
21.000,00 0,00
342.000,00 0,00
32.000,00 0,00
310.000,00 0,00
258.000,00 0,00
258.000,00 0,00
190.000,00 0,00
68.000,00 0,00
1.110.000,00 0.00
1.110.000,00 0.00
45.000,00 0,00
11.000,00 0,00
144.,000,00 0.00
419.000,00 0,00
170.000,00 0.00
160.000,00 0,00
11.000,00 0,00
34.000,00 0,00
6.000,00 0,00
30.000,00 0,00
80.000.00 0,00
41.080.000,00 0,00
8.088.000,00 0,00
8.088.000,00 0,00
7.043.000,00 0,00
950.000,00 0,00
95.000,00 0.00
9.758.000,00 0,00
9.758.000,00 0,00
0,00 0,00
1.324.000,00 0,00

LOA

Lei Orgomentéria Anual -

LEI N° 4.365/PHC/19

.
0227

Total
35.000,00

24.000,00
24.000,00
24.000,00

24.000,00

4.172.000,00
2.804.000,00
2.462.000,00

220.000,00
2.210.000,00

11.000,00
21.000,00

342.000,00
32.000,00
310.000,00

258.000,00
258.000,00
190.000,00
68.000,00
1.110.000,00
1.110.000,00
45.000,00
11.000,00
144.000,00

419.000,00

170.000,00
160.000,00
11.000,00
34.000,00

6.000,00
30.000,00
80.000,00

44.140.000,00
8.088.000,00
8.088.000,00
7.043.000,00

950.000,00
95.000,00

10.282.000,00
10.282.000,00
524.000,00

1.324.000,00
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Programatica

10.301.0029.2.215.

10.301.0029.2.228.

10.302.0000.0.000.
10.302.0029.0.000.
10.302.0029.1.047.

10.302.0029.1.048.

10.302.0029.2.216.

10.302.0029.2.220.

10.302.0029.2.221.

10.302.0029.2.275.

10.305.0000.0.000.
10.305.0029.0.000.
10.305.0029.2.226.

10.305.0029.2.227.

12.000.0000.0.000.
12.122.0000.0.000.
12.122.0030.0.000.
12.122.0030.2.240.

12.306.0000.0.000.
12.306.0030.0.000.
12.306.0030.2.239.
12.361.0000.0.000.
12.361.0030.0.000.
12.361.0030.1.050.

12.361.0030.1.062.

12.361.0030.2.233.
12.361.0030.2.236.

12.361.0030.2.237.
12.361.0030.2.238.
12.361.0030.2.241.
12.361.0030.2.245.
12.361.0030.2.246.

12.361.0030.2.248.

12.365.0000.0.000.
12.365.0030.0.000.
12.365.0030.1.049.

12.365.0030.2.234.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
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© Exercicio: 2020
Programa de Trabalho de Governo
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VII, da Lei n® 4.320/64
Descrigdo Projetos Atividades
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 7.526.000,00
SOCIAIS - PACS, PSF, SAUDE BUCAL E
GRATIFICACOES - BLATB
MANUTENCAO DA ASSITENCIA 0,00 908.000,00
FARMACEUTICA - BLAFB
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.536.000,00 22.166.000,00
SAUDE PARA TODOS 2.536.000,00  22.166.000.00
IMPLEMENTAGAO DA ESTRUTURA DO 2.452.000,00 0,00
SERVICO DE SAUDE - BLMAC - CONV
ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE $4.000,00 0,00
ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE -
BLMAC
ATENDIMENTO AOS SERVICOS DE ATENGAO 0,00 285.000,00
HOSPITALAR MUNICIPAL - BLMAC
REPASSE FINANCEIRO REDE CREDENCIADA 0,00 5.310.000,00
AO SUS - BLMAC
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00  15.692.000,00
SOCIAIS - BLMAC
ATENDIMENTO A REDE ESPECIALIZADA EM 0,00 879.000,00
SAUDE - BLMAC
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 1.068.000,00
SAUDE PARA TODOS 0,00 1.068.000,00
ATENDIMENTO VIGILANCIA AMBIENTAL, 0,00 440.000,00
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA - BLVGS
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 628.000,00
SOCIAIS - BLVGS
Educagio 1.298.000,00  50.876.000,00
Administragdo Geral 0,00 36.000,00
EDUCACAO PARA TODOS 0,00 36.000,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL 0,00 36.000,00
DE EDUCACAO
Alimentaggo e Nutrigdo 0,00 1.750.000,00
EDUCACAO PARA TODOS 0,00 1.750.000,00
ALIMENTAGCAO ESCOLAR SAUDAVEL 0.00 1.750.000,00
Ensino Fundamental 952.000,00 39.020.000,00
EDUCAGAQ PARA TODOS 952.000,00  39.020.000,00
CONSTR. E AMPLIACAO DE UND ESCOLAR - 400.000,00 0,00
FUNDEB
CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE 552.000,00 0,00
ESCOLAR
GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMED 0,00 1.024.000,00
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO 0,00 2.351.000,00
ENSINO FUNDAMENTAL 25%
CAMINHO DA ESCOLA - TRANSPORTE 0.00 4.002.000,00
ESCOLAR
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 5.130.000,00
SOCIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL 25%
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 4,600.000,00
SOCIAIS - SEMED ADMINISTRATIVO
CAMINHO DA ESCOLA - TRANSPORTE 0,00 938.000,00
ESCOLAR - FUNDEB 40%
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 20.325.000,00
SOCIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB -
PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS 0,00 650.000,00
ESCOLAS MUNICIPAIS DE CACOAL -
PROVEMC
Educagdo Infantil 346.000,00 9.802.000,00
EDUCACAO PARA TO[ 346.000,00 9.802.000,00
CONST E AMPL DE 346.000,00 0,00
ESCOLAS/CRECHES-C
DA 0,00 1.535.000,00

www.elotech.com.br

Operacdes
Especiais

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

Lei Orgamentéria Anval -
LOA

LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

0228

Total
7.526.000,00
908.000,00

24.702.000,00
24.702.000,00
2.452.000,00

84.000,00

285.000,00
5.310.000,00
15.692.000,00
879.000,00

1.068.000,00
1.068.000,00
440.000,00

628.000,00

52.174.000,00
36.000,00
36.000,00
36.000,00

1.750.000,00
1.750.000,00
1.750.000,00
39.972.000,00
39.972.000,00
400.000,00

552.000,00

1.024.000,00
2.351.000,00

4.002.000,00
5.130.000,00
4.600.000,00
938.000,00
20.325.000,00
650.000,00
10.148.000,00

10.148.000,00
346.000,00

1.535.000,00
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Programatica

12.365.0030.2.247.

12.365.0030.2.274.

12.367.0000.0.000.
12.367.0030.0.000.
12.367.0030.2.242.

12.367.0030.2.243.

13.000.0000.0.000.
13.122.0000.0.000.
13.122.0002.0.000.

13.122.0002.2.143.
13.122.0002.2.145.

13.392.0000.0.000.
13.392.0033.0.000.
13.392.0033.2.266.

15.000.0000.0.000.
15.451.0000.0.000.
15.451.0031.0.000.
15.451.0031.1.052.
15.452.0000.0.000.
15.452.0031.0.000.
15.452.0031.2.251.

15.452.0031.2.252.

17.000.0000.0.000.
17.122.0000.0.000.
17.122.0002.0.000.

17.122.0002.2.133.
17.122.0002.2.136.

17.122.0002.2.137.
17.512.0000.0.000.
17.512.0031.0.000.
17.512.0031.1.058.

17.512.0031.1.059.

17.512.0031.2.263.
17.512.0031.2.264.
17.512.0031.2.265.

18.000.0000.0.000.
18.122.0000.0.000.
18.122.0002.0.000.

18.122.0002.2.115.

. Exercicio:

2020

Programa de Trabalho de Governo

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
" Estado de Ronddnia

Lei Orgamentéria Anval -

LOA
LEI N° 4.365/PMC/19

F.

Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985

Anexo VII, da Lei n°® 4.320/64

Descrigéio
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCAIS - EDUCACAO INFANTIL- FUNDEB
60%

PROGRAMA DE VALORIZACAQ DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE CACOAL -
PROVEMC - INFANTIL

Educagdo Especial

EDUCACAO PARA TODOS

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE
EDUCAGAQ INCLUSIVA

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - EDUCAGAO INCLUSIVA

Cultura

Administragdo Geral

Programa de Apoio e Modemnizagdo do Servigo
Administrativo

GESTAO ADMINISTRATIVA - FUNCCAL
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - FUNCCAL

Difusdo Cultural

FABRICA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
MANUTENCAO DOS ATOS CULTURAIS -
FUNCCAL

Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

DESENVOLVIMENTO DA CIDADE
IMPLEMENT INFRA-ESTRUTURA URBANA
Servigos Urbanos

DESENVOLVIMENTO DA CIDADE
CONSERVACAQ DE VIAS URBANAS -
SEMOSP o
CONSERVACAO DA ILUMINAGAQ PUBLICA -
SEMOSP

Saneamento

Administragido Geral

Programa de Apoio ¢ Modemizagio do Servigo
Administrativo

GESTAO ADMINISTRATIVA - SAAEC
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - SAAEC

ATENDIMENTOAO PASEP - SAAEC
Saneamento Basico Urbano
DESENVOLVIMENTQ DA CIDADE
CONSTRUCAO, AMPLIACAQ, REFORMA E
REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE
ESGOTO - SAAEC _

CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E
REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE AGUA
- SAAEC .

OPERACAO E MANUTENGAOQO DO SISTEMA
DE ESGOTO - SAAEC

OPERACAO E MANUTENGAO DO SISTEMA
DE AGUA - SAAEC
MANUTENGCAO DOS SERVICO
TRANSPORTE E MAQUINARIGS - SAAEC
Gestdo Ambiental
Administrag@o Geral

APOIO E MODERNIZACAD A
ADMINISTRATIVA

A INISTRAT]VA.

GESTAO

SEMMA

Projetos
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

4.910.000,00
4.910.000,00
4.910.000,00
4.910.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

3.112.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
3.112.000,00
3.112.000,00
3.101.000,00

11.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Atividades
8.035.000,00

232.000,00

268.000,00
268.000,00
98.000,00

170.000,00

703.000,00
538.000,00
538.000,00

139.000,00
399.000.00

165.000,00
165.000,00
165.000,00

5.371.000,00
0,00
0,00
0,00
5.371.000,00
5.371.000,00
4.300.000,00

1.071.000,00

15.177.000,00
12.835.000,00
12.835.000,00

3.718.000,00
8.927.000,00

190.000,00
2.342.000,00
2.342.000,00

0,00

0,00

436.000,00
1.560.000,00
346.000,00

9.125.000,00
1.645.000,00
1.495.000,00

50.000.00

www.elotech.com.br

0229
Operagdes
Especiais Total
0,00  8.035.000,00
0,00 232.000,00
0,00 268.000,00
0,00 268.000,00
0,00 98.000,00
0,00 170.000,00
0,00 703.000,00
0,00 538.000,00
0,00 538.000,00
0,00 139.000,00
0,00 399.000,00
0,00 165.000,00
0,00 165.000,00
0,00 165.000,00
0,00 10.281.000,00
0,00  4.910.000,00
0,00  4.910.000,00
0,00  4.910.000,00
0,00  5.371.000,00
0,00  5.371.000,00
0,00 4.300.000,00
0,00  1.071.000,00
0,00 18.289.000,00
0,00 12.835.000,00
0,00 12:835.000,00
0,00  3.718.000,00
0,00  8.927.000,00
0,00 190.000,00
0,00  5.454.000,00
0,00  5.454.000,00
0,00  3.101.000,00
0,00 11.000,00
0,00 436.000,00
0,00  1.560.000,00
0,00 346.000,00
0,00  9.125.000,00
0,00  1.645.000,00
0,00  1.495.000,00
0,00 50.000,00
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Programatica

18.122.0002.2.118.

18.122.0032.0.000.
18.122.0032.2.267.
18.452.0000.0.000.
18.452.0031.0.000.
18.452.0031.2.256.

18.541.0000.0.000.
18.541.0032.0.000.
18.541.0032.2.268.

20.000.0000.0.000.
20.122.0000.0.000.
20.122.0002.0.000.

20.122.0002.2.107.
20.122.0002.2.109.

20.122.0002.2.166.

20.122.0032.0.000.
20.122.0032.2.254.
20.606.0000.0.000.
20.606.0032.0.000.
20.606.0032.1.060.
20.608.0000.0.000.
20.608.0032.0.000.
20.608.0032.2.253.
20.608.0032.2.255.

23.000.0000.0.000.
23.695.0000.0.000.
23.695.0032.0.000,
23.695.0032.2.257.

24.000.0000.0.000.
24.131.0000.0.000.
24.131.0002.0.000.

24.131.0002.2.193.

24.131.0002.2.194.
26.000.0000.0.000.
26.122.0000.0.000.
26.122.0002.0.000.

26.122.0002.2.126.

26.452.0000.0.000.
26.452.0031.0.000.
26.452.0031.2.258.

26.782.0000.0.000.
26.782.0032.0.000.
26.782.0032.1.055.
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Descri¢io

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - SEMMA

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
GESTAO ADMINISTRATIVA - FUNDEMA
Servigos Urbanos

DESENVOLVIMENTO DA CIDADE
ATENDIMENTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA E PAISAGISMO

Preservagdo e Conservagdo Ambiental
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
INCENTIVO AQ FORTALECIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS DO MEIO AMBINTE -
FUNDEMA

Agricultura

Administraggo Geral

APOIO E MODERNIZACAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA- SEMAGRI
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - SEMAGRI

MANUTENCAO DO MERCADO DO
PRODUTOR

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
GESTAO ADMINISTRATIVA - FMDRRA
Extensdo Rural

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
APOIO AO DESENV. AGROPECUARIO - CONV
Promogao da Produgdo Agropecuaria
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
ATENDIMENTO AS ACGES DO SETOR RURAL
INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DO
SETOR PRIMARIO

Comércio e Servigos

Turismo

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
INCENTIVO E IMPLEMENTACAO DA CADEIA
PRODUTIVA E DO TURISMO LOCAL
Comunicagdes

Comunicagdo Social

APOIO E MODERNIZAGAO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

COMUNICAGAO DE GOVERNO EXECUTIVO -
AC

GESTAO ADMINISTRATIVA - AC

Transporte

Administragio Geral

APOIO E MODERNIZACAO A GESTAQO
ADMINISTRATIVA

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS - SEMTTRAN

Servigos Urbanos

DESENVOLVIMENTO DA CIDADE

Transporte Rodovidri
DESENVOLVIME

RECUPERACAOQE
FITHAJCONV

POCIOECONOMICO
ADAS VICINAIS -

Projetos
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

275.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
275.000,00
275.000,00
275.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
1.265.000,00
0,00
0,00

0,00
A/ 0,00
0,00
0,00

1.265.000,00
1.265.000,00
1.265.000,00

Atividades
1.445.000,00

150.000,00
150.000,00
7.260.000,00
7.260.000,00
7.260.000,00

220.000,00
220.000,00
220.000,00

2.908.000,00
1.907.000,00
1.852.000,00

42.000,00
1.680.000,00

130.000.00

55.000,00
55.000,00
0,00

0,00

0,00
1.001.000,00
1.001.000,00
806.000,00
195.000,00

256.000,00
256.000,00
256.000,00
256.000,00

751.000,00
751.000,00
751.000,00

715.000,00

36.000,00
6.054.000,00
3.354.000,00
3.354.000,00

3.354.000,00

700.000,00
700.000,00
700.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00
0,00
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Operagdes
Especiais
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

LOA

Lei Orgamentéria Anual -

LEI N° 4.365/PMC/19

Fl.

0230

Total
1.445.000,00

150.000,00
150.000,00
7.260.000,00
7.260.000,00
7.260.000,00

220.000,00
220.000,00
220.000,00

3.183.000,00
1.907.000,00
1.852.000,00

42.000,00
1.680.000,00

130.000,00

55.000,00
55.000,00
275.000,00
275.000,00
275.000,00
1.001.000,00
1.001.000,00
806.000,00
195.000,00

256.000,00
256.000,00
256.000,00
256.000,00

751.000,00
751.000,00
751.000,00

715.000,00

36.000,00
7.319.000,00
3.354.000,00
3.354.000,00

3.354.000,00

700.000,00
700.000,00
700.000,00

3.265.000,00
3.265.000,00
1.265.000,00
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Programatica
26.782.0032.2.249.

27.000.0000.0.000.
27.122.0000.0.000.
27.122.0002.0.000.

27.122.0002.2.127.
27.122.0002.2.129.

27.122.0002.2.130.

27.122.0002.2.173.
27.812.0000.0.000.
27.812.0033.0.000.
27.812.0033.1.054.

27.812.0033.2.259.

27.813.0000.0.000.
27.813.0033.0.000.
27.813.0033.2.261.

28.000.0000.0.000.
28.843.0000.0.000.
28.843.0000.0.000.
28.843.0000.0.028.

99.000.0000.0.000.
99.999.0000.0.000.
99.999.9999.0.000.
99.999.9999.9.999.

odsgr/

GLAUCIO

MARIA ROD}ZGU;)S NERI

refeita Municip:

2y

ZELAYNY RfLBEK DE ALMEIDA
Chefe de Coord. de Planejamento e Controle

Lei Or¢amentéria Anual -
L0A
LEI N® 4.365/PMC/19

F.

0231
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
" Estado de Rondoénia
 Exercicio: 2020
Programa de Trabalho de Governo
Adendo V a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo VII, da Lei n® 4.320/64
. Operagdes
Descricdo Projetos Atividades Especiais Total
CONSERVACAOE RECUPERACAQO DAS 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
ESTRADAS VICINAIS
Desporto e Lazer 270.000,00 1.678.000,00 0,00 1.948.000,00
Administragdo Geral 0,00 1.382.000,00 0,00 1.382.000,00
APOIO E MODERNIZACAQ DO SERVICO 0,00 1.382.000,00 0,00  1.382.000,00
ADMI{QISTRATIVO
GESTAO ADMINISTRATIVA - AMEC 0,00 62.000,00 0,00 62.000,00
AMPLIACAO, MANUTENCAO E REFORMA DE 0,00 237.000,00 0,00 237.000,00
BENS MOVEIS E IMOVEIS - AMEC
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 1.080.000,00 0,00  1.080.000,00
SOCIAIS - AMEC
ATENDIMENTO AO PASEP - AMEC 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Desporto Comunitario 270.000,00 211.000,00 0,00 481.000,00
FABRICA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 270.000,00 211.000,00 0,00 481.000,00
INFRAESTRUTURA COMUNITARIA, 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
ESPORTIVA E LAZER-CONV
ATENDIMENTO AQOS ATOS ESPORTIVOS - 0,00 211.000,00 0,00 211.000,00
AMEC
Lazer 0,00 85.000,00 0,00 85.000,00
FABRICA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 0,00 85.000,00 0,00 85.000,00
ATENDIMENTO AO PROJETO PENSANDO NO 0,00 85.000,00 0,00 85.000,00
AMANHA
Encargos Especiais 0,00 0,00 4.480.000,00 4.480.000,00
0,00 0,00 4.480.000,00  4.480.000,00
GESTAO DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 4.480.000,00 4.480.000,00
AMORTIZAC@ES E ENCARGOS SOCIAIS DE 0,00 0.00 4.480.000,00 4.480.000,00
FINANCIAMENTO DA DIVIDA CONTRATADA
INTERNA
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
Reserva de Contingéncia geral 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
A LN
14.590.000,00 188.117.000,00 4.550X000,00 207.257.000,00

THIAGO
Secretarjo

www.elotech.com.br

E CARVALHO CAMARA
unicipal de Planejamento
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